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Przydatnos¢ metody Leader dla rozwoju kierowanego przez spotecznos$¢ lokalng, na poziomie europejskim, jest oceniana
wysoko. W okresie programowania 2014 — 2020 ro$nie, zaréwno rola Leadera jak i lokalnych grup dziatania.

W projekcie tzw. rozporzadzenia ogodlnego dotyczacego wspdlnych zasad dla wszystkich funduszy za najwazniejsze zadanie dla
lokalnych grup dziatania uznane zostato opracowanie i realizacja strategii rozwoju lokalnego, ktéra powinna przyczynia¢ sie do
osiggniecia priorytetow UE w zakresie rozwoju obszaréw wiejskich i innowacyjnosci.

Jakie priorytety w zakresie rozwoju obszaréw wiejskich proponowane sg na lata 2014 — 2020 ?
Jestich sze$¢:

Wzmocnienie transferu wiedzy w rolnictwie i le$nictwie;

Wspieranie konkurencyjnosci rolnictwa i zywotnosci gospodarstw rolnych;

Wspieranie organizacji fahcucha zywnosciowego i zarzgdzania ryzykiem w rolnictwie;

Ochrona i poprawa stanu ekosystemoéw zaleznych od rolnictwa i le$nictwa;

Wspieranie efektywnego wykorzystywania surowcowi wsparcie dla przechodzenia na gospodarke niskoemisyjng w
sektorze rolno-spozywczym i leSnym;

Zwiekszanie wigczenia spotecznego, ograniczanie ubdstwa i promowanie rozwoju gospodarczego na obszarach
wiejskich. Wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich.
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Najpetniej operacje dotychczas realizowane podejsciem Leader w Polsce wpisujg sie w priorytet szosty, co oznacza, ze
podobne projekty bedg mogly by¢ realizowane w przysztosci. Lokalne Grupy Dziatania bedg tez mogly realizowa¢ operacje
przyczyniajgce sie do osiggania celéw w ramach pozostatych priorytetéw. O tym zapewne zdecydujg na podstawie wnikliwie

przeprowadzonej analizy SWOT i szerokich konsultacjach ze spotecznoscig lokalng. Kolejnym niezwykle waznym zadaniem LGD
bedzie aktywizacja i rozwdj potencjatu podmiotow lokalnych, ktére powinny bra¢ aktywny udziat w opracowaniu i realizaciji

operacji w ramach LSR. Ponadto do zadan LGD bedzie nalezatlo opracowanie procedury i kryteriow wyboru operaciji, ktore
zagwarantujg, ze co najmniej 50% gtoséw dotyczgcych wyboru pochodzi¢ bedzie od partnerow spoza sektora publicznego.

Procedury wyboru operacji powinny tez umozliwia¢ odwotanie sie od decyzji.

Obowiazkiem LGD bedzie takze:

opracowanie i publikowanie zaproszenh do skfadania wnioskow;

przyjmowanie wnioskow o wsparcie i dokonywanie ich oceny;

wybdr operacji i ustalanie kwoty wsparcia a w stosownych przypadkach, przedkiadanie wnioskéw do organu
odpowiedzialnego za ostateczng weryfikacje kwalifikalno$ci przed zatwierdzeniem;

¢ monitorowanie realizacji strategii i operacji bedgcych przedmiotem wsparcia.

Jak z powyzszego wynika, projekt rozporzadzenia okresla generalne zasady funkcjonowania podejscia Leader w nowym okresie

programowania. Wiekszo$¢ przytoczonych obowigzkéw znane sg LGD z dotychczasowej dziatalnosci. Nowym rozwigzaniem w
latach 2014 — 2020 bedzie mozZliwos¢ realizacji strategii przy pomocy wielu funduszy, wieksze kompetencje dla LGD, jesli

przejmie na siebie obowiazki Instytucji Wdrazajacej, ,pakiet startowy Leader” dla nowych LGD, koszty biezgce oraz koszty
zwigzane z aktywizacjg do 25 % catkowitych wydatkéw publicznych poniesionych w ramach strategii.

Wszyscy na pewno czekamy na zatwierdzenie przez Parlament Europejski i Rade omawianych projektow rozporzadzen, wtedy
dopiero bedzie wiadomo co jest normg obligatoryjng, ktérg nalezy stosowaé. Natomiast szczegoty dotyczace funkcjonowania
LGD, ktére tak naprawde zdecydujg

o komforcie pracy, poznamy w momencie uchwalenia polskiego prawa w tym zakresie.
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