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Zapytanie ofertowe na swiadczenie doradztwa dla jst

. ZAMAWIAJACY
Koszalinskie Centrum Wspierania Inicjatyw Spofecznych, ul. Zwyciestwa 137-139, 75-604 Koszalin, NIP 669-22-91-079,
REGON 331107397, nr KRS 0000026352.

Il. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamoéwienia jest: przeprowadzenie doradztwa dla przedstawicieli Jednostek Samorzadu Terytorialnego z
terenu wojewodztwa zachodniopomorskiego w zakresie tworzenia/wzmacniania zasad wspétpracy samorzaddw z organizacjami
pozarzgdowymi, w tym:

- Wypracowywanie zapisow programéw wspotpracy (rocznych i wieloletnich)

- Wypracowywanie systemowych rozwigzan dotyczgcych wspotpracy JST-NGOs na poziomie gminy, powiatu

- Motywowanie spofecznosci lokalnych do partycypaciji spotecznej

- Animowanie powstawania i funkcjonowania koalicji, zespotéw roboczych, partnerstw z udziatem przedstawicieli JST i NGOs na
rzecz rozwigzywania problemow lokalnych

- Analiza istniejgcych rozwigzan prawnych (roczne programy wspoétpracy, regulaminy funkcjonowania ciat

i zespolow roboczych, np. komisji konkursowych, rad dziatalnosci pozytku publicznego i in.) pod katem mozliwosci ich zmian
celem usprawnienia wzajemnej wspotpracy

- Pomoc w analizie potrzeb lokalnych z uwzglednieniem aktywnosci samych mieszkancow i/lub organizacji pozarzadowych

- Dobér metod konsultacji spotecznychii ich przebiegu

- Propagowania dobrych praktyk w zakresie wspoipracy JST-NGOs (znajomo$¢ dokumentdw zrodiowych w tym zakresie)
-Pomoc w rozwigzywaniu innych kwestii problemowych, powigzanych z rozwijaniem wzajemnej wspétpracy JST-NGOs i
wzmachianiem udziatu przedstawicieli organizacji pozarzgdowych w ciatach doradczych i konsultacyjnych szczebla lokalnego i
regionalnego

Kod okreslony przez Wspélny Stownik Zamoéwien zgodnie z Rozporzadzeniem Komisji WE nr 213/2008 z dnia 28
listopada 2007: 85312320-8 — Ustugi doradztwa.

Osoba $wiadczaca doradztwo zostanie zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawnej w okresie od dnia wytonienia doradcy
do 31.07.2013 r. Wczesniejsze rozwigzanie umowy bedzie moglo nastgpi¢, jesli doradca nie bedzie wywigzywala sie z
natozonych na niego/nig czynno$ci/obowigzkéw lub na mocy porozumienia stron.

Przewidywana liczba godzin doradczych wynosi od 1 do 300. Kazda godzina doradcza bedzie musiata by¢ potwierdzona kartg
doradczg, na wzorze dostarczonym przez Zamawiajgcego.

Ptatnosci na rzecz Wykonawcy beda realizowane po zakonczeniu kazdego miesigca pracy, zgodnie z terminem i spetnionymi
warunkami okreslonymi w umowie (pod warunkiem dostepnosci srodkdw na koncie projektu).

Warunki konieczne do spelnienia przez Wykonawce:

A) Wykonawca musi posiadac wyksztatcenie wyzsze.

B) Wykonawca musi posiadaé minimum 2-letnie doswiadczenie w pracy w obszarze tworzenia/wzmacniania zasad wspoipracy
samorzgdow z organizacjami pozarzgdowymi.

lil. TERMIN WYKONANIA USLUGI:
Doradztwo prowadzone bedzie w okresie od dnia podpisania umowy do 31.07.2013 roku.

IV. KRYTERIA OCENY OFERT:
Zamawiajgcy dokona oceny waznych ofert na podstawie nastepujgcych kryteriow:

Kryteria podstawowe:
Oczekiwane wynagrodzenie brutto ogétem (catkowity koszt) za godzine doradztwa — 50 %. Jezeli osoba podlega ubezpieczeniu
spotecznemu zobowigzana jest poda¢ catkowity koszt swojego wynagrodzenia (obejmujgcy ewentualne koszty pracodawcy).

Kryteria dodatkowe (za spelnienie kazdego z nizej wymienionych kryteriow Wykonawca otrzyma okreslong liczbe
dodatkowych punktow):
1. Wiedza merytoryczna z zakresu przedstawionego w opisie przedmiotu zaméwienia — do 20%.



2. Doswiadczenie zwigzane z udzielanym wsparciem merytorycznym (konsultacje indywidualne lub grupowe)

w zakresie przedstawionym w opisie przedmiotu zamoéwienia — do 20%.

3. Doswiadczenie zwigzane z prowadzeniem prac grup roboczych w zakresie przedstawionym w opisie przedmiotu zaméwienia
—do 10%.

Zgodnie z ustalonym tokiem postepowania osoby, ktére ztozg oferte spetiajgcg wymagania konieczne, zostang zakwalifikowani
wg procedury do weryfikacji ofert.

Jesli wskazane w ofercie oczekiwane wynagrodzenie bedzie wyzsze niz przewidziane w projekcie, Zamawiajacy skontaktuje sie
z Wykonawcg celem ustalenia, czy oczekiwane wynagrodzenie podlega negocjacji do wysokosci okreslonej w budzecie. Nie
zmienia to faktu, iz ocenie punktowej bedzie podlega¢ wynagrodzenie pierwotnie wskazane przez Wykonawce w ofercie (celem
zapewnienia rownego traktowania Wykonawcow). Jesli Wykonawca odméwi negocjacji w kwestii wysokosci wynagrodzenia —
oferta zostanie odrzucona.

Sposoéb oceny ofert:

Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, sposréd ofert niepodlegajgcych odrzuceniu, kiéra bedzie zgodna z opisem
przedmiotu zamowienia oraz innymi wymaganiami okre$lonymi przez Zamawiajgcego w formularzu ofertowym oraz:

1. Bedze zawierata najnizszg cene jednostkowa brutto za godzine doradczg — 50% wartosci oceny (50 pkt w ramach ogdéinej
liczby punktow).

Oferta z najnizszg ceng brutto ofrzyma 50 pkt Pozostate oferty ofrzymajg punkty zgodnie z wyliczeniem wg wzoru:

Warto$¢ punktowa = 50 x (Cmin/Cb)

gdzie:
Cmin - najnizsza cena brutto sposrod ztozonych ofert,
Cb - cena brutto oferty badanej.

Maksymalna liczba punktow, ktéra moze zosta¢ przyznana oferentowi w ocenie ww. kryterium wynosi 50 pkt.

2. Bedze opisywata doswiadczenie na podstawie oSwiadczenia zawartego przez Wykonawcéw w Formularzu ofertowym oraz
dotgczonych dokumentéw (50% wartosci oceny) w nastepujacy sposoéb:

Lp. [Doswiadczenie: llos¢ punktow

Maks. 20
ponizej 3 dni — 5 pkt.
od 4 do 10 dni — 10 pkt.
od 10 do 20 dni — 15 pkt.
powyzej 20 dni — 20 pkt.
Doswiadczenie zwigzane z udzielanym wsparciem Maks. 20
merytorycznym (konsultacje indywidualne lub grupowe) wjponizej 50 szt. — 5 pkt.
2 |zakresie przedstawionym w opisie przedmiotuiod 51 do 100 szt. — 10 pkt.
zamowienia (liczba udzielonych konsultacji w okresiejod 101 do 150 szt. — 15 pkt.

Wiedza merytoryczna z zakresu przedstawionego w opisie
przedmiotu zamowienia (liczba dni szkoleniowych z zakresu
tematycznego objetego zamowieniem, w ktérych wykonawca
uczestniczyt w okresie ostatnich 5 lat)

ostatnich 5 lat) powyzej 150 szt.— 20 pkt.
Doswiadczenie zwigzane z prowadzeniem prac grup
roboczych Maks. 10

w zakresie przedstawionym w opisie przedmiotu
zamowienia (liczba grup roboczych, ktérych prace prowadzit
Wykonawca

w okresie ostatnich 5 lat)

ponizej 2 grup — 5 pkt.
3 grupy i wiecej— 10 pkt.

Maksymalna liczba punktow, ktéra moze zosta¢ przyznana oferentowi w ocenie ww. kryterium wynosi 50 pkt.

Otrzymane w poszczegoinych kryteriach oceny ofert punkty, po zsumowaniu bedg stanowity ocene oferty. Zamawiajgcy udzieli
zamoéwienia Wykonawcy, ktdry uzyska najwyzszg liczbe punktdéw tgcznie w oparciu o powyzsze kryteria oceny ofert.

W przypadku takiej samej ilosci punktow wyzej na liscie znajdzie sie Wykonawca, ktdry otrzymat najwiecej punktow podczas
rozmowy kwalifikacyjnej: zweryfikowane zostanie doswiadczenie wykonawcy, ktére opisat w Formularzu ofertowym oraz
ocenione zostang umiejetnosci interpersonalne i komunikacyjne (kryterium subiektywnie zostanie ocenione wg wagi punktowej
dwdch pracownikéw Zamawiajgcego — podczas samej rozmowy).

Ponadto — niewybrani Wykonawcy zostang wpisani na Liste Rezerwowag i wspédlpraca z nimi bedzie mogta by¢ podjeta w
przypadku nie zawarcia umowy z wybranym Wykonawcg, jej rozwigzania lub koniecznosci zastepstwa.

V. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY

Wykonawcy zobowigzani sg zapozna¢ sie dokfadnie z informacjami zawartymi w Zapytaniu ofertowym i przygotowa¢ oferte
zgodnie z wymaganiami okreslonymi w tym dokumencie.

Wykonawcy ponoszg wszelkie koszty wlasne zwigzane z przygotowaniem i Zozeniem oferty, niezaleznie od wyniku
Postepowania. Zamawiajgcy w zadnym przypadku nie odpowiada za koszty poniesione przez Wykonawcdw w zwigzku z
przygotowaniem i zlozeniem oferty. Wykonawcy zobowigzujg sie nie podnosi¢ jakichkolwiek roszczen z tego tytutu wzgledem
Zamawiajgcego.



Oferent powinien stworzy¢ oferte na formularzu zatgczonym do niniejszego zapytania.

Oferta powinna by¢ sporzgdzona w jezyku polskim, na maszynie do pisania, komputerze lub inng trwatg, czytelng technika.
Ewentualne poprawki w tekscie Oferty muszg by¢é naniesione w czytelny sposéb i parafowane przez osobe, ktéra jest jej
Wykonawcag.

VI. MIEJSCE ORAZ TERMIN SKLADANIA OFERT:

1. Oferty mozna skfada¢ osobiscie, poczta elektroniczng na adres: biuro@kcwis.org.pl [1], poczta tradycyjng lub przesytka
kurierskg na adres biura projektu: Koszalinskie Centrum Wspierania Inicjatyw Spotecznych,

ul. Zwyciestwa 137-139, 75-604 Koszalin, do dnia14.03.2012 roku do godziny 15.30. W przypadku sktadania ofert osobiscie
lub pocztg, na kopercie nalezy umiesci¢ napis ,Oferta na $wiadczenie doradztwa w ramach projektu Zachodniopomorskie w
Sieci...”.

2. Oferenci, ktérzy ztozag oferty zostang zawiadomieni o wyborze najkorzystniejszej oferty wraz z podaniem uzasadnienia drogg
pisemng. Informacja o wyborze oferty zostanie réwniez zamieszczona w biurze projektu oraz na stronie internetowej
Zamawiajgcego www.kcwis.org.pl [2].

3. Oferty ZloZone po terminie nie beda uwzglednione przy wyborze.

4. W toku badania i oceny oferty, Zamawiajgcy moze zgdac od Oferenta wyjasnien dotyczacych tresci ztozonej oferty.
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