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Roéwne traktowanie — co to jest?

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej wskazuje, iz wszyscy sg rowni wobec prawa. Kazdy ma prawo do rownego traktowania
przez wtadze publiczne. ,Nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu publicznym, spotecznym lub gospodarczym z jakiejkolwiek
przyczyny. Kobieta i mezczyzna

w Rzeczypospolitej Polskiej majg réwne prawa w zyciu rodzinnym, politycznym, spotecznym

i gospodarczym” (zrédto: http://www.sejm.gov.pl/prawo/konst/polski/kon1.htm).

Dyskryminacja — jest to forma wykluczenia spotecznego = marginalizaciji. Jej cechg szczeg6lng jest mniej korzystne
traktowanie danego cztowieka, anizeli innego w analogicznej sytuacji z powodu: wieku, pici, orientacji seksualnej,
niepetnosprawnosci, rasy, narodowosci, religii, Swiatopogladu, itd.

Rozréznia sie dyskryminacje bezposrednig i posrednia. O pierwszej méwimy w sytuacji, gdy dana osoba jest mniej przychylnie
traktowana, niz inna w podobnej sytuacji biorgc pod uwage ww. cechy. Zas z dyskryminacjg posrednig mamy do czynienia, w
przypadku, gdy pozornie neutralne kryterium, dziatanie, przepis wykorzystane sg w jednakowy sposob wobec wszystkich, jednak
negatywnie oddziatujg one na dang grupe spofeczna. Jest to faworyzowanie jednej grupy jednoczesnie niekorzystne traktowanie
innej.

Przykiady dyskryminaciji ze wzgledu na dang ptaszczyzne problemu:

a) dyskryminacja w aspekcie wieku (defaworyzowanie osob starszych w sytuacjach zatrudnienia na dane stanowisko, ktére nie
jest prawnie ograniczone wiekiem; ignorowanie potrzeb doksztatcania pracownikow w wieku przedemerytalnym),

b) dyskryminacja w aspekcie niepetnosprawnosci (agresja stowna ze wzgledu na dane schorzenie; ograniczanie mozliwosci
zatrudnienia osoby niepetnosprawnej na danym stanowisku pracy — nie majgcym ograniczenia prawnego),

c) dyskryminacja w aspekcie rasy, narodowosci, etnicznosci (odmowa przyjecia do placéwki stuzby zdrowia, do pracy, do
sklepu, kawiami itd. osobie nalezgcej do danej mniejszosci narodowej, czy etnicznej; agresja werbalna i niewerbalna wobec
takiej osoby),

d) dyskryminacja w aspekcie orientacji seksualnej (odmowa przyjecia do pracy osoby bedacej odmiennej orientacji seksualnej;
agresja werbalna i niewerbalna wobec ww. osoby),

e) dyskryminacja w aspekcie pici (faworyzowanie pici meskiej w niektérych zawodach, niekorzystny system wynagrodzenia za
prace ze wzgledu na ptec),

f) dyskryminacja w aspekcie wyznania, religii, $wiatopogladu (odmowa przyjecia do pracy osoby

o odmiennej religii; uzaleznienie przyjecia do pracy po wczesniejszym ujawnieniu przekonan danej osoby).

Powyzsze przyktady nie wyczerpujg tematu dyskryminaciji, czesto wiele jej form przenika sie wzajemnie.

Na ten temat istnieje szeroka bibliografia.

Warto podkresli¢, ze prawo dopuszcza kilka mozliwosci odejscia od zasady rownego traktowania

w przypadku pracy. Istniejg zawody, ktére majg Scisle okreslone kryteria (wiek, stan zdrowia, obywatelstwo etc.). W takim
przypadku nie mozna mowic¢ o dyskryminaciji.
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