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Gtosne ,nie” dla kazdej formy dyskryminacji w pracy. Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego przystepuje
do europejskiego grona organizacji, promujgcych réwne traktowanie ze wzgledu na wiek, pte¢, stan zdrowia,
niepetnosprawnosé, pochodzenie, narodowos¢, rase, religie, przekonania polityczne, orientacje seksualng, tozsamos¢ piciowa,
styl zycia itd. Uroczyste podpisanie Karty R6znorodnosci przez Marszatka Wojewodztwa Zachodniopomorskiego Olgierda
Geblewicza oraz wicemarszatka Jarostawa Rzepe odbyto sie w poniedziatek, 24 wrzesnia 2018 r. w Szczecinie.

Podpisanie Karty odbylo sie w obecnosci przedstawicieli Forum Odpowiedzialnego Biznesu, firm i instytucji z Pomorza
Zachodniego, jednostek organizacyjnych Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, organizacji pozarzagdowych. W spotkaniu
uczestniczyta takze Karolina Korwin-Piotrowska, ktéra wygtosita wyktad ,Gwiazdy i satelity, czyli jak $wiat pop-kultury ksztattuje
spoteczng $wiadomosc¢”.

— Nie mam cienia watpliwosci, ze réznorodno$¢ wzbogaca. Wszystkie dojrzate spoteczenstwa o tym doskonale wiedza. Tylko
trzeba dac jej szanse — by¢ otwartym, tolerancyjnym. W czasach, kiedy tatwo nas wystraszy¢, postraszy¢ innym, obcym, w
szczegolnosci musimy przywigzywac wage do réznorodnoéci. Mozna mieé najpiekniejszy i najpogatszy dom, ale gdy panuje w
nim zta atmosfera, a czowiek cztowiekowi wilkiem, to nikt w takim domu nie chce mieszkaé. Chciatbym, zeby Pomorze
Zachodnie zwtaszcza w tych trudniejszych czasach stawiato na tolerancje, otwarto$¢ i wymiane pogladéw. Mozemy nie zgadzaé
sie, ale powinni$my szanowac sie. Chcemy da¢ swéj przykiad jako urzgd — moéwit podczas spotkania marszatek Olgierd
Geblewicz.

W podobnym tonie wypowiadat si¢ wicemarszatek Jarostaw Rzepa, ktory podkreslat, ze roznorodnosé otacza nas na co dzien —
Pytanie brzmi, czy umiemy jg szanowa¢. Podpisanie Karty R6znorodnosci to dla nas zobowigzanie. Staramy sie zwraca¢ uwage
na réwne traktowanie. Bliskie sg nam sprawy mniejszosci narodowych.

Karta R6znorodnosci to miedzynarodowa inicjatywa wspierana przez Komisje Europejska, realizowana w takich panstwach jak:
Austria, Belgia, Chorwacja, Czechy, Dania, Estonia, Finlandia, Francja, Hiszpania, Holandia, Ilandia, Luksemburg, Niemcy,
Polska, Portugalia, Stowacja, Szwecja, Wegry, Wiochy. Skupia ona organizacje i firmy, ktére aktywnie przeciwdziatajg
dyskryminacji i mobbingowi, tworzac przyjazne, wigczajgce miejsca pracy.

— Podpisanie Karty R6znorodnosci to opowiedzenie sie po stronie pewnych wartosci. Komisja Europejska podkresla, ze
zarzadzanie réznorodnos$cig prowadzi do zmiany spotecznej, budowania szacunku wokot organizacji — wyjasniata Marzena
Strzelczak, dyrektor generalna Forum Odpowiedzialnego Biznesu, koordynujgca inicjatywe w Polsce. Podczas wystgpienia
dodata, ze ludzie najczesciej dyskryminowani sg ze wzgledu na wiek. Szczegotowe dane w prezentaciji nizej.

Od roku 2012, czyli od chwili uruchomienia inicjatywy w Polsce, dokument zobowigzato sie przestrzega¢ 233 podmioty. Wéréd
nich sg najwigksze firmy, organizacje, ale i urzedy, choc te ostatnie w mniejszosci.

Karolina Korwin-Piotrowska, go$¢ specjalny spotkania zaznaczyta, ze edukacja moze zmieni¢ aktualng sytuacje. — Jezyk debaty



publicznej stat sie bardzo brutalny. Upadly praktycznie wszystkie autorytety. To jest odwaga powiedziec, tak jestem za
réwnoscia. Ostatnig nadziejg ,biatych”, oczywiscie méwie to w cudzystowie, jest gwiazda, ktéra madrze stanie twarzg do ludzi i
przedstawi swoje poglady. Oczywiscie musi to by¢ odwazna osoba, a réznie z tym bywa, bo wszyscy ptacimy rachunki, kredyty,
alimenty. Ale gwiazdy majg moc.

Podpisaniu Karty towarzyszyta debata pod hastem ,Inni” w pracy. Rozméwcy podkreslali, ze réznorodnos¢ jest bogactwem, ale
tez na co dzien spotykajg sie z gtosami dyskryminaciji. W tym tonie wypowiadat sie Shivan Fate, natomiast Monika Tichy —
prezeska Stowarzyszenia Lambda Szczecin zaznaczyta, ze trzeba mie¢ odwage glosno méwié o réwnosci. — Firmy, politycy,
artysci, osoby publiczne wiecej ryzykujg niz moga dla siebie zyskac, otwarcie méwigc, ze popierajg rownosé.

Andrzej Smolinski z Fundaciji ,Pod Aniolem” méwit o aktualnie prowadzonych dziataniach w organizacji — Obecnie realizujemy
kampanie #Taki jak ja skierowang do pracodawcéw. Méwimy o korzysciach z zatrudniania 0s6b z niepetnosprawnosciami. To
sg tacy sami pracownicy jak my. Jan Syrnyk — przewodniczgcy Szczecinskiego Oddziatu Zwigzku Ukraincéw w Polsce nawigzat
takze do sytuacji na rynku pracy — Rynek pracy z naszej perspektywy jest niezadowalajgcy. Niektorzy méwia, ze zarabiamy po 3-
4 tys. z}, ale gdy przeliczymy to na godziny pracy, to stawka jest bardzo niska. Nie obawiajmy sie pracownikéw z Ukrainy.

— Mama praceg, rodzine, dzieci, wyksztatcenie. Nie jestem inna. Funkcjonuje tak, jak pozwala mi na to méj organizm — moéwita
lzabela Kowalska, pracownica Starostwa Powiatowego w Stargardzie.

Gtos w dyskusiji zabrali: Karolina Korwin-Piotrowska — dziennikarka, prezenterka, felietonistka, lzabela Kowalska — pracownica
Starostwa Powiatowego w Stargardzie, osoba z niepetnosprawnoscig, Shivan Fate — Kurd, od 20 lat w Polsce, pracownik
Urzedu Marszatkowskiego, Monika Tichy — prezeska Stowarzyszenia Lambda Szczecin, Jan Syrnyk — przewodniczacy
Szczecinskiego Oddziatu Zwigzku Ukraincéw w Polsce, Andrzej Smolinski — Fundacja ,Pod Aniotem”. Rozmowe moderowata
Gabriela Wiatr, rzecznik prasowy marszatka.

Podpisanie Karty Réznorodnosci jest dobrowolne i bezptatne.

Proces wdrozenia Karty w Samorzadzie Wojewddztwa zostat zainicjowany przez Wydziat Wspotpracy Spotecznej we
wspoéipracy z petnomocniczkg marszatka ds. kobiet i rownego traktowania Bogng Czatczynska.
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