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Ponizej zamieszczamy liste pytan i odpowiedzi dotyczacg naboru w ramach Porgramu Grantowego Pomorze Zachodnie - Silne
NGO. Pytania mozna wysyla¢ na maila: silnengo@wzp.pl. Kolejne odpowiedzi bedg sukcesywnie dodawane.

1.

W jaki sposob wyliczy¢ wkiad wiasny?
Przykiad wyliczenia wktadu wlasnego

Zafozenia:

- wysokos¢ grantu: 50 000,00 z

- poziom dofinansowania: 95% catkowitych wydatkéw kwalifikowanych
- wktad wiasny: 5% catkowitych wydatkow kwalifikowanych

Poniewaz grant stanowi 95% catkowitych wydatkéw kwalifikowalnych, a jego wysoko$¢ wynosi 50 000,00 z, to warto$¢
catkowitych wydatkow kwalifikowalnych (100%) oraz wktad wiasny (5%) mozna wyliczy¢ w nastepujgcy sposob:

- kwote grantu nalezy podzieli¢ przez 95% (czyli 0,95):

50 000,00 z: 0,95 =52 631,58 z

- otrzymany wynik, tj. 52 631,58 zt stanowi wartos¢ catkowitych wydatkow kwalifikowalnych (100 %)

- wkiad wiasny to réznica pomiedzy catkowitymi wydatkami kwalifikowalnymi a wysokos$cig grantu i wynosi 2 631,58 z:
52 631,58 zt- 50 000,00 zt =2 631,58 z

- nalezy sprawdzi¢ procentowy poziom wktadu wlasnego:

2631,58:52 631,58 =0,050000019000 - po pomnozeniu przez 100 % uzyskujemy w tym przypadku wymagang %
warto$¢ wkitadu wiasnego tj. 5,0000019000%.

WAZNE!:

Dokonujgc obliczen nie zawsze bedzie jednak mozliwe operowanie liczbami catkowitymi. Poziom procentowy wktadu
wiasnego, po przeliczeniu na wartosci procentowe nie zawsze bedzie wynosit co najmniej 5%. Dla pewnosci, ze
rozbieznosci groszowe nie przesadzg o negatywnej ocenie kryterium nalezy dokona¢ zwigkszenia wartosci wktadu
wiasnego do petnych Ztotych.

Nalezy zwiekszy¢ wkiad wiasny do petnych ziotych tj. do kwoty 2 632,00 z.

Przyktad ponizej dotyczy btednego wyliczenia wktadu wiasnego:

Zatozenia:

- wysoko$¢ grantu 51 000,00 z

- poziom dofinansowania 95% catkowitych wydatkow kwalifikowanych

- wktad wtasny 5% catkowitych wydatkéw kwalifikowanych

- warto$¢ catkowitych wydatkow kwalifikowalnych (100 %): 53 684,21 z

- wysokos$¢ wktadu wiasnego 2 684,21 zt

- nalezy sprawdzi¢ procentowy poziom wktadu wlasnego:

2 684,21 :53 684,21 = 0,049999990686 - po pomnozeniu przez 100 % nie uzyskujemy w tym przypadku wymaganej %
warto$¢ wktadu wiasnego — wyniostby 4,9999990686 %

Nalezy zatem zwigkszy¢ wktad wiasny do petnych Zotych tj. do kwoty 2 685,00 zt.

2. Czy instnieje mozliwos$¢ konsultacji wniosku do programu Silnego NGO i jego sprawdzenie przez specjaliste

przed zfozeniem?

"Sprawdzenie i weryfikacja poprawnosci wniosku o powierzenie grantu przed jego zlozeniem nie jest mozZliwa. W ramach
ogloszonego naboru Granty udzielane sg Grantobiorcom w trybie konkurencyjnym. Dla os6b zainteresowanych ztoZzeniem
wniosku zaplanowano dwa spotkania informacyjne online, podczas ktérych zostang omoéwione najwazniejsze kwestie
zwigzane z Programem Grantowym. Bedzie to takze okazja, aby otrzyma¢ odpowiedz na pytania zwigzane z naborem.

Terminy spotkan:

« 28 sierpnia, godz. 17:00

Rejestracja: https://tinyurl.com/SilneNGO1 [1]
* 11 wrzeénia, godz. 17:00

Rejestracja: https:/tinyurl.com/SilneNGO2 [2]
Termin naboru wnioskow: 22.08.2025-26.09.2025 r.

Szczegotowe informacije odnosnie zasad oceny wnioskéw oraz dokumentacja konkursowa znajduje si¢ na stronie

Wydziatu Wspéipracy Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego poswigconej
naborowi [3].

Mozna takze skorzysta¢ z pomocy O$rodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej, ktore udzielajg nieodptatnego wsparcia
m.in. w tym zakresie. Wiecej informaciji na stronie https:/szowes.pl/ [4].

. Czy wedtug regulaminu, w $ciezce 1 mozna wnioskowac¢ giéwnie na doradztwo i zatrudnienie ale rozwéj

instytucjonalny i zakup sprzetu jest mozliwy w maksymalnie wysokosci 20% ?

W $ciezce 1 dotyczacej wspierania potencjatu organizacji spoteczenstwa obywatelskiego wsparciem objete moga zosta¢
nastepujgce dziatania: - zZwigzane
ze wzmocnieniem zasobow ludzkich (rozwoj umiejetnosci pracownikéw)

- zapewniajgce lepsza wydolno$¢ materialng i finansowg (ustugi bezposrednie lub doradztwo)

- promujgce budowanie relacji zinnymi sektorami

- budujace refleksyjnos¢ dziatania sektora organizacji pozarzgdowych

- w zakresie aktywizmu obywatelskiego,

- wsparcia i rozwoju partycypaciji i rzecznictwa

- w zakresie ksztattowania i realizacji polityk publicznych

- w zakresie niezbednego wsparcia technicznego i rozwoju Instytucjonalnego

- w zakresie podnoszenia jako$ci w tym poprzez rozwoj kompetencji kadr oraz dostgpnosci ustug.


https://tinyurl.com/SilneNGO1
https://tinyurl.com/SilneNGO2
https://wws.wzp.pl/biuro-do-spraw-realizacji-projektow/pomorze-zachodnie-silne-ngo/nabory
https://szowes.pl/

Przy czym, wsparcie techniczne — $rodki przeznaczone na zakup sprzetu lub inne formy wsparcia technicznego tzw.
wydatki inwestycyjne, nie moze przekracza¢ 20 % catkowitego budzetu projektu (wszystkich wydatkow kwalifikowalnych
ujetych w budzecie projektu/zestawieniu rzeczowo-finansowym). Dodatkowo wsparcie techniczne stanowi dziatanie
wspomagajgce inne dziatania przewidziane w projekcie takie jak m.in. szkolenia, doradztwo.

Wsparcie w postaci dodatkowego zatrudnienia jest mozliwe wylgcznie jako element innych dziatan zmierzajgcych do
budowania potencjatu organizacji spoteczenstwa obywatelskiego do realizacji dziatan z zakresu polityki zatrudnienia,
edukaciji i wigczenia spotecznego, tj. niemozliwe sg projekty polegajace wytgcznie na finansowaniu biezgcego
zatrudnienia. Koszty dodatkowego zatrudnienia sg kwalifikowalne tylko i wylgcznie w ramach trwania

projektu.

Szczegoty wsparcia i warunkow jego przyznania znajdujg sie w Regulaminach naboréw dedykowanych dla kazdej ze
Sciezki wsparcia, dostepne na https://wws.wzp.pl/biuro-do-spraw-realizacji-projektow/pomorze-zachodnie-silne-
ngo/nabory [3]

4. 04.12.2024 r. zostala powotana Koopertywa (w KRS 10.01.2025) zrzeszajaca 30 organizacjiz 7 gmini 3
powiatéw. Czy bedziemy mieli mozliwo$¢ ztozenia wniosku na sieciowanie?

"Zgodnie z zapisami Regulaminu: Podmiotami uprawnionymi do ubiegania sg o grant sg: Organizacje spoteczenstwa
obywatelskiego:

- podmioty, o ktérym mowa w art. 3 ust. 2 i ust. 3 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

- podmioty, ktére dziatajg w przynajmniej w jednym obszarze/celu szczegétowym EFS+:

a) Wigczenie spoteczne i integracja,

b) rynek pracy,

c) edukacja,

d)

zdrowie.

- podmioty dziatajgce na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego

- podmioty spetniajgce ponizsze kryteria:

a) istnienie struktury organizacyjnej oraz formalna rejestracja,

b) strukturalna niezalezno$¢ od wiadz publicznych (zwtaszcza w wymiarze organdw zatozycielskich, kontroli udziatow czy
nadzoru wiascicielskiego),

c¢) niezarobkowy charakter organizaciji,

d) suwerenno$c¢ i samorzadnoseé,

e) dobrowolno$é przynaleznosci.

Brak moZiwosci realizacji projektu w partnerstwie.

Grantobiorca realizuje projekt tylko dla swojej organizaciji.

Wymagana karencja funkcjonowania podmiotu aplikujgcego o $rodki co najmniej 12 miesiecy, Stowarzyszenie rejestrowe
moze rozpocza¢ dziatalno$¢ dopiero po wpisie do Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS). Zgodnie z przekazang
informacjg wpis w KRS nastgpit w dniu 10.01.2025 r. czyli w terminie naboru tj od dnia 22.08.2025 do dnia 26.09.2025 .
Garntobiorca nie ma mozliwosci aplikowanie na 2 $ciezke tzw. sieciowanie.

5. Czy organizacja pozarzadowa ktéra ma zarejestrowang dziatalno$¢ gospodarcza moze ubiega¢ sie w
konkursie w Sciezce 1 (obszar dzialalnosci statutowej = obszarowi dziatalnosci gospodarczej)?

Tak, organizacja dziatajgca non-profit, prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, moze sktada¢ wniosek w obu Sciezkach.

rzeszkolenia w ramach projektu? (tj. czy pracownik/wolontariusz prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza poza
organizacja - otrzyma pomoc de minimis; czy trzeba bedzie wykaza¢ status na rynku pracy powyzszych oséb

i jak on sie zmienialjesli si¢ zmienia w czasie - czy bedzie trzeba to raportowac?

Zgodnie z zapisami Regulaminu: W przypadku szkolen os6b, ktére sg realizowane na rzecz pracownikéw zatrudnionych w
organizacji, pomoc de minimis nie bedzie wystepowaé w odniesieniu do pracodawcy, ktéry nie prowadzi dziatalnosci
gospodarczej (w rozumieniu art. 107 ust. 1 TFUE) oraz nie bedzie wystepowac¢ w odniesieniu do pracownika, przy
zatozeniu, ze nie jest on jednocze$nie przedsigbiorcg, tzn. nie prowadzi indywidualnej dziatalnosci gospodarczej.

W sytuaciji, gdy w szkoleniu bedzie uczestniczyt pracownik, ktéry jednocze$nie prowadzi indywidualng dziatalnos¢
gospodarcza, to nie mozna wykluczy¢, ze wykorzysta on zdobyte kwalifikacje w ramach prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej. W takim przypadku odniesie korzys¢, ktdrg nalezy zakwalifikowac¢ jako pomoc de minimis. Dotyczy to
réwniez sytuacji, gdy pracownik ma zawieszong dziatalno$¢ gospodarcza, gdyz zawieszenie wykonywania dziatalnosci
gospodarczej nie pozbawia pracownika statusu przedsiebiorcy, a zdobyte kwalifikacje mogg by¢ wykorzystane w ramach
prowadzonej dziatalnosci, ktéra moze zosta¢ wznowiona w wybranym dniu (z zastrzezeniem, ze okres zawieszenia
dziatalno$ci nie moze by¢ krotszy niz 30 dni).

Zgodnie z zapisami regulaminu: Grantobiorca zobowigze uczestnikéw Projektu, na etapie ich rekrutacji do Projektu, do
przekazania informacji dotyczacych ich sytuacji po zakonczeniu udziatu w Projekcie w zakresie nabytych kompetencji,
kwalifikacji oraz osiagniecia okreslonych we wniosku o powierzenie grantu wskaznikéw rezultatu (do 2 tygodni
od zakonczenia udziatu uczestnika we wsparciu) zgodnie z zakresem danych okreslonych w Regulaminie.

7. Od kiedy mozna planowac realizacje projektéw w sciezce nr1inr2?

Rekomendujemy aby realizacje projektu w ramach $ciezki 1 rozpoczyna¢ od lutego 2026, za$ w ramach $ciezki 2 od
stycznia 2026 r.

8. Czy nalezy wykazywa¢ potencjat finansowy Grantobiorcy?

W ramach przedmiotowego naboru nie jest oceniany potencjat finansowy wnioskodawcéw. Niemniej jednak
Grantobiorca zobowiazany jest do zapewnienia wkiadu wiasnego w wysokosci 5% kwalifikowalnych
wydatkéw ujetych we wniosku o powierzenie grantu tj. 5% catkowitej wartosci wniosku o przyznanie grantu.

Wkiad wiasny w projekcie musi zosta¢ wniesiony tylko i wytgcznie w formie:

niepienieznej, czyli poprzez warto$¢ pracy np. wolontariuszy zaangazowanych w projekt, lub sktadniki majatk takie jak
sprzet, sale szkoleniowe, czy pomieszczenia biurowe, ktdre zostang wykorzystane do realizacji projektu. Warunkiem
przekazania srodkow jest tez wnosienia przez Grantobiorce zabezpieczenia umowy w postaci weksla in blanco.

9. Jakie sa przykiady konkretnych dziatarn mozliwych do realizacji w projektach?


https://wws.wzp.pl/biuro-do-spraw-realizacji-projektow/pomorze-zachodnie-silne-ngo/nabory
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Przykifady dziatart moZliwych do realizacji znajdujg sie¢ w Regulaminach naboréw dla oby $ciezek wsparcia. Nalezy jednak
mie¢ na uwadze, ze w przypadku Sciezki 1, dziatania powinny wynika¢ z przeprowadzonej diagnozy potrzeb organizacji w
zakresie wzmochnienia i rozwoju. Kazda organizacja jest inna, na innym etapie rozwoju, ma inne problemy i wymaga innych
narzedzi do rozwoju i wzmocnienia. Przeprowadzenie diagnozy, wybér odpowiednich narzgdzi i obszaru wzmocnienia lezy
po stronie organizacji i jest kwestig bardzo indywidualng.

Czy Izba Gospodarcza moze aplikowa¢ o wsparcie?

Nie, Izby Gospodarcze nie moga aplikowac o wsparcie.

Zgodnie z Regulaminem, wnioski mogg sktada¢ podmioty o ktdrym mowa w art. 3 ust. 2 i ust. 3 Ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Dziata w przynajmniej w jednym obszarze/celu szczegétowym
EFS+:

a) wigczenie spoteczne i integracja,

b) rynek pracy,

c) edukacja,

d)

zdrowie.

- podmioty dziatajgce na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego

- podmioty speiniajgce ponizsze kryteria:

a) istnienie struktury organizacyjnej oraz formalna rejestracja,

b) strukturalna niezalezno$¢ od wiadz publicznych (zwtaszcza w wymiarze organdw zatozycielskich, kontroli udziatow czy
nadzoru wiascicielskiego),

c) niezarobkowy charakter organizacji,

d) suwerenno$c¢ i samorzadnosé,

e) dobrowolno$¢ przynaleznosci.

Czy Parafia moze aplikowa¢ na wsparcie dotyczace integracji spoteczenstwa w tym na wyjazdy parafian
(dzieci, mtodziezy, senioréw ) na wycieczke np. w géry na terenie Polski?

Nie, wsparcie w ramach Pomorze Zachodnie - Silne NGO dotyczy dziatan na rzecz wzmacniania potencjatu organizacji,
nie zas na dziatania na rzecz os6b trzecich.

Czy moze aplikowac¢ stowarzyszenie zalozone 1-2 mies. temu?

Tak, jest to mozliwe w przypadku Sciezki 1, gdzie nie jest wymagany okres karencji Grantobiorcy.

Czy mozna jednoczesnie sklada¢ wniosek na sciezke 1 i 2 (Sciezka 2 jako partner a nie lider)?

Zgodnie z zapisami regulaminu, Grantobiorca moze zlozy¢ tylko jeden wniosek dla kazdej ze Sciezek wystepujgcej w
naborze tzn. ze Grantobiorca sktada maksymalnie jeden wniosek dla swojej organizacji w $ciezce dotyczacej wspierania
potencijatu organizacji spoteczenstwa obywatelskiego oraz jeden wniosek w $ciezce 2 dotyczacej tzw. sieciowania.-
Grantobiorca nie ma mozliwosci realizacji projektu w partnerstwie.

Czy w $ciezce 1 naszymi beneficjentami s tylko z fundacji i wolontariusze - czy moga by¢ dziatania dla
mieszkancow?

Grupa docelowg wsparcia jest : czlonek organu statutowego organizacii (fundaciji, spotdzielni socjalnej), czonek
organizacji, pracownika organizacji, osoby wspotpracujgcej z organizacja na podstawie umowy cywilnoprawnej,
wolontariusz. Dziatania nie sg skierowane dla mieszkancow.

Czy w ramach $ciezki nr 1 organizacja moze wybra¢ dwa dziatania, np. Rozw¢j instytucjonalny i techniczny
oraz Podnoszenie jakosci ustug i kompetenciji kadr NGO. Czy w ramach pierwszego zakresu, a mianowicie
"Rozwdj insytucjonalny i techniczny" moze zosta¢ zakupiony niezbedny sprzet dla KGW ?. Czy sg jakie$
limity zwigzane z zakupem sprzetu ?. Czy w ramach drugiego zakresu "Podnoszenie jakosci ustug i
kompetenciji kadr NGO" mozna zaplanowac kursy, szkolenia dla cztonkéw KGW ?. Czy jest jaki$ limit zwigzany
z realizacja kurséw. Oprécz grantu mieszczacego si¢ w przedziale od 10 000 zt do 70 000 zt

"W Sciezce 1 - Wspieranie potencjatu organizacji spoteczenstwa obywatelskiego, wsparciem objete sg nastepujgce typy
dziatan:

a) Dziatania zwigzane ze wzmocnieniem zasobo6w ludzkich (rozwéj umiejetnosci pracownikéw),

b) Dziatania zapewniajace lepsza wydolno$¢ materialng i finansowg (ustugi bezposrednie lub/doradztwo w tym zakresie),
c¢) Dziatania promujgce budowanie relacji z innymi sektorami, rodowiskiem akademickim, opinig publiczng.

d) Dziatania budujace refleksyjno$¢ dziatania sektora organizacji pozarzadowych,

e) Dziatania w zakresie aktywizmu obywatelskiego,

f) Dziatania w zakresie wsparcia i rozwoju partycypacii i rzecznictwa,

g) Dziatania w zakresie ksztattowania i realizacji polityk publicznych,

h) Dziatania w zakresie niezbednego wsparcia technicznego i rozwoju,

i) Dziatania w zakresie podnoszenia jakosci w tym poprzez rozwéj kompetenciji kadr oraz dostepno$ci ustug.

Nalezy pamietac, ze wsparcie techniczne stanowi dziatanie wspomagaicie inne dziatania przewidziane w Panstwa
projekcie takie jak m.in. szkolenia, doradztwo. Maksymalna kwota $rodkéw, jaka moze by¢ przeznaczona na zakup
sprzetu lub inne formy wsparcia technicznego tzw. wydatki inwestycyjne, nie moze przekracza¢ 20 % catkowitego budzetu
projektu (wszystkich wydatkow kwalifikowalnych ujetych w budZecie projektu/zestawieniu rzeczowo-finansowym). Na
wsparcie swojej organizacji mogg Panstwo przeznaczy¢ od 10 000,00 zt do 70 000,00 zt.

Czy ten program jest powigzany z Narodowym Instytutem Wolnosci? Bo dostali$my juz dotacje z Moc Matych
Spotecznosci i czy mozemy réwniez ubiegac sie o dotacje tutaj?

Moc Matych Spotecznosci to program Rzadowy, finansowany z budzetu panstwa. Program Pomorze Zachodnie - Silne
NGO to projekt w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027 wspotfinansowanego
ze $rodkow EFS+. Nalezy pamietac , ze grant udzielana jest tylko i wylgcznie na pokrycie tych wydatkow lub tej czesci
wydatkow, ktére nie zostaly sfinansowane z innych zrédet. Niedozwolone jest podwdjne finansowanie tych samych
wydatkow/dziatan.



17. Czy mozna podac¢ przyklady dziatan mozliwych do zrealizowania w ramach $ciezki 2 wraz z podaniem
przyktadowych kosztéw?

Przyklady dziatarn w ramach Sciezki 2:

1. Rozwdj sieciowania organizaciji:

¢ organizacja cyklicznych warsztatow dla czionkéw NGO z metod wspoipracy sieciowej,

* moderowane spotkania robocze w celu wypracowania wspolinej strategii dziatania organizacji w $rodowisku
pozarzadowym,

e szkolenia dla zespotu wlasnego NGO z komunikaciji i animacji srodowiska lokalnego,

* przygotowanie materiatéw edukacyjnych i informacyjnych (druk broszur, publikacje online).

2. Tworzenie i rozwijanie porozumien, zwigzkoéw, federaciji:

* warsztaty wewnetrzne (dla czlonkéw wiasnego NGO) dotyczace zasad uczestnictwa w federacjach,

e opracowanie projektéw regulaminéw, uchwat, procedur (np. wewnetrznych zasad wspotpracy i reprezentaciji),
o doradztwo prawne i eksperckie w zakresie formalno-prawnego przygotowania NGO do zrzeszania sie,

e organizacja zebran konsultacyjnych (dla czionkéw NGO) w sprawie wypracowania wspoélnego stanowiska.

3. Wzmacnianie osrodkéw wspierajgcych NGO:

* podnoszenie kwalifikacji kadry wlasnego NGO (np. szkolenia z facylitacji spotkan, zarzadzania projektami partnerskimi,
ewaluacji dziatan),

* przygotowanie i wydanie raportéw lub analiz dotyczacych roli NGO w $rodowisku lokalnym/regionalnym,

e kampania informacyjna online (np. social media, strona www, artykuty sponsorowane) promujgca role wiasnego NGO jako
organizacji sieciujgcej,

» Zlecenie badarvanaliz eksperckich dotyczacych potrzeb srodowiska pozarzadowego — realizowanych na rzecz i przez
wiasne NGO.

Przyktadowy katalog kosztéw kwalifikowanych w ramach Sciezki 2:

1. Organizacja spotkan, warsztatéw i szkolen dla czZlonkéw Grantobiorcy:

* wynajem sali (jesli organizacja nie ma wiasnej),

¢ wynagrodzenie treneréw, ekspertdw, moderatoréw spotkan,

® przygotowanie materiatéw dydaktycznych (druk, ksero, materiaty piSmiennicze),
e catering/poczestunek dla uczestnikow spotkan).

2. Ustugi wspierajgce rozwdj sieciowania i federaciji:

e ustugi doradcze (prawne, ksiegowe, strategiczne) w zakresie:

- przystapienia do federacji,

- opracowania wewnetrznych procedur, regulaminéw, zmian statutowych,
e uslugi eksperckie zwigzane z opracowaniem strategii sieciowania,
* moderacja i facylitacja proceséw konsultacyjnych wewnatrz NGO.

3. Rozwdj narzedzi komunikaciji i promociji:

e opracowanie graficzne i druk materiatow promujgcych dziatalno$¢ wiasnego NGO jako organizacii sieciujacej,
e prowadzenie kampanii informacyjnych online (np. promocja w social media, przygotowanie artykutbw sponsorowanych),
* przygotowanie i publikacja raportéw, analiz, broszur (np. o roli NGO w $rodowisku lokalnym).

4. Rozwoj kompetencji cztonkéw i kadry Grantobiorcy:

o szkolenia i warsztaty dla kadry Grantobiorcy (np. z animaciji $rodowiska, facylitacji, mediacji, zarzadzania partnerstwami),

® koszty udziatu kadry wewnetrznej w konferencjach, forach, seminariach zwigzanych z tematyka sieciowania (optata
konferencyjna, transport, nocleg),

* mentoring i coaching dla czZlonkéw zarzadu lub lideréw organizacii.

5. Ewaluacja i monitoring dziatan:

o ustugi eksperckie przy opracowaniu narzedzi do monitoringu i ewaluaciji,
* przygotowanie raportow z efektow dziatan sieciujgcych,
¢ analizy potrzeb Srodowiska pozarzadowego (realizowane na potrzeby wiasnej organizacji)

18. Czy Uczniowskie Kluby Sportowe zarejestrowane w starostwie mogg ubiegac sie o grant?

Tak, Uczniowskie Kluby Sportowe, jak réwniez stowarzyszenia zwykle zarejestrowane w starostwie sg uprawnione do ubiegania
sie o grant.

19. Gdzie mozna znalez¢ liste wydatkow kwalifikowanych w konkursie? W regulaminie widze co nie jest wydatkiem,
natomiast nie widze wprost wskazania wydatkéw kwalifikowanych.

Z uwagi na szerokie spektrum dziatania NGO i rézne potrzeby wsparcia, w konkursie nie ma zamknigtej listy ktéra wskazuje
wprost wydatki kwalifikowalne. Podstawowe zasady dotyczace kwalifikowalnosci wydatkow zostaty wskazane w Regulaminie
powierzenia grantu, natomiast to od Wnioskodawcy zalezy czy bedzie w stanie uzasadni¢ we wniosku czy dany koszt jest
zasadny w przypadku ubiegania sie o grant w danej ciezce.

20. Nasze stowarzyszenie chce ubiega¢ sie o grant, ale wymaga to uzupetnienia statutu o wymagane obszary
dziatania. Zmiany zostaly juz zgloszone w KRS, lecz proces ich zatwierdzenia jest dlugotrwaly. Czy w takiej sytuaciji
stowarzyszenie moze ubiegac sie o grant?

Tak, w takiej sytuacji stowarzyszenie moze starac sie o grant. We wniosku skiada sie jedynie deklaracje spetnienia kryteriow. W
przypadku gdy grant zostanie przyznany, a do tego czasu nie nastgpi aktualizacja wpisu w KRS, konieczne bedzie
przedstawienie uchwaty zmieniajgcej statut oraz sam statut, z ktérego bedzie wynikac, ze stowarzyszenie spetnia kryteria
ubiegania sie o grant.



21. Czy mozna wzia¢ udziat w programie, jesli Stowarzyszenie ma zapis w statucie taki: " Stowarzyszenie prowadzi
dziatalnos¢ pozytku publicznego odptatna i nieodptatna. Przychod z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego
stuzy wylacznie do prowadzenia dziatalnosci statutowej pozytku publicznego organizaciji. Dziatalno$¢ statutowa w
formie odplatnej i nieodplatnej podlega rachunkowemu wyodrebnieniu w stopniu umozliwiajgcym okreslenie
przychodéw, kosztéw i wynikéw... Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza wytgcznie w rozmiarach
stuzacych realizacji celow statutowych. Dochdd z niej w catosci jest przeznaczany na dziatalnos¢ statutowa™.

Tak, jesli organizacja ewentualne dochody przeznacza na dziatalno$¢ statutowa tj. dziata non-profit, mozna ubiegac sie o grant.

22. W przypadku wyboru $ciezki 2 jaki zasieg projektu bytby oczekiwany?

Regulamin konkursu nie okre$la oczekiwanego zasiggu projektu.

23. Na co szczegolnie zwracajg uwage oceniajacy (np. innowacyjnos¢, wplyw lokalny, partnerstwa)? Najbardziej
interesuje mnie: jakie s priorytetowe obszary wsparcia w tym konkursie (na czym sie skupic).

Szczegobtowe kryteria brane pod uwage przez oceniajgcych wraz z systemem punktowym znajduja sie w poszczegdinych
kryteriach i kartach oceny, ktore stanowig zatgczniki do regulaminu konkursu i sa dostepne na stronie naboru. Zachecamy do
zapoznania sie z nimi.

24. W jaki sposob nalezy udokumentowac dziatalno$¢ na terenie powiatéw - czy wystarczy opis deklaratywny we
whniosku, czy wymagane sg dodatkowe dokumenty?

We wniosku nalezy wskaza¢ powiaty znajdujgce sie na terenie woj. Zachodniopomorskiego, ktére objete byly dziataniami
Grantobiorcy w ostatnich 24 miesigcach liczonych od miesigca poprzedzajgcego miesigc ztozenia wniosku.

W polu ,tgczna warto$¢” nalezy podac tgczng liczbe powiatoéw, na ktdrych dziata Grantobiorca. Kryterium bedzie weryfikowane
na podstawie tresci wniosku o powierzenie grantu.

Nalezy pamietaé, ze wskazana deklaracja co do spetnienia kryterium musi by¢ zgodna z prawda, gdyz Grantobiorca moze
zosta¢ objety kontrolg w toku realizacji projektu oraz po jego zakonczeniu do czasu trwatosci projektu celem weryfikacji (na
podstawie dokumentéw) prawdziwosci zozonych deklaracii.

25. Czy w sciezce nr 1 zatrudnienie pracownika musi obejmowac peten etat, czy dopuszczalne sg inne formy/nizszy
wymiar czasu pracy?

W regulaminie nie jest wskazane na jaki etat musi by¢ zatrudniona osoba. Nalezy pamieta¢, ze wsparcie dodatkowego
zatrudnienia jest mozliwe do realizacji wytgcznie jako element innych dziatan zmierzajgcych do budowania potencjatu organizaciji
spoteczenstwa obywatelskiego do realizacji dziatan z zakresu polityki zatrudnienia, edukaciji i wigczenia spotecznego, tj.
niemozZliwe sg projekty polegajace wytgcznie na finansowaniu biezacego funkcjonowania. W przypadku wsparcia w postaci
dodatkowego zatrudnienia musi zosta¢ zachowany wymaog osiggnigcia wzrostu netto liczby pracownikéw w poréwnaniu ze
$rednig z ostatnich 12 miesigecy liczong od miesigca poprzedzajgcego miesiac ztozenia wniosku o powierzenie grantu (zakaz
finansowania biezgcego zatrudnienia).

26. W jaki spos6b organizacje o krétszym stazu mogq uzyskac punkty w kryterium ,,do$wiadczenie”?

Ocenie rozstrzygajacej podlega tylko ta grupa wnioskow, ktére majg takg sama liczbe punktéw, znajduja sie na dole listy
wnioskéw ocenionych, a kwota dla danego naboru/sciezki nie pozwala na dofinansowanie ich wszystkich.

Grantobiorca w kryterium rozstrzygajgcym ma mozliwo$¢ zdobycia punktdw nie tylko za doswiadczenie ale réwniez za
poprawno$¢ wypetnienia wniosku.

27. Jakie wymagania formalne i jako$ciowe muszg spelniac¢ firmy szkoleniowe realizujace dzialania w projekcie?

Zgodnie z zapisami regulaminu Grantobiorca ma obowigzek przekazania do Grantodawcy zaréwno danych liczbowych jak i
dokumentéw potwierdzajgcych zakonczenie udziatu danej osoby w ksztalceniu, czy szkoleniu wraz z postepem, w ktérym
uczestnicy zakonczyli swoj udziat w szkoleniu/ksztatceniu. Osoba objeta wsparciem w ciggu 2 tygodni po zakonczeniu udziatu w
projekcie przekaze Grantobiorcy dane dotyczgce informacije na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania
kwalifikacji lub nabycia kompetencii.

W przypadku realizowanego w ramach projektu wsparcia w zakresie nabywania i/lub podnoszenia kompetenciji lub kwalifikacji
(np. poprzez szkolenia), Grantobiorca zobowigzany jest uwzgledni¢ w realizowanym wsparciu mechanizmy gwarantujgce
efektywno$¢ tego wsparcia. Powinno to obejmowac zapewnienie, ze efektem tych dziatan bedzie nabycie kwalifikacji lub
kompetencji zgodnie z definicjg wskaznika okre$long we wspdinej Liscie Wskaznikéw Kluczowych EF S+ oraz zapisami
Regulaminu naboru w czesci 6.9 specyficzne warunki realizacji projektu..

Kwalifikacja to okreslony zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych nabytych w
drodze edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej
kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje
uprawniong do certyfikowania.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektow uczenia sie / ksztalcenia, ktdre zostaly sprawdzone w procesie walidacji w
sposéb zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej kompetencji, odnoszacymi sie w szczegdlnosci do sktadajacych sie na nig
efektéw uczenia sie.

Nalezy pamietac, ze:

Weryfikacja kwalifikacji niewlgczonych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz nie wynikajacych z prawodawstwa
krajowego dokonywana jest na ogélnych zasadach. W przypadku ww. kwalifikacji Grantobiorca zobowigzany jest do
dostarczenia Grantodawcy, najpézniej 2 tygodnie przed udzieleniem wsparcia uczestnikowi (np. szkolenie), informaciji:

- 0 podstawie prawnej lub innych uregulowaniach, ktére stanowig podstawe do przeprowadzenia procedury certyfikowania oraz
- uzasadnienie dla rozpoznawalno&ci certyfikatu w danym sektorze lub branzy, w zakresie ktérej wydane zostang certyfikaty.

Informacje dotyczgce Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji dostepne sg na ponizszej stronie internetowej:
https://kwalifikacje.gov.pl/ [5]
Warunkiem nabycia kompetenciji jest zrealizowanie wszystkich etapdw nabycia kompetencji (zestaw efektéw uczenia sieg).

28. Czy koszty dostaw (np. transportu zakupionego sprzetu, materiatow) sa wydatkiem kwalifikowalnym?


https://kwalifikacje.gov.pl/

Tak, koszt dostawy niezbedny do nabycia $rodka trwatego, materiatdbw moze by¢ uznany za kwalifikowalny pod warunkiem
niezbednosci poniesienia takiego wydatku.

29. Prosze o wytlumaczenie pytania “Czy wniosek jest objety Pomoca de minimis?” Sciezka nr 1 i 2. Kogo
dokfadnie dotyczy pomoc? Podmiotu, ktéry sktada wniosek?

Grantobiorca w ramach Wniosku zobowigzany jest do przeprowadzenia analizy wystapienia pomocy de minimis.

Analiza wystepowania pomocy de minimis przeprowadzana jest w odniesieniu do analizy wiasnego podmiotu, pracownikow i
zalozen projektu.

Whiosek jest objety pomoca de minimis) w przypadku, gdy spetione zostang jednoczes$nie trzy pierwsze z wymienionych
ponizej przestanek, a Grantobiorca jest jednocze$nie przedsigebiorcg w rozumieniu przepiséw o pomocy publicznej.

1. Transfer zasob6w publicznych

2. Selektywnosc¢

3. Korzys¢ ekonomiczna

W kontekscie pomocy de minimis nie nalezy rozpatrywac¢ przestanki zaktdcenia konkurencii.
Szczegotowe zapisy odnosnie pomocy de minimis zawarte sg w Regulaminie.

Na stronie naboru [3] znajduje sie takze Test wystepowania pomocy de minimis, ktérego wykonanie pozwala na zdefiniowanie
czy zaplanowne w projekcje dziatania bedg objete pomocg de minimis czy tez nie.

30. Czy skoro kosztem niekwalifikowalnym jest obstuga projektu to jakiego rodzaju dziatania mozna wykazac¢ we
wkladzie osobowym organizacji? Czy koordynacja projektu, promocja, rozliczenie w ramach wkiadu osobowego sg
rzeczywiscie niekawalifikowane?

Tak, wymienione przez Pana koszty sg niekwalifikowalne, poniewaz wpsiujg sie w koszty posrednie.

Zgodnie z zapisami Regulaminu naboru wktad wiasny w projekcie musi zosta¢ wniesiony tylko i wytgcznie w formie
niepienieznej, czyli poprzez warto$¢ pracy np. wolontariuszy zaangazowanych w projekt, lub sktadniki majatku, takie jak sprzet,
sale szkoleniowe, czy pomieszczenia biurowe, ktore zostang wykorzystane do realizacji projektu. Wolontariat jako wkiad wiasny
moze zosta¢ wniesiony jako warto$¢ pracy merytoryczne;.

31.Czy prezes spotdzielni, ktéry nie jest pracownikiem Spétdzielni, w punkcie 2.6 ma byé¢ liczony jako cztonek
organu statutowego organizacji (fundaciji, spétdzielni socjalnej) czy jako cztonek organizacji?

Jesli Prezes spotdzielni jest wykazany w statucie organizaciji, to powinien zosta¢ wykazany jako czlonek organu statutowego. W
pkt. 2.6 Wskazujg Panstwo konkretne osoby, ktére zostang objete wsparciem, z chwilg skladania wniosku muszg Panstwo
zatozyé/wiedzie¢ jakie i ile os6b obejmg wsparciem, co to bedzie za wsparcie i na jaka kwote.

32. Czy w punkcie 2.7 poprawne jest przedstawienie prezesa spétdzielni (ktory nie jest pracownikiem) w polu 2.7.2
jako przedstawiciela organizac;ji?

W pkt 2.7 Adekwatno$¢ grupy docelowej w pozycji 2.7.2 wskazujg panstwo wszystkich przedstawicieli organizacji (czionek
organu statutowego, czlonek organizaciji, pracownik organizacji, osoba wspotpracujgca z organizacjg na podstawie umowy
cuwilnoprawnej, wolontariusz objetych wsparciem). JeZeli Grantobiorca obejmie wsparciem wszystkich swoich przedstawicieli
organizacji to uzyska 100 % wsparcia.

33. Prosze o odpowiedz. Jezeli pracownik stowarzyszenia moze by¢ jednoczesnie odbiorca projektu i
wolontariuszem - to czy mozna w ramach projektu sfinansowac zatrudnienie na umowe zlecenie takiego
pracownika? Mamy kolezanke matematyczke pracujaca na caly etat, ktéra ukonczyla studia z zakresu logopedii.
Dodatkowy logopeda bytby wsparciem dla naszego stowarzyszenia. Mogliby$smy oferowaé¢ wigkszg ilos¢ godzin
terapii logopedycznej dla naszych uczniow.

Pracownik organizacji zatrudniony na umowe o prace, ktéry ma zostaé zatrudniony dodatkowo na umowe zlecenia nie wpisuje
sie w typ projektu: a) Dziatania zwigzane ze wzmocnieniem zasobéw ludzkich (rozwoj umiejetnosci
pracownikow).

Wsparcie w postaci dodatkowego zatrudnienia jest mozliwe wytgcznie jako element innych dziatan zmierzajgcych do budowania
potencjatu organizacji spoteczenstwa obywatelskiego do realizacji dziatan z zakresu polityki zatrudnienia, edukaciji i wiaczenia
spotecznego, tj. niemozliwe sg projekty polegajace wytgcznie na finansowaniu biezgcego zatrudnienia. W przypadku wsparcia w
postaci dodatkowego zatrudnienia musi zosta¢ zachowany wymag osiggniecia wzrostu netto liczby pracownikéw w poréwnaniu
ze $rednig z ostatnich 12 miesiecy liczong od miesigca poprzedzajgcego miesigc ztozenia wniosku o powierzenie grantu (zakaz
finansowania biezgcego zatrudnienia)Nalezy pamietac, ze koszty dodatkowego zatrudnienia sg kwalifikowalne tylko i wytgcznie
w ramach trwania projektu. Aby nastapit wzrost zatrudnienie, osoba oprocz spetnienia ww. warunkow, musi by¢ zatrudniona

na umowe o prace.

34. Czy wczesniejsze zatrudnienie na podstawie umowy zlecenia wyklucza zatrudnienie tej samej osoby w ramach
projektu (umowa o prace)?

Koszty dodatkowego zatrudnienia sg kwalifikowalne tylko i wytacznie w okresie trwania projektu. Nalezy pamieta¢, ze srodki z
EFS+ nie powinny by¢ wykorzystywane do finasowania wynagrodzenia pracownikéw ale np. do ich szkolenia. Wynagrodzenia
moga by¢ pokrywane ze srodkéw EFS+ o ile podstawowa operacja ma na celu zwiekszenie zdolnosci organizacji do realizacji
polityki zatrudnienia, edukaciji, wigczenia spotecznego, tj. nie moze mie¢ na celu finasowania jedynie kosztéw operacyjnych tych
organizacii.

Finansowanie wynagrodzen pracownikow organizacji spoteczenstwa obywatelskiego nie jest uznawane za budowanie
potencjatu tych organizacji. Takie wydatki moga by¢ kwalifikowalne wytgcznie jako element innych dziatan, zmierzajgcych do
budowania potencjatu organizacji spoteczenstwa obywatelskiego do realizacji dziatan z zakresu polityki zatrudnienia, edukaciji i
wigczenia spotecznego, tj. niemozliwe sg dziatania polegajgce wytgcznie na finansowaniu biezgcego funkcjonowania czy
kosztéw operacyjnych tych organizaciji.

Zatrudnienie dodatkowej osoby do organizacji musi by¢ uzasadnione i zwiekszy¢ potencjat organizacji do realizacji celow
statutowych.

Nalezy zauwazy¢, ze nie ma mozliwosci realizacji dziatan polegajgcych na finansowaniu biezacego funkcjonowania czy tez
kosztéw operacyjnych organizaciji.

Pracownikiem w rozumieniu przedmiotowego naboru jest osoba zatrudniona zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

Wozrost netto pracownikéw oznacza wzrost zatrudnienia w stosunku do zatrudnienia przed realizacjg projektu. Wymagane jest
osiggniecie wzrostu netto liczby pracownikdéw w poréwnaniu ze $rednig z ostatnich 12 miesiecy, liczong od miesigca
poprzedzaigceqo miesiac zlozenia wniosku o powierzenie arantu. Do wyliczenia Sredniej liczby pracownikéw uwzalednia sie


https://wws.wzp.pl/biuro-do-spraw-realizacji-projektow/pomorze-zachodnie-silne-ngo/nabory

wylgcznie osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace.
Majac na uwadze powyzsze nie ma mozliwosci zatrudnienia w ramach projektu grantowego osoby zatrudnionej wcze$niej (przed
projektem) w oparciu o umowe cywilno- prawng, w tym umowe wolontariackg. Taka zmiana nie stanowi bowiem zwiekszenia
potencjatu organizaciji, a jedynie poprawe warunkéw zatrudnienia tej osoby.

35. Czy niezbedne jest posiadanie przez oddziat (z terenu Pomorza Zachodniego) wiasnej osobowosci prawnej?
Regulamin méwi: "grantobiorca wykaze ze jest regionalng organizacja spoteczenstwa obywatelskiego posiadajaca
siedzibe, jednostke organizacyjng (siedziba lub oddzial) na obszarze wojewddztwa zachodniopomorskiego™.
Weczoraj na spotkaniu padta informacja, ze taki oddziat musi mie¢ odrebny krs/nip, natomiast z zapisu
regulaminowego nie wynika to wprost. Czy nie wystarczy petnomocnictwo "centrali” do skiadania takiego wniosku
przez oddziat zachodniopomorski (ktory z zatozenia dziata tylko w obszarze naszego wojewodztwa)?

Zgodnie z zapisami Regulaminu udzielania grantéw, na etapie oceny wniosku o powierzenie grantu, zostanie zweryfikowane, czy
Grantobiorca posiada oddzial/siedzibe na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego i dziata na jego obszarze. Weryfikacja
spetnienia tego warunku dodatkowo podlega¢ bedzie ocenie przed sporzadzeniem umowy o powierzenie grantu. Stosowne
dokumenty powinny zatem potwierdza¢ deklaracje ztozong we wniosku o powierzenie grantu. Ponadto nalezy zauwazyc, ze
wsparciem mogg byé objeci przedstawiciele organizacji spoteczenstwa obywatelskiego (cztonkowie organizacji, czZlonkowie
organow statutowych, wolontariusze, pracownicy oraz osoby wspotpracujgce na podstawie umowy cywilnoprawnej), ktérzy s
zatrudnieni w oddziale na terenie wojewddztwa oraz ci, ktdrzy realnie sg zaangazowani w dziatania oddziatu na terenie
wojewddztwa zachodniopomorskiego. Dziatania oddziatu takze muszg by¢ podejmowane na terenie wojewddztwa.

W powyzszej sytuacji koniecznos¢ przedtozenia petnomocnictwa udzielonego przez ,centrale” do ztoZzenia wniosku powinna by¢
przez organizacje wnioskujgcg kazdorazowo analizowana w oparciu o jej wewnetrzne przepisy i regulacje prawne.

36. Czy dziatania w zakresie podnoszenia jakosci w tym poprzez rozwéj kompetencji kadr oraz dostepnosci ustug"
maja by¢ czytane TYLKO jako zaproponowane przez panstwa rodzaje wydatkéw czyli:

- dziatania w zakresie walki z wypaleniem zawodowym;

- dziatania w zakresie wzrostu kompetencji branzowych tj. przeciwdziatanie dyskryminacji, rbwnouprawnienia, m.in.
przeciwdzialania przemocy domowej, cyberbezpieczenstwa;

- dzialania na rzecz zmiany, m.in. dziatania przeciwdziatania konfliktom.

Czy istnieje mozliwo$¢é samodzielnego poszerzenia dziatan projektowych? Innymi stowy czy zaproponowany przez
panstwa katalog wydatkow jest zamkniety czy przedstawione zostaly jedynie przyktady mozliwych do
sfinansowania dziatan w ramach réznych typow.

Przedstawiony katalog dziatan w zakresie podnoszenia jako$ci, w tym poprzez rozwéj kompetenciji kadr oraz zwiekszenie
dostepnosci ustug, zawiera przyktady mozZliiwych do realizacji dziatan. Zakres dziatan ww. zakresie zalezy od specyfiki projektu i
jego celéw. Zaplanowane dziatania muszg by¢ uzasadnione, spojne z celami projektu oraz zgodne z zapisami Regulaminu
udzielania grantow.

Nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze zasadnos$¢ dziatan i ich adekwatno$¢ do wskazanego w Regulaminie typu projektu oraz
kwalifikowalnos¢ wydatkow ujetych we wniosku bedzie podawana indywidualnej ocenie na etapie oceny wniosku o powierzenie
grantu.

https://wws.archiwum-wzp.pl/biuro-do-spraw-realizacji-projektow/pomorze-
zachodnie-silne-ngo/pytania-i-odpowiedzi
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