Zadania:
1. Wspieranie potencjatu organizacji spoteczenstwa obywatelskiego.
2. Sieciowanie.

System wdrazania:
— Wydziat Wspétpracy Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego - Grantodawca,
— Forma wsparcia: grant - forma uproszczona,
— Sposdéb wyboru projektow: granty bedg udzielane w sposdb konkurencyjny.

Rodzaj Grantobiorcéw

Organizacje spoteczennstwa obywatelskiego:

podmioty o ktdrym mowa w art. 3 ust. 2 i ust. 3 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, tj.:

e niebedgce jednostkami sektora finanséw publicznych w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych lub przedsiebiorstwami, instytutami
badawczymi, bankami i spotkami prawa handlowego bedacymi panstwowymi lub
samorzadowymi osobami prawnymi;

e niedziatajgce w celu osiggniecia zysku — osoby prawne lub jednostki organizacyjne
nieposiadajgce osobowosci prawnej, ktérym odrebna ustawa przyznaje zdolnosc
prawng, w tym fundacje i stowarzyszenia, z zastrzezeniem ust. 4 ww. ustawy;

e osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajgce na podstawie przepiséw
o stosunku Panistwa do Kosciofa Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku
Panstwa do innych kosciotow i zwigzkow wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci
sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci
pozytku publicznego;

e stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego;

e spotdzielnie socjalne;

o spotki akcyjne i spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz kluby sportowe bedace
spotkami dziatajgcymi na podstawie przepiséw ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r.
o sporcie (Dz. U. z 2022 r. poz. 1599 i 2185), ktdre nie dziatajg w celu osiggniecia zysku
oraz przeznaczajg catos¢ dochodu na realizacje celéow statutowych oraz nie
przeznaczajg zysku do podziatu miedzy swoich udziatowcow, akcjonariuszy
i pracownikéw.

- podmioty, ktére dziatajg w przynajmniej w jednym obszarze/celu szczegétowym EFS+.



Wspieranie potencjatu organizacji Sieciowanie
spoteczenstwa obywatelskiego
* Minimalna wartos¢ grantu: 10 000 zt * Minimalna wartos¢ grantu: 40 000 zt

*  Maksymalna wartos$¢ grantu: 70 000 zt

Realizacja projektu:

* okres realizacji projektu w ramach naboru
to maksymalnie 12 miesiecy;

* bez wymagania karencji funkcjonowania
podmiotu;

* organizacja spofeczenstwa obywatelskiego
moze wystgpic¢ z wnioskiem o dofinansowanie
raz_w_ramach naboru na wszystkie typy
projektéw wskazane od lit. A do lit. |.;

* w ramach dziatania 6.16 nie przewiduje sie
realizacji projektéw w partnerstwie.

Nabor - typy projektow i zakres wsparcia:

Dziatania:

* zwigzane ze wzmochieniem zasobow
ludzkich (rozwdéj umiejetnosci
pracownikéw);

* zapewniajgce lepszg wydolnosé materialng
i finansowg (ustugi bezposrednie lub
doradztwo);

* promujgce budowanie relacji z innymi
sektorami;

* budujace refleksyjnos¢ dziatania sektora
organizacji pozarzadowych;

* w zakresie aktywizmu obywatelskiego;

* w zakresie wsparcia i rozwoju partycypacji
i rzecznictwa;

* w zakresie ksztattowania i realizacji polityk
publicznych;

* w zakresie niezbednego wsparcia
technicznego i rozwoju Instytucjonalnego;

* w zakresie podnoszenia jakosci w tym
poprzez rozwdj kompetencji kadr oraz
dostepnosci ustug.

*  Maksymalna wartos¢ grantu: 250 000 zt

Realizacja projektu:

* okres realizacji projektu w ramach
naboru to maksymalnie 24 miesigce;

* dla podmiotéw ktore funkcjonujg co
najmniej 12 miesiecy;

* organizacja spoteczenstwa
obywatelskiego moze wystgpic
z wnioskiem o dofinansowanie raz w
ramach naboru na typ projektu
wskazany ponizej;

* w ramach dziatania 6.16 nie przewiduje
sie realizacji projektéw w partnerstwie.

Nabor - typy projektéw i zakres wsparcia:
Dziatania:
e w zakresie konsolidacji i samowiedzy
srodowiska organizacji pozarzagdowych.




Zgodnie z Listg Wskaznikéw Kluczowych 2021-2027 EFS+ Organizacja spofeczenstwa
obywatelskiego to podmiot spetniajacy nastepujace kryteria:

1. istnienie struktury organizacyjnej oraz formalna rejestracja;

2. strukturalna niezalezno$¢ od wtadz publicznych (zwtaszcza w wymiarze organéw
zatozycielskich, kontroli udziatéw czy nadzoru witascicielskiego);

niezarobkowy charakter organizacji;

suwerennos$é i samorzadnos¢;

5. dobrowolnos¢ przynaleznosci.

= LY

Wsparcie dotyczy¢ bedzie:

— cztonka organu statutowego organizacji (fundacji, spétdzielni socjalnej);

— cztonka organizacji;

— pracownika organizacji;

— osoby wspétpracujacej z organizacjg na podstawie umowy cywilnoprawnej;
— wolontariusza.

Wedtug Listy Wskaznikdw Kluczowych 2021-2027 EFS+ przedstawicielami organizacji
spoteczenstwa obywatelskiego sg osoby zatrudnione w organizacjach, wspotpracujgce na
podstawie uméw cywilno-prawnych oraz wolontariusze.

Zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej nie jest to katalog
zamkniety i mozna do przedstawicieli organizacji zaliczy¢ cztonkdéw zarzadu oraz inne tego typu
osoby.

Obszar realizacji projektu:

Obszar realizacji projektow to obszar wojewddztwa zachodniopomorskiego lub jego czesci.
Wsparciem objete bedg mogty by¢ wytgcznie organizacje spoteczenstwa obywatelskiego
dziatajgce na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego. Organizacje spoteczenstwa
obywatelskiego i ich struktury federacyjne o zasiegu ponadregionalnym lub ogdlnopolskim,
ktdére nie majg swojego oddziatu/siedziby na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego nie
zostang objete wsparciem w ramach projektu. Podmioty te moga uzyskal wsparcie
w programie FERS.




Informacje na temat finansowania — montaz:

Alokacja EFS +: 5003 370,00 zt (w tym koszty posrednie Grantodawcy)
Dofinansowanie BP (budzet panstwa) — 10% zgodnie z zapisami SZOP - 588 631,77 zt

taczna alokacja: 5 886 317,65 zt z tego na:

Wspieranie potencjatu organizacji Sieciowanie
spoteczenstwa obywatelskiego;

70% z ww. alokacji tj. 4 120 422,36 zt 30% z ww. alokacji, tj. 1765 895,29 zt

— Wymagany wkfad wiasny organizacji spoteczenstwa obywatelskiego: 5 % wydatkow
kwalifikowalnych,

— Wymagany wkiad witasny Grantodawcy: 5 % wydatkéw kwalifikowalnych
proporcjonalnie do ponoszonych kosztéw.

Wkiad wtasny w projekcie moze zostaé wniesiony jako wktad:

— pieniezny,

— niepieniezny np. wartos¢ pracy wykonywanej przez wolontariuszy w projekcie
lub sktadniki majatku (np. sprzet, sala szkoleniowa lub inne pomieszczenia biurowe),
ktore sg wykorzystane do realizacji projektu — z ktorymi nie wigze sie przeptyw
Srodkow tylko i wytgcznie w przypadku gdy wczesniej nie byly finansowane
ze Srodkéw UE . Decydujac sie na wniesienie wktadu niepienieznego nalezy wykazac,
ze wartos¢ tego wkiadu nie przekracza ogdlnie przyjetych stawek rynkowych.
Tym samym, rowniez stawka wynagrodzenia wolontariusza ujeta w budzecie
projektu jako wktad niepieniezny, powinna by¢ okreslona z uwzglednieniem ilosci
czasu poswieconego na jej wykonanie oraz Sredniej wysokosci wynagrodzenia za
dany rodzaj pracy obowigzujgcej u danego pracodawcy lub w danym regionie
(wyliczone np. w oparciu o dane GUS), lub ptacy minimalnej okreslonej na podstawie
obowigzujacych przepisow.

Wysokos$é stawek wolontariackich, eksperckich zostanie wskazana w dokumentaciji
konkursowej.

Dziatalnos¢ Grantodawcy, tj. Wydziatlu Wspétpracy Spotecznej pokryta zostanie
z kosztow posrednich, ktore nie pomniejszajg wyzej wskazanej alokacji.

Srodki finansowe na ww. zadania beda przyznawane w jednym naborze wnioskow.




W przypadku zainteresowania projektem przewiduje sie zorganizowanie kolejnego naboru
i/lub zwiekszenie ww. puli Srodkdéw.

Przewiduje sie rowniez mozliwos¢ przesuniecia kwot miedzy zadaniami w przypadku
niewykorzystania petnej puli Srodkdw jednego z nich. (dot. wspierania potencjatu
organizacji spoteczenistwa obywatelskiego i sieciowania).

Istnieje_mozliwos¢ wnioskowania przez Grantobiorce na dwa zadania ww. projekcie
- w przypadku spetnienia kryteriow naboru. (tj. 1 zadanie - wspierania potencjatu organizacji
spoteczenstwa obywatelskiego i 1 zadanie - sieciowanie).

Nabor - typy projektow i zakres wsparcia
(szczegotowy opis):

1. Wspieranie potencjatu organizacji spoteczenstwa obywatelskiego:

A. Dziatania zwigzane ze wzmocnieniem zasobdw ludzkich (rozwdj umiejetnosci
pracownikéw):
— wsparcie dodatkowego zatrudnienia (wytgcznie jako element innych dziatan),
tj. niemozliwe s3 projekty polegajgce wytgcznie na finansowaniu biezgcego
funkcjonowania.

W przypadku wsparcia w postaci dodatkowego zatrudnienia musi zosta¢ zachowany wymaog
osiggniecia wzrostu netto liczby pracownikéw w porédwnaniu ze $rednig z ostatnich
12 miesiecy (zakaz finansowania biezgcego zatrudnienia). Mozliwe jest, ze utworzone miejsce
pracy nie stanowi wzrostu netto liczby pracownikéw zatrudnionych u danego pracodawcy
jedynie w sytuacji, gdy zostato zwolnione w nastepstwie dobrowolnego rozwigzania stosunku
pracy, przejscia na rente z tytutu niezdolnosci do pracy, przejscia na emeryture z tytutu
osiggniecia wieku emerytalnego, dobrowolnego zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub
rozwigzania stosunku pracy z powodu naruszenia przez pracownika obowigzkow
pracowniczych. Kwalifikowalnym w ramach wsparcia w postaci dodatkowego zatrudnienia s3
koszty wynagrodzenia pracownika, na ktore sktadajg sie wynagrodzenie brutto oraz optacane
od wynagrodzen obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Koszty dodatkowego zatrudnienia sg kwalifikowalne tylko i wyfacznie w ramach trwania
projektu. Nalezy pamietac, ze srodki z EFS+ nie powinny by¢ wykorzystywane do finasowania
wynagrodzenia pracownikéw ale np. do ich szkolenia. Wynagrodzenia, mogga by¢ pokrywane
ze srodkéw EFS+ o ile podstawowa operacja ma na celu zwiekszenie zdolnosci organizacji
do realizacji polityki zatrudnienia, edukacji, wigczenia spotecznego, tj. nie moze mie¢ na celu
finasowania jedynie kosztow operacyjnych tych organizacji.

Wsparcie dotyczgce dodatkowego zatrudnienia moze by¢ realizowane wytacznie w ramach
typu projektu zwigzanego ze wzmocnieniem zasobow ludzkich.

Po zakonczeniu realizacji projektu, nie jest konieczne utrzymanie dodatkowego zatrudnienia.
Nalezy mieé¢ na uwadze, ze efektem prowadzonych dziatan w ramach naboru jest rozwijanie
organizacji spoteczenstwa obywatelskiego, ktére poprzez udziat w projekcie efektywnie



wykorzysta¢ beda swoje posiadane i dostepne zewnetrznie zasoby ludzkie, materiatowe,
finansowe w celu realizacji zadan, do ktérych zostaty powotane.

B. Dziatania zapewniajace lepsza wydolnosé materialna i finansowa (ustugi bezposrednie
lub/doradztwo w tym zakresie):

— ekonomizacja dziatalnosci (niekoniecznie w formie ekonomii
spotecznej);

— budowanie i poszerzanie bazy darczyncéw prywatnych (instytucjonalnych
i indywidualnych);

— budowanie i efektywne zarzgdzanie rezerwami, w tym zwiekszanie odpornosci
instytucjonalnej w sytuacjach kryzysowych;

— optymalizacja kosztow.

C. Dziatania promujace budowanie relacji z innymi sektorami w tym np.:

administracjg rzgdowg i samorzgdowg, partnerami spotecznymi, srodowiskiem
akademickim, opinig publiczng.

D. Dziatania budujace refleksyjnos¢ dziatania sektora organizacji pozarzadowych:

— zdolnos¢ do budowania strategii;

— ewaluacja i autoewaluacja (rozwdj narzedzi, umiejetnosci, dostepnos¢ ustug
w tym zakresie);

— zapewnienie mozliwosci korzystania z ekspertyz,

— rozwdj metod i narzedzi stuzgcych analizie i maksymalizacji wptywu.

E. Dziatania w zakresie aktywizmu obywatelskiego poprzez:

— promowanie aktywnosci obywatelskiej;

— edukacje obywatelska;

— promocje wolontariatu;

— wsparcie dla grup nieformalnych i ruchéw spotecznych.

F. Dziatania w zakresie wsparcia i rozwoju partycypaciji i rzecznictwa:

— wsparcie rozwoju rzecznictwa na rzecz cztonkéw i podopiecznych;
— rozwdj i zastosowanie narzedzi partycypacji obywatelskiej;
— (wystuchania, narady, debaty, panele obywatelskie, sgdy obywatelskie etc.).

G. Dziatania w zakresie ksztattowania i realizacji polityk publicznych w nastepujacych
wymiarach:




— programowania (ekspercki udziat w grupach roboczych, ciatach  doradczych
lub konsultacyjnych, konsultacjach spotecznych, komitetach monitorujgcych),
udziat w formutowaniu warunkdw i kryteridow wyboru projektow;

— realizacji dziatan (rola beneficjentow, partnerow, zleceniobiorcéw
i wykonawcéow);

— monitorowania (ekspercki udziat w grupach roboczych, ciatach doradczych
lub konsultacyjnych spotecznych, komitetach monitorujgcych w tym roli zewnetrznych
»watch dogdw” organizacji strazniczych);

— ewaluacji (ekspercki udziat w grupach roboczych, ciatach doradczych
lub konsultacyjnych, konsultacjach spotecznych, komitetach monitorujgcych).

H. Dziatania w zakresie niezbednego wsparcia technicznego i rozwoju Instytucjonalnego:

— rozwdj kompetencji i narzedzi IT;

— rozwdj kompetencji zarzgdczych w organizacjach;

— wsparcie rozwoju wolontariatu, w tym przygotowanie wolontariuszy;
— inwestycje w sprzet, wyposazenie i prace adaptacyjne i remontowe.

I. Dziatania w zakresie podnoszenia jakosci w tym poprzez rozwoj kompetenciji kadr
oraz dostepnosci ustug:

— dziatania w zakresie walki z wypaleniem zawodowym;

— dziatania w zakresie wzrostu kompetencji branzowych tj. przeciwdziatanie
dyskryminacji , rownouprawnienia, m.in. przeciwdziatania przemocy domowej,
cyberbezpieczenstwa;

— dziatania na rzecz zmiany, m.in. dziatania przeciwdziatania konfliktom.

2. Sieciowanie:

Dziatania w zakresie konsolidacji i samowiedzy srodowiska organizacji pozarzadowych:

— wsparcie sieciowania organizacji oraz dziatalnosci osrodkéw dziatajgcych na rzecz
organizacji;

— dziatania w zakresie tworzenia i rozwijania porozumien, zwigzkdéw, federacji
organizacji;

— dziatania w zakresie wzmocnienia funkcjonowania osrodkéw dziatajgcych na rzecz
organizacji.

Kryteria wyboru projektow:

— Kryteria formalne - spetnienie kazdego kryterium jest konieczne do przyznania
dofinasowania. Projekty, ktére nie bedg spetniaty jednego z kryterium formalnych




zostang odrzucone. Ocena spetniania kryterium polegaé bedzie na przypisaniu
wartosci logicznych ,, TAK”, ,,NIE”;

Kryteria merytoryczne -tj. kryteria obligatoryjne, punktowe oraz premiujgce:
- Kryteria obligatoryjne - spetnienie kazdego kryterium jest konieczne
do przyznania dofinasowania. Projekty, ktore nie beda spetniaty jednego
z kryterium zostang odrzucone. Ocena spetfniania kryterium polega¢ bedzie
na przypisaniu wartosci logicznych ,, TAK”, ,NIE”;
- Kryteria punktowe- za spetnienie kryterium projekt otrzyma punkty,

- Kryteria premiujace - za spetnienie kryterium projekt otrzyma punkty.

W przypadku wiekszej liczby wnioskow, ktére uzyskajg tg sama liczbe punkdéw podczas oceny
merytorycznej decydujgce bedzie kryterium rozstrzygajace, ktore pozwoli ustali¢ kolejnosc
whnioskow przeznaczonych do dofinansowania.

Dodatkowe uwarunkowania:

Nalezy pamieta¢, ze wsparcie musi zosta¢ udzielone zgodnie z zapisami art., 41 ustawy
wdrozeniowej, co oznacza:

Grantobiorcg jest podmiot publiczny albo prywatny, inny niz beneficjent projektu
grantowego albo partner projektu partnerskiego, wybrany w drodze otwartego naboru
ogtoszonego przez beneficjenta projektu grantowego w ramach realizacji projektu
grantowego,

Grantobiorcg nie moze by¢é podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania
dofinansowania na podstawie przepisow odrebnych.

Grantem sg S$rodki finansowe programu, ktdre beneficjent projektu grantowego
przekazat grantobiorcy na realizacje zadan, stuzgcych osiagnieciu celu tego projektu
przez grantobiorcow.

Warto$¢ grantu przekazanego grantobiorcy nie moze przekroczy¢ réwnowartosci
w zfotych 200 000 euro.

Uwarunkowania w zakresie umowy grantowej:

Umowa o powierzenie grantu zawierana miedzy beneficjentem projektu grantowego
a grantobiorcg okresla w szczegdlnosci:

cel projektu grantowego i zadania grantobiorcy objete grantem;

kwote grantu i wktadu wtasnego grantobiorcy;

warunki przekazania i rozliczenia grantu, w tym warunki rozliczania wydatkow
przez grantobiorce;

zobowigzanie do zwrotu grantu w przypadku wykorzystania go niezgodnie z celami
projektu grantowego;



zobowigzanie do poddania sie kontrolom lub audytom prowadzonym
przez beneficjenta projektu grantowego lub uprawnione podmioty, o ktérych mowa
w art. 25 ust. 1i 2 ustawy wdrozeniowej.

Beneficjent projektu grantowego odpowiada w szczegdlnosci za:

- realizacje projektu grantowego zgodnie z zatozonym celem;

- przygotowanie i przekazanie wiasciwe] instytucji propozycji kryteriow wyboru
grantobiorcow;

- dokonywanie wyboru grantobiorcéw w oparciu o okreslone kryteria, z uwzglednieniem
zasady przejrzystosci, rzetelnosci, bezstronnosci i rownego traktowania podmiotow;

- zawieranie z grantobiorcami uméw o powierzenie grantu;

- rozliczanie wydatkow poniesionych przez grantobiorcow;

- monitorowanie realizacji zadan przez grantobiorcéw;

- kontrole realizacji zadan przez grantobiorcow;

- odzyskiwanie grantéw w przypadku ich wykorzystania niezgodnie z umowag
0 powierzenie grantu;

Dodatkowe kryteria konieczne do zrealizowania projektu:

— przekazanie do WUP projektu dokumentéw regulaminu przyznawania grantu
wraz pozostatg dokumentacjg np. umowa itp. w celu uzyskania akceptacji IP FEPZ,

— nie ma mozliwosci rozliczenia udzielonych grantdw na podstawie ztozonych
oswiadczen-wydatki muszg zostaé potwierdzone dokumentami.



