Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Konkursu
Marszatka Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
pn. ,Samorzadowy Lider Wsp6ipracy z NGO 2024”

FORMULARZ ZGLOSZENIA UDZIALU W KONKURSIE
»SAMORZADOWY LIDER WSPOLPRACY Z NGO 2024”

Formularz powinien byé wypeiniony w sposéb jasny, nieutrudniajgcy interpretacji danych.
Formularz nalezy wypefni¢ komputerowo, a nastepnie wydrukowaé i podpisac.

. INFORMACJE DOTYCZACE JEDNOSTKI SAMORZADU TERYTORIALNEGO (JST)

ZGLASZAJACEJ SIE DO KONKURSU

1. Nazwa jednostki samorzgdu
terytoriainego zgtaszajgcej sie do
Konkursu;

Gmina Postomino

Kategoria konkursowa:

[1 Miasta powyzej 40 tys. mieszkaricow i miasta na prawach powiatu

[l Powiaty

[l Gminy liczace 15 — 40 tys. mieszkancow

[l Gminy miejskie i miejsko — wiejskie liczace ponizej 15 tys. mieszkarncow

« ->Gminy wiejskie liczace ponizej 15 tys. mieszkaricow

2. Adres jednostki (ulica,
miejscowosg, kod pocztowy):

Postomino 30
76-113 Postomino

3. Powiat

Stawienski

4, Strona www

www.postomino.pl

5. Osoba kierujgca JST Imie i nazwisko Janusz Bojkowski
Stanowisko Wo6jt Gminy Postomino

6. Osoba odpowiedzialna za imi¢ i nazwisko Matgorzata Wojciechowska

whniosek w JST (osoba do

kontaktu) Stanowisko Podinspektor ds. Inicjatyw Spolecznych
Tel. (stuzbowy) (59) 846 44 37
e-mail (stuzbowy) m.wojciechowska@postomino.pl

Il. informacje dotyczace organizacji pozarzadowej (NGO) bedacej partnerem JST w realizacji
miedzysektorowej wspolpracy (fezeli wniosek jest skiadany przez JST i wiecej niZ jednego partnera
pozarzadowego, prosimy o dopisanie odpowiedniej liczby wierszy w elektronicznej wersji tabeli)

1. Nazwa organizacji

Postomiriskie Stowarzyszenie ,,Razem lepiej”

pozarzadowej

2. Adres organizacji Postomino 97, 76-113 Postomino
pozarzadowej

3. Powiat Stawienski

4. Numer w Krajowym Rejestrze | 0000292814

Sadowym lub innej ewidencii

5. Strona www

www.razem-lepiel.pl




6. Osoba upowazniona do Imig i nazwisko Teresa Rysztak; Jozef Rysztak
reprezentacji NGO

Stanowisko Prezes Zarzadu Stowarzyszenia, Sekretarz
Zarzadu
7. Osoba odpowiedzialna za Imie i nazwisko Teresa Rysztak
wniosek w NGO (osoba do |
kontaktu) Tel.(sluzbowy) 698 735 814

e-mail (stuzbowy) trysztak@wp.pl

i1l. OPIS WSPOLPRACY JST - NGO PROWADZONEJ W 2023 ROKU

1. Znaczenie zrealizowanej inicjatywy (w tym: osiagniete efekty, rozwigzane problemy, zaspokojone
potrzeby, wplyw na obszar, ktérego dzialanie dotyczy);

W 2023 roku Gmina Postomino wspéipracowala z organizacjami pozarzadowymi ha réznym poziomie.
Jubileusz 20-lecia obowiazywania ustawy o dziatainosci pozytku publicznego i o wolontariacie byt doskonatg
sposobnoscia, aby w szczegoinej formie wyeksponowaé funkcjonujace na obszarze Gminy Postomino
organizacje pozarzadowe oraz wzajemng wspélprace organizacji i samorzadu. Do dziatania przystapilismy juz
w lutym organizujgc spotkanie organizacyjno-konsultacyjne, ktére miato na celu wspoélne wypracowanie
kierunkow dziatan, podniesienie kompetencji organizacyjnych i promocyjnych czlonkéw organizacji oraz
nabycie nowych umiejetnosci, w tym m. in.. w zakresie pozyskiwania funduszy zewnetrznych i pracy metodg
projektu. Podczas spotkania padio tez wiele cennych uwag i propozycji wzajemnej wspoipracy m. in. w
zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym oraz wykluczeniu spotecznemu, tak
zauwazalnemu w szczegolnosci W Srodowisku os6b starszych.
(https://postomino. pliwiadomosci/61187/spotkanie-z-czlonkami-ngo). Uwagi zglaszane podczas spotkania,
przyczynily sie do ogloszenia po raz pierwszy otwartego konkursu ofert na realizacje dzialan wilasnie w
obszarze profilaktyki. W konkursie zwyciezyla oferta Postomifiskiego Stowarzyszenia ,Razem lepiej> pn.
~Wiem, skorzystam®.

W ramach realizacji zadania zaplanowano organizacje spotkan edukacyjno-informacyjnych dla seniorow i 0sob
dorostych z terenu gminy Postomino, w tym m.in. warsztatéw profilaktyczno-edukacyjnych dotyczacych
zdrowego stylu zycia, alternatywnych form spedzania czasu wolnego, ksztaftowania umiejetnosci radzenia
sobie z emocjami i trudnymi sytuacjami. Celem zajgé profilaktycznych dla senioréw byio przeciwdziatanie
uzaleznieniom oraz wykluczeniu spotecznemu przede wszystkim oséb starszych z gminy Postomino poprzez
organizacje cyklu spotkan edukacyjno-informacyjnych zwigzanych z radzeniem sobie w trudnych zyciowych
sytuacjach oraz promowanie zdrowego stylu zycia poprzez organizacje cyklu wyjazdow na plywalnie, na
gimnastyke wodna, a takze rodzinnego wyjazdu do teatru w Stupsku.
(https://www facebook.com/profile. php?id=100064806 366486).

Realizacja tego zadania zastuguje na szczeg6ing uwage, poniewaz dzigki niemu dotarliSmy do .Zzamknietej”
grupy jaka sa seniorzy. Pani Teresa Rysztak — prezes stowarzyszenia, jest seniorkg i doskonale zna problemy
z jakimi borykajg sie osoby w tym wieku, dlatego latwiej bylo jej dotrze¢ do tych ludzi. Inicjatywy edukacyjne
pomagajg w podnoszeniu $wiadomosci spolecznej na temat zagrozefi wynikajacych z nadmiernego
spozywania alkoholu, co ma wplywa na zmiane postaw spolecznych wobec problemu jakim sg uzaleznienia,
patologie spoleczne oraz wykluczenia.

Poprzez wzajemna wspblprace i realizacje inicjatywy z powodzeniem dotarlismy do seniorow, ktorzy czesto
swoéj czas spedzajg samotnie.

Dzigki projektowi zwiekszyta sie promocja aktywnego i trzezwego trybu zycia, nastgpilo tez zwickszenie
poziomu wiedzy i $wiadomosci na temat czynnikow ryzyka oraz konsekwencji zdrowotnych i spotecznych
zwigzanych z uzaleznieniami, nastapita rowniez wigksza integracja $rodowiska lokalnego i rodzinnego, a takze
rozwijanie wartosciowych, korzystnych dla zdrowia psychicznego i fizycznego oraz zainteresowa.
Przeprowadzone dziatania wplynely na wzmacnianie poczucia wiasnej wartosci - senioréw, pokazywaly im, ze
nie sg bezradni wobec negatywnych zjawisk takich jak samotno$¢, wykluczenie czy biernos¢, a wspbine
spotkania i rozmowy majg wielkg moc sprawcza. Promocja zdrowego trybu zycia poprzez alternatywne formy
spedzania czasu wolnego, uzyskanie wzajemnego wsparcie, integracja i edukacja, przy wsparciu specjalistow
whiosta wiele dobrego w zycie uczestnikow projektu.

Spotkania edukacyjne i profilaktyczne przeprowadzili specjalisci, psychoterapeuta, fitoterapeuta, policjant,
ratownik medyczny, trener aquaaerobicu. Ich dziatania mialy znaczacy wplyw na podniesienie $wiadomosci
| ryzyka, poprawe bezpieczenstwa publicznego szczegdinie w nocy oraz chec uczestnictwa w_projektach i




dziataniach spolecznych.

Po raz pierwszy w ramach wspdlpracy gminy z organizacja pozarzadowa tak trudny temat jakim jest
dziataino$é profilaktyczna, w szczegéinosci kierowana do os6b starszych w sferach samotnosci, wykluczenia
czy przetamania wiasnych barier zostat poruszony i zrealizowany w wyjatkowy sposob. Osoby starsze, z
bagazem witasnych dos$wiadczen, wspoéipracujgce z seniorami od wielu lat, rozmawialy z innymi osobami
starszymi o ich codziennych, czesto spotykanych problemach. Jezyk komunikacji, hierarchizacja celow,
wzajemne wsparcie plynace ,od swoich do swoich” przyczynito sig@ do peinej i wzorcowej realizacji zadania
publicznego.

2) Partnerstwo i wspébipraca w ramach przedsiewziecia, w szczegblnosci z organizacjami
pozarzadowymi, ale rowniez z: mieszkancami, wolontariuszami, innymi podmiotami publicznymi,
Jjednostkami podleglymi, itp.;

Wspélpraca miedzy jednostkg samorzadu terytorialnego a organizacjami pozarzgdowymi w dziedzinie
profilaktyki i uzaleznien pokazuje, jak efektywne moga by¢ dziatania podejmowane na rzecz zdrowia i dobra
spotecznosci lokalnej poprzez wspoine wysitki zaangazowanych partnerow.

W ramach wspédlpracy przy przedsiewzieciu Centrum Kultury i Sportu w Postominie udostepnito nieodpfatnie
pomieszczenia swietlicowe. Materialy informacyjno-edukacyjne zapewniono z Gminnego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2022-2025.
Rozpowszechniano informacje o wydarzeniach i spotkaniach w lokalnym ,Szepcie Postomina” (co miesigc
bardzo skrupulatnie czytanym przez senioréw) oraz na stronie internetowej gminy.

Policja, ratownik medyczny i inni specjaliSci zaangazowani przy realizacji zadania byli gwarancja najwyzszej
jakosci jego realizacji. Lokalne sotectwa zawsze chetnie i bez najmniejszych watpliwosci przekazywaly swoje
zasoby (zaplecze kuchenne, poczestunek) do dyspozycji uczestnikéw spotkarn. Wzajemne zrozumienie dla
potrzeb przyczynia sie do komfortu realizacji zadan publicznych.

3) wprowadzenie rozwigzania odpowiadajgcego na potrzeby spoleczne, w tym niecodzienne

podejscie do realizacji;

Realizacja zadana publicznego przez Srodowisko senioréw, dia $Srodowiska seniorow byla doskonatym
rozwigzaniem. Wyksztatceni profesjonalisci odegrali kluczows role w skutecznos$ci dzialan profilaktycznych,
zwlaszcza w obszarze zdrowia publicznego, podnoszenia swiadomosci | wzmacniania wiasnych postaw.
Specjalistyczne

- spotkanie z psychoterapeutkg ds. uzaleznien

- spotkanie fitoterapeutka

- spotkanie z przedstawicielem policji

- spotkanie z ratownikiem medycznym

oraz organizacja cyklu wyjazdoéw na zajecia gimnastyki wodnej i wyjazd do teatru na spotkanie z kuiturg,
pozwolily na przeciwdziatanie wykluczeniu seniordéw, pokonanie bariery wiasnych stabosci i poczucia
skrepowania, otwartego rozmawiania o bolgczkach dnia codziennego.

4) znaczenie dla Pomorza Zachodniego (budowanie tozsamosci lokalnej i regionalnej,

poczucia odpowiedzialnosci za spolecznosé)

Dzialania profilaktyczne moga skutecznie wplywaé¢ za zachowania wybranych adresatéw, fj. senioréw.
Budowanie tozsamo$ci lokalnej nie byloby mozliwe bez wymiany informacji, konsultacji, wspoéinych
inicjatywach na rzecz profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych. Budowanie tozsamosci lokainej
polegato rowniez na:

- rozwijaniu pozytywnych relacji interpersonalnych i komunikacji miedzy grupg adresatéw programu,

- zwigkszaniu udziatu senioréw w waznych dla nich kwestiach;

- organizowaniu pomocy w zakresie rozwigzywania réznych problemow doswiadczanych przez senioréw;

- tworzenie wspdlnych miejsc spotkan, zaje¢ integrujgcych grupe senioréw.

Staly kontakt z seniorami stuzyt jako wsparcie w radzeniu sobie z trudnosciami, a przede wszystkim byt
alternatywg spedzania w sposéb aktywny ich czasu wolnego. Czynnikiem chronigcym zwigzanym ze
$rodowiskiem lokalnym przyczyniajgcym sie do zwigkszenia poczucia odpowiedzialnosci za spoteczenstwo
byla réwniez obecnoS¢ oséb spoza rodziny modelujacych pozytywne wzory zachowan (spotkanie z
psychoterapeutky, fitoterapeutkg, przedstawicielem policji, ratownikiem medycznym, czy trenerem
aguaaercbicu).

IV. Jakie dzialania zostang zrealizowane w przypadku przyznania nagrody finansowej w kwocie
10.000,00 zt brutto z przeznaczeniem na realizacje zadan biezacych z zakresu wspéipracy
z organizacjami pozarzagdowymi?
Prosimy o krétkie opisanie planowanych dziafan czy inicjatyw - nie podlega ocenie.

W przypadku przyznania nagrody finansowej planujemy wyjazd studyjny wraz z przeprowadzeniem szkolenia




z organizacjami pozarzgdowymi z terenu gminy Postomino do Domachowa - malowniczej wsi o bogatej
przesziosci. Wybralismy to miejsce przede wszystkim ze wzgledu na tamtejszych mieszkancow, ktérzy
wyrézniajg sie silnym poczuciem swojej tozsamoéci lokalnej. U nas jest zupeinie inaczej, gdyz po Il wojnie
$wiatowej nasze tereny zostaly zasiedlone przez osoby pochodzace z réznych obszaréw Polski, z réznymi
kulturami i tradycjami, przez co do dzi§ mozna zauwazy¢ wérdéd naszych mieszkancow brak poczucia
tozsamosci | wiezi z regionem.

Domachowo to historyczna wie$ polozona w wojewddztwie wielkopolskim, w powiecie gostynskim, w gminie
Krobia. Najstarsza wzmianka na kartach dziejow historii pojawita sie juz w 1290 roku, kiedy to ksigze Przemyst
Il nadat wie$ biskupowi poznanskiemu Janowi Il. Wraz z posiadang juz przez biskupa Krobig stworzyt
Domachowo - zaczatek przysztego biskupiego klucza wsi, ktéry nazwano pédZzniej Biskupizng. Dodatkowo wies
nalezy do Sieci Najciekawszych Wsi. Biskupianie majg jedne z najpigkniejszych i najbogatszych strojow. Tutaj
powstat Biskupianski Zesp6t Folklorystyczny z Domachowa i Okolic.

W ramach naszego wyjazdu chcieliby$my poznaé historie i tradycje tego miejsca oraz spotka¢ si¢ z
organizacjami pozarzadowymi z tego terenu w celu potencjalnego nawigzania wspdipracy oraz organizacji
szkolenia z zakresu budowania tozsamosci lokalnej. Naszg wizyte zaplanujemy w okolicach wrzes$nia,
poniewaz w tym okresie w Domachowie co roku odbywa sie najwigksze $wieto poswigcone biskupiarskim
tradycjom — Festiwal Tradycji i Folkloru. Jest to najwieksza impreza po$wigcona kulturze tradycyjnej w tej
czesci Wielkopolski i jest ona doskonatg okazjg do blizszego zapoznania si¢ z unikalnymi tradycjami
kulturowymi Biskupizny, ktére od 2016 roku znajdujg sie na Krajowej Liscie Niemateriainego Dziedzictwa
Kulturowego UNESCO.

Na festiwalu oprécz miejscowych mistrzéw tradycji prezentujg sie zespoly z réznych stronu kraju i Swiata.
Ponadto jest wiele atrakcji w postaci stoisk z tradycyjnym rekodzietem i kuchnig przygotowywang wediug
dawnych receptur.

Celem naszego wyjazdu studyjnego jest nie tylko badanie historii i kultury Domachowa, ale rowniez
nawigzanie trwalych relacji z lokalnymi spoleczno$ciami i organizacjami pozarzadowymi. Wymiana
doswiadczer miedzy organizacjami pozarzadowymi (NGO) stanowi cenny sposéb na wzajemne wzbogacanie
sie oraz skuteczniejsze osigganie celéw spolecznych. Wspélna praca i wymiana wiedzy pomagajg
organizacjom rozwija¢ sie i skuteczniej wypetnia¢ swoje misje spoteczne.

V. INFORMACJE DODATKOWE
(ponize informacje postuzg celom statystycznym i nie podlegajg ocenie)

1. Liczba organizacji pozarzadowych dziatajgcych na terenie samorzgdu 50
(stan biezacy)

2. Czy w samorzadzie obowigzuje roczny program wspotpracy z organizacjami « TAK
pozarzadowymi na rok 20247 0 NIE

3. Czy w samorzadzie obowigzywat roczny program wspélpracy z organizacjami « TAK
pozarzadowymi (dotyczy roku 2023)? 1 NIE

4. Czy w JST jest aktualnie wyznaczona osoba lub osoby odpowiedzialne za kontakty « TAK
z organizacjami pozarzgdowymi (petnomocnik, biuro)? 0 NIE

Mozna wskaza¢ imie i nazwisko, adres e-mail i telefon stuzbowy tej osoby (na
potrzeby dziatan w ramach Zachodniopomorskiego Forum Petnomocnikow):

Maigorzata Wojciechowska — pracownik ds. Inicjatyw Spotecznych
e-mail: m.wojciechowska@postomino.pl
tel. stuzbowy: 59 846 44 37

5. Czy w samorzadzie funkcjonuje COP — centrum organizacji pozarzadowych / NIE
miejsce wsparcia dla stowarzyszen, fundacji, grup?

6. Czy organizacje pozarzagdowe moga korzystaé z lokali, budynkéw, pomieszczen « TAK
bedacych w dyspozycji jst? O NIE

7. Czy JST lub jednostki organizacyjne podlegte i nadzorowane wspéipracowaty « TAK
z wolontariuszami w 2023 r.? 0 NIE

8. Kwota $rodkow finansowych przeznaczonych na organizacje pozarzgdowe 0 ponizej 1%
w 2023 r. i jej % w catosci budzetu (na podstawie informacji ze sprawozdania « miedzy 1%-2%

finansowego). {0 powyzej 2%




9. W jakich obszarach / sferach udzielano w 2023 roku wsparcia finansowego
organizacjom pozarzgdowym na realizacje zadan publicznych (np. edukacja,
mniejszosci narodowe, przemoc, wolontariat, wolontariat, itp.)?

1 w zakresie
upowszechniania
dziatan kulturalnych.
2. W zakresie
wspierania i
upowszechniania
kultury fizycznej.

3. W  zakresie
przeciwdziatania
uzaleznieniom i
patologiom
spotecznym oraz
wykluczeniu
spotecznemu.

4, w zakresie
ochrony débr kultury
i dziedzictwa
narodowego.

5.  Dofinansowanie
wkiadu wiasnego
organizacji do
projektow
wspéifinansowanych
z funduszy
europejskich i innych
Zrodet zewnetrznych
w zakresie
upowszechniania
dziatann rekreacji i
turystyki, w tym

rozwoju terenow
rekreacyjnych i
akwakultury.
10.Czy w JST funkcjonujg rady np. pozytku publicznego, senioréw, miodziezy itp.  TAK
Jesli tak — prosze wpisa¢ peing nazwe. 0 NIE
Rada Senioréw Gminy Postomino
11.Czy w JST funkcjonuje budzet obywatelski / partycypacyjny? O TAK
« NIE
12.Czy w JST funkcjonuje regranting? 0 TAK
« NIE
13. Czy w JST oglaszane sg konkursy na tzw. wkiady wilasne? « TAK
O NIE

V. OSWIADCZENIA | DEKLARACJE

(kazde pole zawierajace miejsce w postaci pustego prostokata powinno by¢ zaznaczone znakiem ,,x”)

Oswiadczam, ze zgodnie Z mojg najlepszg wiedza, | Data i podpis osoby odpowiedzialnej (kontaktowej)

informacje zawarte w niniejszym formularzu w jednostce inicjujgcej zgtoszenie

zgtoszenia sa prawdziwe i dokladne

Podinspektor ds. Inicjatyw Spotecznych 02.02.2024 r. Mafgorzata Wojciechowska ..... .4 ......

(stanowisko osoby odpowiedzialnej)
Data Nazwisko




A. WYPELNIA KIEROWNIK JST
(W6jt / Burmistrz / prezydent / inna osoba zgodnie z upowaZnieniem):

X Wyrazam zgode na udostepnienie dokumentacji przedsigwzie¢ opisanych w Formularzu
zgloszeniowym, w celu jego weryfikacji i oceny przez Komisje¢ Konkursowa.

X Deklaruje gotowo$é wspoéipracy z organizatorem konkursu w zakresie upowszechniania naszych
doswiadczen we wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi wéréd innych samorzadow i
organizacji pozarzadowych, zwlaszcza poprzez zaprezentowanie procedur, przykladow stosowania,
wynikéw podejmowanych inicjatyw.

Piecze¢ jednostki zgtaszajacej (JST) Data i podpis kierownika jednostki samorzgdu
terytorialnego

02.02.2024 r. Janusz Bojkowski  jan d

Data Nazwisko Podpis

B. WYPELNIA OSOBA UPOWAZNIONA DO REPREZENTACJI ORGANIZACJI POZARZADOWEJ

Pieczet organizacji zglaszajgcej (NGO) Data i podpis osoby upowaznionej do reprezentacji
organizacji pozarzagdowej (NGO) &
. ,ZO 7
02.02.2024 r. Teresa Rysztak 4 6’2 .......
02.02.2024r.  Jézef Rysztak 4%{’0’“ <Y @W
Data Nazwisko Podp/s

Adnotacje Organizatora
Konkursu Marszatka Wojew6dztwa Zachodniopomorskiego
pn. ,,Samorzadowy Lider Wspéipracy z NGO 2024”

Czy wplynely opinie w ramach przeprowadzonych konsultacji, o ktérych mowa § 9 TAK NIE
ust 1 pkt. 2 Regulaminu konkursu.
(za odpowiedz TAK 1 punkt, za odpowiedz NIE 0 punktéw)

O O

Data i podpis pracownikow Biura ds. organizacji pozarzadowych Wydziatu Wsp6lpracy Spotecznej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddziwa Zachodniopomorskiego.




Dokumentacja zdj¢ciowa — ,,Wiem, skorzystam”

1. Spotkanie z psychoterapeutkg ds. uzaleznien

4

2. Spotkanie z fitoterapeutkg







Spotkanie z fitoterapeutka cd.
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3. Spotkanie z przedstawicielem policji







4. Spotkanie z ratownikiem medycznym







Spotkanie z ratownikiem medycznym cd.
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5. Gimnastyka wodna







6. Wizyta w teatrze







