
Fo rm u la rz zgłosze niowy
na członka i zastępcę członka Komitetu Monitorującego krajowe

i regionalne programy operacyjne na lata 201,4-2020

1. Zgłoszenie kandydata do Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny

Woj ewó dz tw a Zacho dni op o mor ski e g o 20 1 4 -2020 .

2. Zgłoszenie dotyczy mandatu zzakresu,.
ochrony środowiska;

X RPO WZ2014-2012 tJ. obszaru innowacyjności, B+R;
promowaniawłączenia społecznego, równości szans i płci, równości szans

i niedyskryminaili;
ponadbranżowego zwięku stowarzyszeń.

3. Imię i nazwisko kandydata na członka KM

JACEK DRo

4. Adres i dane kontaktowe kandydatana człoŃa KM

5. Przebieg dotychczasowej działalności w sektorze pozarządowym oTaz

zatrudnienia/doświadczęnia zawodowego kandydata, ze szczegóInym uwzględnieniem
doświadczenia w obszałze doĘczącym realizacji projektów w ramach programów
objętych współfinansowaniem ze środków UE lub w dziedzinach objętych interwencją
RPO WZ, wiedzy nt. zakresu interwencji RPO WZ orazuzasadnienie udziaŁu kandydata
w pracach RPO WZ,

Adres do korespondencii Al. Piastów 48. 70-311 Szczecin
Adres mailowv i ac ekd@ zielo n ach emia. eu

Nr telefonu +48 501 270 655

Związek Harcerstwa Polskiego Główna Kwatera w Warszawie Kierownik Referatu
Starszoharcerskiego (realizacja działań organizacji NGO na rzecz dzieci i młodzieĘ oraz dorosłych,
dztŃania i wdrazanie innowacyjnych rozwiązań edukacyjnych w oparciu o doświadczenia
pedagogiczne Uniwersletu Warszawskiego i Uniwersytetu w Toruniu, - ogólnopolskie projekĘ
innowacji edukacyjnej, współpraca ze sferąB+R oraz projekty środowiskowe dla dzieci imłodzieĘ)
Chorągiew Zachodniopomorska Związek Harcerstwa Polskiego * Dyrektor Domu Harcerza w
Szczecinie (realizacja dzińań organizacji NGO na rzecz dzięci i młodzieĘ, dzińania innowacji
edukacyjnej i realizacja projektów w środowisku lokalnym,)
Szczecińska Fundacja Talent-Promocja-Postęp w Szczecinie - Prezes Zarząól *(realizacja działań
i projektów innowacji środowiskowej oraz społecznej wrazz partnerami zNiemiec i Szwecji projekty
z UE w ramach PHARE ACCESS czy PHARE FIESTA II, Interreg, projekty pilotażowe w ramach
Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Szczecinie, Narodowy Bank Polski i Fundację Pro Bono czy
realizacja wojewódzkich konkursów edukacyjnych, współpraca ze sferą B+R -Uniwersytet
Szczeciński).
Fundacja Goleniowska Akademia Rozwoju - Prezes Zarządu (Organizowanie, inicjowanie i
popieranie różnorodnych form aktywności dzieci, mŁodzieĘ i dorosłych poprzez innowacyjne
działania bezpośrednię oraz tworzenie sieci jednostek i ośrodków pracy animujących, realizacja

iektów środowiskowych w sminie Goleniów nlzowanlę ianv doświadczeń



*ięarlr*.óaowych oraz współpraca ze sferą B+R w tym zakresie.).

Stowarryszenie Zachodniópomorski Klaster Chemiczny ,rZielona Chemia" - Prezes Zarządu

(promowanie i wspieranię działań i inicjatyw dla organizacji pozarządowych,,wsPÓłPraca z

organizacjami pozirząd,owymi, insĘrtucjami wspierającymi ich rozvłój, a takżę organami

aaministrac;i państwowój i samorządowej oraz jednostkami badawczo-rozwojowymi, opracowYwanie

oraz przedkładanie opinii, ekspeĘz i zaplrtań w sprawach dotyczących Środowiska w branĘ
chemicznej i branż pokrewn}ch, wspólne występowanie o środki pomocowe na realizację

innowacyjnych przedsięwzięć dla firm oraz cńonków Stowarzyszenia, rozpowszechnianie oraz

budowańie prestfuu środowiska chemicznego w regionie, Europie i świecie, realizacja i ubieganie się

o projekty z dostępnych źródeł finansowania UE i RPO - POKL,EFS, RPO, NCBiR, łączenie

irrno*acyjrrych działań fery B+R orazbiznęsu, doradztwo biznesowe oraz marketing, prowadzenie

p.u. nuń-o* o-badawczycłr służących rozwojowibranży chemicznej ibranż pokrewnych oraz transfer

technolosii do członków stowarzyszenia,

6, Oświadczenia kandydatana człoŃa KM.

J a, niżej po dpi sany Jacek Dr ożdża| o świadczam, tż,.

I. Pełniąc funkcję członkakomitetu monitorującego wypełniać będę obowiązki określone

w Wytycznych Ministerstwa Infrastruktury i Roałoju w zalłesie komitetów

monitoruiących na tata 20]4 - 2020, w szczegóIności zobowiąuję się:

1 . aktyv,nie uczestniczyć w posied zeniach komitetu Monitoruj ące go ;

2, przedstawiaó opinie reprezentowanych środowisk na posiedzeniach Komitetu

Monitorującego oraz przekazywaó ww. środowiskom informacje zwrotne o

po stępie w dtazania Pro gramu Operacyj nego ;

3. zapoznawać się z postępami prac w zakresie osiągania poszczegóInych celów

Programu Operacyjnego ;

4, zapoznawać się z dokumentacjądotyczącązagadnień omawianych na posiedzeniu

Komitetu Monitoruj ące go ;

5. zapoznawać się ze sprawozdaniami z realizacjl, Programu Operacyjnego oraz

innymi przedstawionymi ptzęz Sekretariat Komitetu Monitorującego

dokumentami poświęconymi wdrażaniu Pro gramu Operacyjnego ;

6, analizowaó propozycje Instytucji Zarządzającej w zakresie zmian Programu

Operacyjnego;

1. ujawnió ewentualny konflikt interesów dotycząc mojej osoby i v,lĄączyó stę z
podejmowania decyzji w zakresie, którego ten doĘczy.

il. Wyrażam zgodę na kandydowanie na człoŃa Komitetu Monitorującego Regionalny
Pro gram Operacyj ny Woj ewó dz tw a Zacho dniopomorskie go ż0 I 4 -2020 .

iII. Wyrazam zgodęnaprzetwatzanie moich danych osobowych do celów rekrutacyjnych,

w tym umieszczenie mojego imienia, nazwiska i informacji o dotychczasowej
działalności w sektoTzę poza:ządowym oraz doświadczeniu zawodowym, nazry
reprezentowanej przeze mnie organizacji oraz informacji zawartych w pkt. 16 i 17

niniejszego formlllarza w dokumentach niezbędnych do przeprowadzenia procedury



ącego Regionalny Program Operacyjny

tV.

Woj ewo dztw a Zacho dntop omorski e go 20 I 4 -żOż0,

Nie byłem(am) karany (a) zaprzestępstwo popełnione umyślnie.

Nie ubiegam się o inny mandat w Komitecie Monitorującym Regionalny Program

Operacyj ny Woj ewódz tw a Zacho dniopomorskie go 2 0 1 4 - ż020,
V.

J(zcuk
-_\

}q::u4ł/ (czytelny podpis)

7, Imię i nazwisko kandydata na zastępcę człoŃa KM

JOANNA SZCZEPANSKA

8. Adres i dane kontaktowe kandydatanazastępcę człoŃa KM

9, przebieg dotychczasowej dzińa\ności w sektorze pozarządowYm orM
zatrudnienia/doświadczenia zawodowego kandydata na zastępcę cz,ł-oŃa KM, Zę

szczególnym uwzględnieniem doświadczenia w obszarzę dotyczącym realtzacjt

projektów * ,u*u"h programów objętych współfinansowaniem ze środków UE lub w

dziędzinach objętych interwencją RPO WZ, wiedzy nt. zakresu interwencji RPO WZ
orazuzasadnienie ldziŃllkandydata w pracach RPO WZ.

Adres do korespondencii Al. Piastów 48,70,3II Szczecin
Adres mailowy i oannasz@zielonachemia.eu
Nr telefonu +48 504 496281

orskiKlasterChemiczny.,,Zie|onaChemia''-Kierownik
Biura.
promowanie i wspieranie dziŃń i inicjatyw dla otganizacji pozarządowych, współpraca z

organizacj3rrrti pozarządowymi, instytucjami wspierającymi ich rozwój, a takżę organami

administrac.li państwowej i samorządowej oraz jednostkami badawczo-rozwojowymi,
opracowywanió oraz przedkładanie opinii, ekspertyz i zapytah w sprawach dotyczącYch

śiodowiska w branży chemicznej i branż pokrewnych, wspólne występowanie o Środki

pomocowe na rea|izację innowacyjnych przedsięwzięć dla firm oIa7 członków

Stowarzyszenia, rozpowszechnianie oraz budowanie prestiżu środowiska chemicznego w
regionie, Europie i świecie, rcaltzacja i ubieganie się o projekJy z dostępnych źródęł
finansowania UE i RPO - POKL,EFS, RPO, NCBR, Łączenie innowacyjnych działań sfery

B-tR oraz biznesu, doradztwo biznesowe oraz marketing, prowadzenie prac naukowo-

badawczych służących rozwojowi branży chemicznej t branż pokrewnych otaz transfer

nowych technologii do członków stowarzyszenia.)



10. Oświadczeniakandydata na zastępcę człoŃa KM,

I^, 
"-"J 

p.dpisana Joanna Szczepańska oświadczam, iż:

I. reiniąc^fuŃcję zastępcy człoŃa komitetu monitorującego wypełniać będę obowiązki

określone w lilyĘcznych Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju zakresie komitetów

monitoruiących na lata 20]4 * 2020 w szczegó|ności zobowiązuję się:

1 . aktywnie uczestniczyć w posied zęniach komitetu Monitoruj ące go ;

2. przedstawiać opinie reprezentowanych środowisk na posiedzeniach Komitetu

Monitorującego oraz przekazywaó ww. środowiskom informacje zwrotne o

postępie w drazania Programu Operacyjnego ;

3. zapoznawac się z postępami pfac w zakresie osiągania poszczegÓInYch celÓw

Programu Operacyjnego ;

4. zapoznawac sięzdokumentacjądotyczącązagadnień omawianych na posiedzeniu

Komitetu Monitoruj ącego ;

5. zapoznawać się ze sprawozdaniami z realizacji Programu Operacyjnego oraz

innymi przedstawionymi przęz Sekretariat Komitetu Monitorującego

dokumentami po święconymi wdra żaniu Pro gramu Operacyj ne go ;

6, ana|izować propozycje Instytucji ZarządzĄącej w zakresie zmian Programu

Operacyjnego;

7. ujawnić ewentualny konflikt interesów dotycząc mojej osoby i vłyłączyĆ się z

podejmowania decyĄi w zakresie, którego ten dotyczy.

il. Wyrńaln zgodę na kandydowanie na czŁonka Komitetu Monitorującego Regionalny

P ro gr am Op eracyj ny Woj ewó dztw a Zacho dt,tio p o morski e go ż0 1 4 -2020,

m. Wyrazam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych do celów rekrutacyjnych,

w tym umieszczenie mojego imienia, nazwiska i informacji o dotychczasowej

działalności w sektorze pozaIządowym oraz doświadczeniu zawodowym, nazry
reprezentowanej przeze mnie organizacjl, oraz informacji zawartych w pkt. 16 i 17

niniejszego formularza w dokumentach niezbędnych do przeprowadzenia procedury

wyborczej na członka Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny

Woj ewó dz tw a Zacho dni op omo rski e go ż0 l 4 -ż020 .

IV. Nie byłem(am) karany(a) zaprzestępstwo popełnione umyślnie.



l 1 . Dane or ganizaĄi zgŁaszĄącej kandydatów

Nazwa organizacji Stowaoys, enię Zachodniopomorski Klaster Chemiczny

,,Zie]'ona Chemia"
Adres siedziby or ganizacjt Al. Piastów 48,70-31I Szczecin
przedmiot działalności S I C : Or gani zacj e człolko wskie, nie skl as yfiko wane

PKD:DziŃa\noścpozostałychorgartizacjiczłonkowskich,
sdzię indziei ni e sklasyfi kowana

Forma prawna stowarzyszenie
Liczb a c zło Ńó w or ganizaci t 82

Nazwa rejestru i numer KRS 0000288878
Nr telefonu 91 852 36 31

Adres mailowy biur o @,zielonachemi a. eu

|2. Doświadczenie organtzacji pozarządowej zgłaszającej kandydata w zakresie

prowadzenta dzińalności w danym obszuze tematycznym, o którym mowa w pkt.Z., z

uwzględnieniem opisu podejmowanych działań oraz wskazaniem ich zgodności z celami

statutowymi.

iKlasterChemiczny,,ZielonaChemia',wswoichdziŃaniach
uwzględnia zagadnienia rwiązane działaniami innowacyjnymi oraz łączącymi sferę B+R Z

przełsiębiorcami skupionymi w Stowarzyszeniu, W swojej działalności Klaster realizowń i realizuje

projekty oraz działania które są ukierunkowane na rozwój oraz pobudzanie nowych trendów badań i
ionvoju jak ich implementowanie w postaci transferu technologii do przemysłu. Nalezy tutaj

wymienić innowacyjnę działania projektu w ramach 7 Programu Ramowego (UE) o akronimie

,,R4R", które skierowanę są na upowszechnięnie strategii recyklingu w regionie wg zasady ,,odPad w
jednej firmie może być produktem w drugim przedsiębiorstwie", które połączone z badaniami sferY

B+R mogą stać się strategią dla regionu zachodniopomorskiego. , Kolejnymi elementami dziŃań

Klastra są projekty bada,wczo-rozwojowe w ramach inicjatywy CORNET (narodowe Centrum badań

i Rozwoju) skierowane na wykorzystanie nowych możliwości opakowaniowych w branży

spożywczej oraz rolniczej (zmniejszenie uĘwania toksycznych materiałów), które połączone z
badaniami naukowymi przy współpracy partnerów zagranicznych mogą w niedługim czasie byÓ

implementowane na rynek gospodarczy. Ponadto Klaster realizuje rokrocznie ogólnopolskie Forum
Naukowo-gospodarcze Chemika-Expo, które w swoich elementach panelowych poświęcone jest

nowym tręndom gospodarczym w branzy chemicznej oraz pokrewnych, jak też zagadnieniem

innowacji i współpracy sfery B*R oraz przemysłu. Tym działaniom od kilku lat patronuje

Ministerstwo Gospodarki, Polska Agencja Ronvoju Przedsiębiorczości, Narodowe Centrum Badań i

Rozwoju czylJrząd Marszałkowski Województwa Zachodniopomorskiego oraz Sekretariat Klastrów
Europejskich w Brukseli (UE),

Patrząc na powyzsze dziŃania Klastra można stwierdzić, że sązbieżne z cęlami dziŃah statutowych,
które mówiąm.in.: Integracja środowiska zachodniopomorskich przedsiębiorców branĘ chemicznej
oraz firm pokrewnych i kooperujących z tąbranżą na terenie całego kraju, Podejmowanie dziŃań
lobbingowych w celu wykreowania województvla zachodniopomorskiego jako atrakryjnego miejsca
dla inwestorów zewnętrznych, Wspieranie dztałń , badawczo rozwojowych, rozwijanie
irrnowacyjnych technologii i produktow azy Pomoc w wymianie informacji, wiedzy i doświadczeń
między członkami Stowarzyszenia.



13. osoby uprawnione do reprezentacji organizacjipozarządowĄ, zwięku lub porozumienia

organizicjipozarządowych lub podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3 ustawY z dniaZ4
kwietnia 2OO3 r. o działa\ności pożl.tku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2010 r.,

Nr 234, poz. 1536 zpożn. zm.), zgłaszĄącego kandydata

Imię i nazwisko Funkcia
.Tacek Drożdżal prezes zarządu
woiciech obrzut Wic epre ze s . Członek Zar ządu

14. Cą,telne podpisy (lub
upowaznionej/ych do
porozumie nia or ganizacji
zgłaszaj ącej/ go kandyd ata

podpisy nieczytelne wraz z pieczątkfl osoby/osób
reprezentowania organizacji pozarządowej, związkl i
pozarządov,ych lub podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3

.11i.dpomłlrskiego,/.a Uhell}lcZnes0 ,/

>pŁlGU
ZachodniopomorskI Klaster Ch

"ZlELo§A CHEMIA
70-31,1 Szczecin, al, Piastów

h Drażdżal NlP 852252426]. REGON

Zacho

15. Lista podmiotów udzielających poparcia kandydatom na członka oraz zastępcę członka
KM

Lp. Nazwa podmiotu Siedziba podmiotu
Nr KRS/inny

rejestr

Podpis osoby uprawnionej
do reprezentowania

podmiotu

1
,ltrlt. ło gru 1o po }ł o Łś ŁA
FFDEengJĄ
pOzAczĄD9A A

UL,DaOP]Jł.Jń L
}5 - 10Ą
tOS7ĘLtN

KRS:
itu]523539



@feryorazlobbowanienarZecZprowadzeniawszechstronnychprac
naukowo-badawczychsłuźących rozwojowi branży chemicznej ibranż pokrewnychoraz
transferu nowych technologii do firm regionu zachodniopomorskiego.
. Występowanie w obronie istotnych interesów członków Stowarzyszenia oraz

organizacjipartnerskich NGo istotnych dla rozwoju oraz współpracy.
. Współprac a z organami władzy oraz jednostkami JST, uczelniami, insty'tutami

badawczymi w realizacji przedsięwzięć o istotnym znaczeniu dla regionu i człoŃÓw
Stowarzyszenia oraz pańnerów NGO.
. IJczestnictwo w konsultacjach społecznych oraz delegowanie swych człoŃÓw do

organów doradczych na szczęblu regionalnym, o gólnopolskim i Europej skim.
. Ocena i rekomendacja projektów, przedsięwzięć gospodarczychopracowywanych
przez członków Stowarzyszęnia oraz partnerów NGO.
. Wymiana doświadczęioraz wspieranie rozwiąań innowacyjnych na styku działań

sfery B+R orazbiznesu wśród członków Stowarzyszęnia oraz partnerów społecznych NGO.

16. Informacja o najwazniĄszych, zdaniem Kandydata na czŁortka KM, zagadnieniach

zwięany ch z ldiiałemw pracach KM, 1

17, Oświadczenia kandydata na człottka KM reprezenĘącego organizacje pozarządową
dziŃaj ącąna rzęaz ochrony środowiska,2

18. Oświadczenia kandydata na zastępcę członka ĘM reprezentującego organtzacje
pozaruądowądziałającąnarzęczochronyśrodowiska.'

'Uzupełnienie informacji w pkt. 16 nie jest obowiązkowe,
Ż Złożęnie oświadczenia, o któtym mowa w pkt. 17 nie jest obowiązkowe.
3 Złożenie oświadczenia, o którym mowa w pkt. 18 nie jest obowiązkowe.


