ZARZADZENIE Nr 4. 119
MARSZALKA WOJ EWOD%‘}'WA ZACHODNIOPOMORSKIEGO
zdnia .//l.. marca 2019 r.

w sprawie powolania Zespolu ds. Karty Réznorodnosci w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego

Na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 913 ze zm.), § 20 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego w Szczecinie przyjetego uchwatg Nr  1935/15 Zarzgdu Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego z dnia 9 grudnia 2015 r. ze zm.

zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Powoluje sie Zespol ds. Karty Roéznorodnosci w Urzedzie Marszalkowskim Wojewodztwa

Zachodniopomorskiego - zwany dalej Zespolem — w skiadzie:

1) Anna Nowak — Dyrektorka Wydzialu Wspélpracy Spotecznej — Przewodniczgca Zespolu,

2) Monika Huk - Kierowniczka Biura ds. kadrowych i plac w Wydziale Organizacji i Rozwoju Zasobow
Ludzkich,

3) Bogna Czalczyniska — Pelnomocniczka Marszatka ds. kobiet i rownego traktowania,

4) Magdalena Pieczyrfiska — Kierowniczka Biura ds. Organizacji Pozarzgdowych w Wydziale Wspdipracy
Spoleczne.

§2

1. Do zadan Zespolu nalezy w szczegdlino$ci:

1) aktywne wdrazanie zapiséw Karty Roznorodnosci w Urzedzie Marszalkowskim Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego — dzialania zwigzane z politykg réownego traktowania w Urzedzie, jak rowniez
zarzgdzania roznorodnoscig,

2) opracowywanie strategii promocji Karty Roznorodno$ci wewnatrz instytucii, jak rowniez na poziomie
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, w szczegdlnosci na szczeblu administracji samorzadowej,

3) staly kontakt z Koordynatorem Karty Roéznorodnosci w Polsce — Stowarzyszeniem Forum
Odpowiedzialnego Biznesu w sprawach zwigzanych z Kartg,

4) analiza projektu corocznej ankiety ewaluacyjnej w sprawie polityki réwnego traktowania i
zarzgdzania réznorodnoscig w Urzedzie Marszalkowskim Wojewddztwa Zachodniopomorskiego,

5) wzajemna wspolpraca w sprawie pomystow dobrych praktyk w tematyce réwnego traktowania.

2. Zespo6l ma charakter staly.
3. Zasady dzialania Zespolu okresla ,Regulamin dzialania Zespolu ds. Karty Réznorodnosci w Urzedzie

Marszatkowskim Wojewddztwa Zachodniopomorskiego”, stanowigcy zalgcznik do ninigjszego

zarzgdzenia.

§3

Wykonanie zarzgdzenia powierza sig¢ Dyrektorowi Wydzialu Wspolpracy Spolecznej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgeznik

do Zarzgdzenia Nr Ad. 119
Marszatka Wojewddztwa
Zachodnicpomorskiego
zdnia 44 marca 2019 .

Regulamin dziatanta Zespotu ds. Karty Roznorodnosci
w Urzedzie Marszalkowskim Wojewddztwa Zachodniopomorskiego

§1
Hekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1) Zespole - nalezy przez to rozumieé¢ Zespdt ds. Karty Roznorodnosci w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego,
2) Karcie Roéznorodnosci — nalezy przez to rozumieé dokument pn. Karta Roéznorodnosci, ktérego
sygnatariuszem jest Urzad Marszatkowski Wojewédztwa Zachodniopomorskiego,
3) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

§2

Regulamin okresla wewnetrzng organizacje i tryb dziatania Zespoiu.

§3
W skiad Zespoiu wchodzi:
1) 1 przedstawicielka Wydzialu Organizacji i Rozwoju Zasobéw Ludzkich Urzedu;
2) 2 przedstawicielki Wydziatu Wspdlpracy Spolecznej Urzedu,
3) Peinomocniczka Marszalka ds. kobiet i rownego traktowania.

§4
1. Pracom Zespolu przewodniczy Przewodniczaca Zespolu, ktérg jest przedstawicielka Wydzialu
Wspdipracy Spelecznej Urzedu,
2. Za obsiuge administracyjng Zespolu odpowiada Wydziat Wspolpracy Spolecznej Urzedu,

§5
Do zadan Przewodniczgcej Zespolu nalezy w szczegdinosci:
1) ustalanie termindw i zwolywanie posiedzen Zespolu;
2} kierowanie pracami Zespolu;
3} reprezeniowanie Zespoiu na zewnalrz;
4) prowadzenie posiedzen Zespolu;
5) ustalanie porzadku prac Zespolu przy uwzglednieniu charakteru i rodzaju spraw przewidzianych
do rozpatrzenia; _
6) czuwanie nad terminowoscia i przebiegiem prac Zespolu,
7) podpisywanie wszelkich dokumentow, zwigzanych z dzialalnoscig Zespolu;
8) przedstawianie pisemnych opinii sporzadzonych przez nieobecnych na posiedzeniach czionkéw
Zespotu,

§6
1. Czlonkinie Zespolu majq prawo do:

1} zabierania glosu i formulowania opinii w kazdej sprawie dotyczacej prac Zespolu;

2} wgladu we wszystkie dokumenty dotyczgce prac Zespolu za wyjagtkiem dokumentéw kadrowych do
ktorych dostep ma wylgcznie przedstawicielka Wydzialu Organizacji i Rozwoju Zasobow Ludzkich
Urzedu; .

3) wnoszenia uwag do notatek Zespolu w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

2. Do obowigzkow czionkéw Zespolu nalezy:

1) kierowanie sie najlepszg posiadang wiedzg | przekonaniem o racjonalnosci proponowanych
rozwigzan;

2} aktywne uczestnictwo w pracach Zespolu.

3. Czlonkinie Zespolu potwierdzajg swojg obecnos¢ na posiedzeniach Zespolu skiadajgc podpis na liscie
obecnosci, ktdra stanowi integralng czes¢ notatki z posiedzenia Zespotu.




§7

Do zadan Wydziatu Wspdlpracy Spelecznej Urzedu nalezy w szezegdlnosci:
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1} przygotowywanie listy obecnosci,

2} przesylanie korespondencji bez zbednej zwloki do czionkin Zespoiu,

3) sporzgdzanie notatek z posiedzen Zespolu,

4) przekazywanie zainteresowanym stronom informacji wynikajacych z obrad Zespoluy,
5) przechowywanie i archiwizowanie dokumentacji prac Zespoiu.

§8
Zespd! pracuje na posiedzeniach, a miedzy posiedzeniami w trybie obiegowym.
Posiedzenia Zespolu odbywaja sie w godzinach pracy Urzedu.
Podczas posiedzen Zespot korzysta z pomieszczen udostepnionych przez Urzad,
Udzial w pracach Zespolu ma charakter spoleczny. Z tytulu udzialu w pracach Zespolu nie przystuguje
wynagrodzenie ani zwrot kesztéw dojazdu.

§9

. £ przebiegu posiedzenia Zespolu sporzgdzana jest notatka, ktora podpisuje Przewodniczgca Zespotu

oraz osoba sporzadzajgca notatke.

Notatka odzwierciedla przebieg posiedzenia.

Materialy przedstawione i cmawiane na posiedzeniu winny by¢ zalgczone do notatki,

Notatke z posiedzenia Zespolu sporzadza sie niezwiocznie, nie pozniej niz w terminie 7 dni od dnia
posiedzenia.

Notatki z posiedzer, listy obecnosci i inna dokumentacja Zespolu przechowywana jest w Wydziale
Wspolpracy Spolecznej Urzedu.

Kazdy z czionkéw Zespolu ma zapewniony nieograniczony dostep do dokumentéw Zespotu w godzinach
pracy Urzedu.

Kazdy z czlonkow Zespolu moze zgdac kopii i odpiséw z dokumentéw Zespolu.

§ 10

. Czlonkinie Zespolu powiadamiane sg o planowanym terminie i migjscu posiedzenia na co najmniej 7 dni

przed terminem posiedzenia. Wraz z zawiadomieniem dorgczane sg materialy na posiedzenie.
Powiadomienie odbywa sig pocztg elektroniczna.
W szczegoinie uzasadnionych przypadkach, termin okreslony w ust. 1, moze ulec skréceniu.



