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Koszalin to niestychana energia kobiet

Za kazdym razem kiedy tu przyjezdzam na Regionalny Kongres Kobiet, mam taka mysl: ze witas-
nie tu, z dala od Warszawy i innych wielkich miast, najbardziej widoczne s3 skutki codziennej fe-
ministycznej pracy. Nie w panelowych dyskusjach czy seminariach, ale w spotkaniach kobiet, ktére
robig cos razem. Robig rzeczy, jak powiedziatyby ich mtodsze siostry ze Strajku Kobiet.

W Koszalinie widac rowniez to, ze te kobiety chcg i potrzebuja sie spotkac, ze czerpig energie z roz-
mow, ze szukajg inspiracji, ale tez ja dajg. Mnie dawaty zawsze poczucie, ze kiedy my na salonach roz-
mawiamy o réznych aspektach feminizmu, one codziennie wcielajg je w zycie. Kiedy my rozmawiamy
o koniecznos$ci wchodzenia do polityki, one od lat jg uprawiaja. | na swoim lokalnym gruncie zmieniajg
Swiat. A przede wszystkim zmieniajg siebie, swoje corki, a czesto réwniez matki i babki. Jak stajg sie
Swiadomymi swoich praw i gtosno sie ich domagajgcymi kobietami. Prawdziwymi feministkami.

Renata Kim, dziennikarka

Kobieta walczgca o kobiety

Gdy mysle ,dziataczka na rzecz kobiet z Pomorza”, widze Dorote Réze Chatat. Gdy mysle ,super-
aktywna petnomocniczka Kongresu w pétnocno-zachodniej Polsce”, widze Dorote Roéze Chatat. Gdy
mysle ,,ciekawe, co tam u naszych kongresowych siéstr z Zachodniopomorskiego”, widze Dorote Roze
Chatat. Gdy mysle ,,Koszalin”, tez widze Dorote! Oczami pamieci i wyobrazni widze, ale tez — mimo se-
tek kilometréw miedzy Warszawa a Koszalinem — w realu czesto widze sie z Dorota. Bo jest niezwykle
aktywna, organizuje i zacheca do wspétdziatania — ponad kilometrami i podziatami. Dzieli sie zapatem
i energig, ktéra nie stabnie (Jak ona — Dorota — to robi?!).

Feministka — w mojej pamieci od zawsze — spoteczniczka organizacji pozarzagdowych. Regionalna
petnomocniczka Kongresu Kobiet w Koszalinie i prezeska Koszaliriskiego Stowarzyszenia Aktywnosci
Lokalnej ERA KOBIET. Takze Radna Rady Miejskiej w Koszalinie.

Dziataczka na rzecz kobiet i naszych praw, szans i mozliwosci w swiecie bez przemocy. Wspotorga-
nizuje koszalinskie i inne lokalne Kongresy, marsze manifowe i wydarzenia Strajku Kobiet. Aktywna
w swoim regionie, z zapatem wspiera tez inicjatywy ogdlnopolskie. A zawodowo aktywizuje osoby
zagrozone wykluczeniem spotecznym.

Dzieki jej dziataniom kobiety, ktére gromadzi wokét siebie, wiedzg, ze majg prawa. | powinny — mu-
szg walczy¢ o to, by mdc korzystac ze swoich mozliwosci. Dzieki Dorocie kobiety maja gtos i nie wahajg
sie go uzywac, miedzy innymi podczas regionalnego Kongresu Kobiet w Koszalinie!

Dziekuje Dorocie za jej dziatania,

Agata Jankowska, Stowarzyszenie Kongres Kobiet, Wa-wa

Artykut 33 czy... paragraf 22

Sto jeden lat temu wywalczyty$my prawa wyborcze. Artykut 33 Konstytucji gwarantuje nam, ze:
,mamy réwne z mezczyznami prawa w zyciu rodzinnym, politycznym, spotecznym i gospodarczym.
Mamy tez réwne prawo do ksztatcenia, zatrudnienia i awanséw, do jednakowego wynagradzania
za prace jednakowej wartosci, do zabezpieczenia spotecznego oraz do zajmowania stanowisk, pet-
nienia funkcji oraz uzyskiwania godnosci publicznych i odznaczen.”

To o co jeszcze nam chodzi?

Moze o to, ze Art. 33 swoje, a rzgdzacy i rzeczywistos¢ swoje, podobnie jak w przypadku Art. 25 do-
tyczacego bezstronnosci wtadz publicznych w sprawie przekonan religijnych. | tu Konstytucja swoje, a
wtadze publiczne co tydzien na kolanach i roratach w katolickich kosciotach. | dlatego réwne prawa bedg
fikcja dopoki kwota zalegtosci alimentacyjnych w Polsce bedzie wynosita 11,9 mid zt. (dane z lipca 2018 r.)

Dopdki przemoc wobec kobiet, przemoc w rodzinach bedzie przez rzadzacych akceptowana — vide
obciecie dotacji dla Niebieskiej Linii czy kuriozalny projekt PiS, ze pierwsze pobicie to nie przemoc.
Dopoki nie bedzie edukacji seksualnej prowadzonej przez specjalistow, a nie katechetéw. Podrecznik
napisze seksuolog, a do mtodziezy nie bedg trafiac kurioza promowane przez zakonnika z Torunia czyli
podreczniki z 1946 roku, a ekspertkg MEN od edukacji seksualnej nie bedzie prof. Urszula Dudziak,
twierdzaca, ze stosowanie prezerwatyw powoduje raka piersi. Dopdki kobiety beda otrzymywac nizsze
od mezczyzn wynagrodzenie za takg sama prace i nizsze emerytury. Dopodki postowie tacy jak Jacek
Zalek bedg wygtaszaé hasta: ,Aborcja jest gorsza niz ubdj rytualny, mozna jg poréwna¢ do zabijania
szczenigt topatg.” Zas o aborcjach ptodow w ciezkimi wadami genetycznymi: ,,Kobietom powinno by¢
wszystko jedno czy urodzg dziecko zdrowe czy umierajgce, bo w koncu wszyscy kiedys umrzemy”.

Dopoki bedzie jak jest, sporo pracy przed nami, ale dziewczyny, dziewuchy, wywalczytySmy prawa
wyborcze, wywalczymy i to!

LJeszcze bedzie przepieknie, jeszcze bedzie normalnie

Magda Omilianowicz, reporterka, dziennikarka, wydawczyni
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Pomorze Zachodnie stawia
na rownos¢

24 wrzesnia 2018 r. Samorzad Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego dotaczyt do grona sygna-
tariuszy Karty R6znorodnosci w Polsce, ktéra jest
europejskim programem na rzecz promogji i pro-
pagowania polityki rownego traktowania, jak row-
niez zarzadzania réznorodnoscia w miejscu pracy.

Dokument zobowigzuje Samorzad Wojewddz-
twa do réwnego traktowania ze wzgledu na wiek,
ptec, stan zdrowia, niepetnosprawnosé, pochodze-
nie, narodowos¢, rase, religie, przekonania poli-
tyczne, orientacje seksualng, tozsamos¢ ptciowsa,
styl zycia, itd. Obliguje do promocji i upowszechnia-
nia tych wartosci wsréd wszystkich pracownikow.

Wojewoddztwo Zachodniopomorskie jest dru-
gim samorzagdem regionalnym, ktory podpisat
Karte Réznorodnosci. Proces jej wdrozenia zostat
zainicjowany przez Wydziat Wspotpracy Spotecz-
nej Urzedu Marszatkowskiego WZ we wspotpracy
z petnomocniczka marszatka ds. kobiet i rownego
traktowania Bogna Czafczynska.

W $lad za przyjetymi zobowigzaniami w samo-
rzadzie powotany zostat Zespot ds. Karty Réznorod-
nosci. Ma wspierac realizowanie zadan z zakresu
rownosci i roznorodnosci dzieki wspdtpracy dyrek-
torek i dyrektoréw wydziatéw biorgcych udziat w
planowaniu tych dziatan.

Celem Zespotu jest wyznaczanie kierunkéw poli-
tyki samorzadu wojewddztwa w zakresie rownego
traktowania, w tym przeciwdziatania dyskryminacji
- ze wzgledu na ptec, pochodzenie etniczne i naro-
dowe, wiek, orientacje seksualng, wyznanie, stopien
sprawnosci czy status spofeczno-ekonomiczny.

Samorzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
m.in. tymi dziataniami zacheca do wspdlnego dba-
nia o Pomorze Zachodnie, jako miejsca przyjaznego i
otwartego na szeroko pojetg polityke réznorodnosci.

dr Anna Nowak,

Dyrektorka Wydziatu Wspétpracy Spotecznej
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego



Raport o przemocy na wsi

Ile kobiet zamieszkujacych tereny wiejskie wojewddztwa
zachodniopomorskiego przyznaje sie do tego, Ze pada ofiarg
przemocy w rodzinie? Czy takie osoby wiedza gdzie szuka¢
pomocy? Uzyskanie odpowiedzi m.in. na te pytania byto
celem Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, ktdry
Zlecit przeprowadzenie badan pt. ,Identyfikacja form prze-
mocy doswiadczanych przez mieszkanki wsi oraz stan wiedzy
na temat instytucjonalnej oferty pomocowej w zakresie prze-
ciwdziatania przemocy”. Zdaniem respondentéw przemoc w
rodzinach zamieszkatych na obszarach wiejskich jest zjawi-
skiem powszechnym i z caty pewnoscig wzrost ujawnianych
przypadkow nie odzwierciedla problemu.

W wojewddztwie zachodniopomorskim w 2017 r. odno-
towano 2332 rodzaju przestepstwa zwigzanych z przemoc3
domowg (749 w okregu koszalifiski), w tym: 11 zabéjstw
na tle przemocy w rodzinie (6 w okrequ koszalinskim), 95
przypadkow uszkodzen ciata (21 w okregu koszaliriskim), 242
przypadki grézb (36 w okregu koszaliniskim).

(aty raport z badan autorstwa Szczecinskiego Towarzy-
stwa Socjologicznego jest dostepny na stronie internetowej
Wydziatu Wspétpracy Spotecznej: www.wws.wzp.pl

dr Anna Nowak

Dyrektorka Wydziatu Wspétpracy Spotecznej
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego

Nie jestem maskotka!

Bytam fadna dziewietnastolatka co mnie w jaki$ sposéb
determinowato, ksztattowato spoteczne oczekiwania wobec
mnie. Nie zdawatam sobie z tego sprawy, wychowana w po-
czuciu, ze moge osiagnac wszystko. Niestety szybko zderzy-
tam sie ze $ciang, styszac kasliwe komentarze. Czare goryczy
przelato zdziwienie mojego — notabene dobrze wyksztatco-
nego — kolegi: ,Po co ci studia?”. | dalszy wywdd o tym, ze
jestem przeciez $liczna, wiec moge sobie znalez¢ mezczyzne
i stworzy¢ ognisko domowe. Nie odpowiadata mi jednak
rola westalki. Ani wtedy, ani teraz. Zagotowatam sie pod-
(zas tamtej rozmowy, ale jeszcze liczytam, ze to taki zart, ze
tak sie droczyt. A potem zaczetam zauwazac, ze tak mysleli
réwniez inni moi .koledzy". Traktowali mnie jak maskotke.

Jednak posztam na studia. I pierwszy raz bytam szanowana
za wiedze. To powinno by¢ normalne. W tamtym momencie
pojawita sie we mnie ztos¢. Na ludzi, ktdrzy utwierdzali mnie w
przekonaniu, Ze moje miejsce jest w domu, a nie na konferen-
¢ach naukowych. Dlatego chce pokazac, ze nie mieli racji.

Natalie Wieszczycka

NI JOASTES
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Moimi oczami

Mimo uptywu lat od przyjecia Polski do NATO oraz ros-
nacej emancypadji, kobiety stuzace w armii wciaz napo-
tykaja olbrzymie trudnosci. Pietrzy je czesc srodowiska
bronigca stereotypu,,armii — miejsca nie dla kobiet".

,Jako kobiety macie dawac zycie, a nie je odbiera¢. Wtar-
gnetyscie na typowo meskie terytorium, burzycie jego do-
tychczasowy fad, wymuszacie zmiany organizacyjne, prawne
i mentalne” — tak mysli wielu w naszej armii. Mezczyzni byli
w niej od zawsze, wprowadzili swoje zasady. Nie chcg ich
zmieniac. Oczekuja, Ze sie do nich dostosujemy. Reakcja na
nasze niedopasowanie do utrwalonych stereotypdw i norm
53 seksizm, niewybredne komentarze, uderzajace w poczucie
bezpieczenistwa i wartosci, godnos¢, samoocene i znaczenie
tego, co robimy dla kraju. Nie bez powodu kobieta w armii
jest czesciej celem atakow niz mezczyzna o podobnych lub
nizszych kompetencjach. Zwykle przytrafia sie to tym, ktdre
pracuj uczciwie, sumienne wywiazujac sie z zadan. Nasza
wrazliwos¢ jest wykorzystywana do siania w nas zwatpienia i
zniechecenia do dalszej stuzby.

Nadal jest nas bardzo mato, wiec jesteSmy bacznie obser-
wowane. Widac jak na dtoni kazde nasze dziatanie odbiegaja-
ce od panujacych w srodowisku zasad. Kazdy bfad i potkniecie
sg szeroko komentowane. Jednocze$nie pomniejsza sie skale
wigkszosci naszych sukceséw.

W armii raczej nie lubi si¢ i nie ceni kobiet niezaleznych i samo-
dzielnych, przejmujacych inicjatywe, z cechami liderek. Wymaga
sie od nas pokory i ulegfosci. Nasza asertywnos¢ nie jest mile
widziana. Pytam: dlaczego mezazyzna asertywny, niezalezny,
odwazny jest postrzegany przez srodowisko jako dobry Zofnierz
a kobieta o podobnych cechach nie znajduje w nim aprobaty?! Ta
nierdwnos¢ rodzi konflikt miedzy jakoscia stuzby Zotnierza a spo-
tecznymi oczekiwaniami roli kobiety w tej funkgji. Prowadzi do ku-
riozalnych wnioskéw: zeby zosta¢ dobrze oceniong jako Zotnierz,
mam by bardziej kobietg niz zotnierzem.

Inne problemy pietrza sie przed kobietami w armii, ktére
chcg zosta¢ matkami. Cigza i macierzynistwo s3 Zle postrze-
gane przez przetozonych. Tych samych, ktérzy swoim zonom
i corkom nie odbieraja prawa do radosci bycia matkami i
korzystania z naleznych im uprawnien. Niewazne, ile lat
kobiety-zotnierki przepracowaty na danym stanowisku, w

danym stopniu. Cigza jest idealnym powodem, by nie dac
im awansu. Nie ma znaczenia, czy korzystaty ze zwolnier
lekarskich od poczatku cigzy czy pracowaty do samego roz-
wigzania, czy matkami zostaty tuz po ukoficzeniu studiéw
ay po 10-cioletniej stuzbie — wszystkie s mierzone surowg
miara. Nasze macierzyristwo jest niepozadana nieobecnoécia
w pracy i niedyspozycyjnoscia. Kogo obchodzi, ze tez chcemy
by¢ matkami, ze mamy do tego prawo, ze prawo nas chroni, ze
nasze dzieci, jak wszystkie dziedi, s3 potrzebne, by spoteczen-
stwo mogto przetrwac a armia istniec?

Molestowanie seksualne i mobbing — tak, nadal go w armii
doswiadczamy. Kazda, ktdra wyrazi gtosny i stanowczy sprze-
¢iw wobec tym aktom przemocy, narazona jest na ostracyzm
Srodowiska i represje (réwniez ze strony kolezanek, ktdre, chca
sie kolegom przypodoba, nieswiadome, ze moze je spotkac co
podobnego). Srodowisko jednoczy sie, by utrze¢ nos ofiarom
przemocy, zamiast stana¢ po ich stronie, by taczy¢ sity przeciw
dziafaniom wskazywanym przez kodeks karny jako przestep-
stwo. Zofnierze, odwotujacy sie do ,Boga, Honoru, Ojczyzny’,
Kodeksu honorowego zotnierza zawodowego Wojska Polskiego
— wciaz solidarnie wystepuja przeciw kolezankom doswiadcza-
jacym przemocy. . . Zte pojmowanie ochrony dobrego imienia
naszej armii kaze im zamiatac pod dywan i tuszowac wszelkie
nieprawidtowosci. Stawanie po stronie sprawcéw jest fatwiej-
sze. Pozwala nie brac do siebie blu ofiar i prawdy, ze Srodowi-
sko, w ktdrym sie stuzy nie jest wcale krystaliczne.

My, kobiety-zotnierze, wciaz narazone jestesmy w armii
na wiecej nieprzyjemnosci niz nasi koledzy. Radzimy sobie,
jak potrafimy, szukajac wsparcia przyjaciét, mezow, rodzin,
psychologéw. Olbrzymim kosztem jest walka o utrzymanie
sie we wrogim $rodowisku. Kazda chce w nim przetrwac, nie
bedac krzywdzong jeszcze bardziej. Brak zrozumienia, wspar-
cai odrzucenie bol3. Nawet najsilniejsze z nas.

Niestety, czes¢ z nas te walke z przeciwnoSciami i stereo-
typami przegrywa. Rezygnujemy z marzer, zainteresowan,
zmieniamy prace, opuszczamy $rodowisko. Nie dlatego, ze
jestesmy stabe. Jestesmy silne, tyle, ze osamotnione. Odcho-
dzimy, bo nikt nam w odpowiednim momencie rdwnie silnej
dtoni nie podat.

Zotnierka ze stopniem oficerskim

Rola kobiet w walce o niepodlegtos¢ Polski

Historia Polski to réwniez historia madrych, silnych i nie-
zwyktych zwyczajnych polskich kobiet, ktdre zyty i dziataty
w trudnych czasach, zaréwno wojny jak i pokoju. Liga Kobiet
Pogotowia Wojennego powstata w 1913 r. w Warszawie z ini-
Gatywy Izabeli Moszczeriskiej-Rzepeckiej, ktdra, posiadajac
rozlegte kontakty polityczne, w tym z samym Jézefem Pitsud-
skim, zostafa jej pierwszym Prezesem. Natomiast Liga Kobiet
Galicji i Slaska Cieszyriskiego powstata w 1915 r. w Krakowie,
a jej Przewodniczaca w 1916 r. zostata Zofia Moraczewska.
Konfliktogenne podziaty wéréd inteligendji na zwolennikow
ideologii socjalistycznej i narodowej na poczatku XX w. dla
kobiet miaty drugorzedne znaczenie.

LKPW to przede wszystkim organizacja niepodlegtos-
ciowa, ktdrej gtdwnym celem byto wspétdziatanie i czynna
pomoc kobiet polskich w walce o niepodlegtos¢. Obie or-
ganizacje (16 tys. cztonkin), dziatajace na terenie roznych
zabordw, Scisle ze soba wspétpracowaty. Dzigki zdolnosciom
organizacyjnym kobiet podczas wojny, dzieki wspdtpracy z
mezczyznami a takze sile kobiecej opinii publicznej oraz wtas-
nej postawie, w listopadzie 1918 roku Polki otrzymaty bierne i
czynne prawo wyborcze.

W grudniu 1918 r. nastapito zjednoczenie obu Lig pod na-
zwa Liga Kobiet z Marig Dulebianka na czele. Zofia Moraczew-
ska zostata wybrana postanka na Sejm Il RP w 1919 roku. Po
odzyskaniu niepodlegtosci, Ligowki opiekowaty sie sierotami
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Regionalny Kongres

wojennymi, budowaty dla nich domy, sanatoria dzieciece,
w tym sanatorium w Rabce, ochronki dla dzieci (m.in. w
Ludwinowie). Promowaty prace zawodowa kobiet, uczyty
zasad higieny, uczestniczyty w kampaniach prozdrowotnych
w tym zwalczajacych alkoholizm i nowotwory. Wspdtczesna
Liga Kobiet Polskich kontynuuje ich dzieto, pomaga osobom
stabszym oraz f3czy pokolenia w dziataniu na rzecz rodziny i
dobra wspdlnego, jakim jest niepodlegfa Ojczyzna.

Liga Kobiet Polskich przy wspétpracy z Archiwum Akt
Nowych stworzyta wystawe poswiecona roli kobiet w walce
o niepodlegtos¢ Polski. Zawiera 26 plansz o madrych, sil-
nych i niezwyktych polskich kobietach, ktdre zyly i dziataty
w trudnych czasach, zaréwno wojny jak i pokoju. llustracje
i kopie dokumentdw pochodza ze zbioréw: Archiwum Akt
Nowych w Warszawie, Archiwum Paristwowego w Pozna-
niu, Narodowego Archiwum Cyfrowego, Wojskowego Biura
Historycznego, Komisji Historii Kobiet w Walce o Niepodle-
gtos¢ Polski oraz zbioréw prywatnych Tadeusza Krawczaka
i Jacka Dehnela. Realizacja wystawy: Liga Kobiet Polskich,
Archiwum Akt Nowych.

Oprac. wystawy: dr Tadeusz Krawczak, Agnieszka Wo-
pinska, Katarzyna Wysoczyriska, Anna Wasilewska,
Patryga Krason, dr Anna Nowakowska-Wierzchos;
wspotp.: Stowarzyszenie ,Wspdlnota Polska”;

Kobiet



Jak zmierzyc atrakcyjnosc?

Mozna w ochach i w achach albo w ,lajkach”. Albo
w oczach mezczyzny. Lub innej kobiety. Gdzie korczy
sie atrakcyjnos¢, a zaczyna brzydota? | jaka brzydo-
ta usprawiedliwia zte czyny, a jaka nie? Nie mozna
zmierzy¢ atrakcyjnosci kobiety tak, jak mozna ob-
wod w pasie. A jednak...
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Sad apelacyjny we Whoszech, w ktdrego sktad wchodzity
panie, uznat, ze gwatciciele gwatcicielami nie sa, bo ofiara
byfa... nieatrakcyjna (w tym przypadku zbyt meska). Trudno
o bardziej kuriozalny wyrok.

Nie bedzie réwnosci ani akceptacji dla réznorodnosci,
dopdki beda zapadac takie wyroki. Kto$ powie, Ze to nie u
nas, ze Wiosi s3 inni. Albo, ze Peruwianki to nie nasz target,
jesli chodzi o urode. No i co z tego? Kazde przyzwolenie
na ponizanie drugiego cztowieka jest gwattem. | sprzyja
rozpowszechnianiu gwattu. Niestety, my, kobiety (moim
zdaniem, oczywiscie, a wiem to z wiasnego doswiadczenia)
potrafimy by¢ dla innych kobiet bezwzgledne, niekolezen-
skie, wredne i krytyczne jak mato ktéry mezczyzna wobec
drugiego. Ktdra z nas nie bywata obrzucona méwigcym
wiele (ztego, oczywiscie) spojrzeniem? Kto nie byt wyszy-
dzony, wysmiany, wtozony do szufladki z odpowiednim na-
pisem choc raz w zyciu? Jestem przekonana, ze wiele z nas.
No, moze z wyjatkiem tych, ktdrych atrakcyjnos¢ zmierzy¢
mozna w ochach i w achach, albo w spojrzeniach mezczyzn.
Choc one tez czasem miewaja gorszy dzien. Pewnie dla row-
nowagi we wszech$wiecie.

Joanna Wyrzykowska

W czterech scianach... Przemoc wobec seniorow

- Nie doktada sie do optat, podbiera pienigdze z
portfela, stale krytykuje i wyzywa. Awanturuje si¢ o
rézne rzeczy: o obiad nie taki jak trzeba, o sasiadke,
ktora znow przyszta na kawe, o to, ze tylko siedze i
ogladam gtupoty w telewizji. Zdenerwuje sig, to
popchnie, szarpnie, ztapie mocno za reke, czasem
uderzy. Ale w gruncie rzeczy jest dobrym synem.
Zrobi zakupy, zawiezie do lekarza, a nawet pomoze
w pracach domowych — czesto w taki wiasnie sposdb,
relacje panujace w rodzinie opisujg osoby starsze,
zwykle kobiety. Nie zgtaszaja przemocy. Wola szukac¢
kogos kto pomoze sie ,w domu dogadac”. Bo niby
co w takiej sytuacji robic? — Gdyby syn miat prace,
zachowywatby sie inaczej. Moze gdybym go lepiej
wychowata. .. - thumacza same sobie.

Niestety, tak wyglada zycie wielu os6b starszych, czesto
po 70, 80i 90 roku zycia, mieszkajacych z dorostym synem
lub — rzadziej — z cérka. Ze wzgledu na starzenie sie spo-

W KOSZALINIE

TWOJ DAR
DLA CHORYCH

KWESTA W CENTRACH HANDLOWYCH -
I NA ULICACH MIASTA

~ KWESTA W CENTRACH HANDLOWYCH,
{ NAGIELDZIE, NA ULICACH MIASTA
| PRZY KOSCIOLACH

Koszalin, kwiecien 2019

teczeristwa, przemoc wobec senioréw staje sie zjawiskiem
coraz bardziej widocznym, ale jednoczesnie trudnym do
oszacowania.

Osoby starsze, ze wzgledu na obawy przed agresorem,
ale takze wskutek braku wiedzy, ze jego zachowania no-
sz znamiona przemocy, przemilczajg pewne zdarzenia
lub umniejszaja ich znaczeniu. Przemoc wobec senioréw
rzadko ma posta¢ gtosnych awantur. Najczesciej odbywa
sie w ciszy, w czterech $cianach mieszkania. Zamiast by¢
ostoja, dawac poczucie bezpieczeristwa, wiaza strachem.
To dlatego wielu woli spedza¢ caty dzieri poza domem
— niezaleznie od pogody, zastanawiajac sie, jaki nastréj
bedzie mie¢ dzi$ syn lub cérka. Wracaja, bo musza, wsu-
waja sie do pokojow niepostrzezenie, by nie prowokowac
przykrych reakdji. . .

Jak poméc, podejrzewajac, ze osoba starsza moze
do$wiadcza¢ przemocy? Porozmawiajmy z nig. Zapropo-
nujmy wsparcie i pomoc. Jesli otworzy sie i zacznie mo-
wic o swoich trudnych doswiadczeniach, potraktujmy ja
z duza uwaga i zrozumieniem. Nie oceniajmy, nie kryty-
kujmy, ale podkreslajmy, ze za przemoc odpowiedzialny
jest zawsze sprawca. Informujmy, ze s instytucje, ktdre
moga jej pomdc.

Warto zachecac senioréw do angazowania sie w réznego
rodzaju projekty lub dziatania lokalne przetamujace szkod-
liwe stereotypy na temat staroéci, wcigz funkconujace w
naszym spofeczeristwie. Wciaz zbyt wiele oséb stawia znak
rownosci miedzy staroscig a ciagtymi wizytami u lekarzy,
niska emerytura, konserwatywnymi pogladami i skfon-
noscig do pouczania innych. Taki trend w mysleniu mozna
zmienia¢, chociazby poprzez promowanie wspotpracy
miedzypokoleniowej, aktywizujacej zardwno senioréw jak
i osoby mfode, organizacje przedsiewzie¢ w miejscach, w
ktdrych najczesciej udzielajaca sie grupa spoteczng sa whas-
nie seniorzy. Moze to przyczyniac sie do trwatych lokalnych
zmian.

Jesli dotrzemy do starszych osdb, swiadomych swoich
praw i mozliwosci reakcji w sytuacji zagrozenia, ktore
aktywnie udzielajg sie w spotecznosci lokalnej, warto
przekonac je, by wiedza i doswiadczeniem dzielity sie z
innymi.

Grzegorz Hamera,
starszy inspektor MOPR Koszalin

NAUCZYCIELKO,

Specjalistko od spraw wszelkich,

uczaca sie cate zycie,

bo dziatwa, szlachetne cele,

zaszczytna stuzba, powotanie

nie zawdd, jakich wiele,

dzis$ z laurka o Tobie, nauczycielko.

Z mtodoscig pod reka,

z zeszytami, z ksigzkami,

radoscig i marzeniami,

odpornoscig na krzyki, hatasy,

na uwagi, zniewagi

i tak przez lata z klasy do klasy,

aby pod twoja piecza

w $wiat wyszty wyksztatcone asy.

Droga wyboista, zawdd wyjgtkowy,

praca od podstaw, rzecz oczywista

Za niewielka pensyjke

i problemami po szyjke.

Zmniejszajg sie sity,

rosng oczekiwania wszystkich,

nie twoje, twoje byty i sg niepokoje

i coraz wieksze wymagania.

Czy sprostasz, brak odpowiedzi,

Bo za przystowiowe grosze pracujesz,

Z nierozwigzanymi problemami

| reforma- zatroskana siedzisz,

| niepokojaca sytuacje $ledzisz.
Stanistawa Schreuder

Pragne wam dzisiaj powiedziec,
O czyms, co dobrze juz wiecie:
Jak postepowac nalezy,

By dobrze sie zyto na swiecie.

Niewazne jest, czy ktos inny
Ma czarng czy z6ttg skore.
Poznajmy sie najpierw dobrze,
Szanujmy swoja kulture.

Lubimy rézne rzeczy,

Mieszkamy na krancach swiata.
Nauczmy sie rozmawiac

O wszystkim, co serca przygniata.

Sprébujmy wyjasnic sobie,
Wszystkie nasze problemy.
Odnajdzmy wspdlne zdanie
A wowczas sie zrozumiemy.

Niewazne, ze sie réznimy,
Wzrostem lub wagg, czy wiekiem.
Bo najwazniejsze jest przeciez,
Zeby by¢ dobrym cztowiekiem.
Agnieszka Krywu¢

" . . <)
Wesprzyj nasze dziatania

w Koszalinskim Centrum
Praw Kobiet!

Prosimy o wsparcie naszych dziatan statutowych
darowiznami na cele statutowe
Stowarzyszenia Era Kobiet
Konto:

0220300045 1110 0000 0421 7920
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KOSZALINSKIE CENTRUM
PRAW KOBIET
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7. Regionalny Kongres Kobiet w Koszalinie
13.04.2018r. — Centrum Kultury 105 - Koszalin

,MOZNA SIE PIEKNIE ROZNIC”

ROWNOSC — ROZNORODNOSC
Wspétprowadzacy: Magdalena Chatat, Marcin Napierata

O filmie ,,Sitaczki”

Film Sitaczki w rezyserii Marty Dzido i Piotra Sliwowskiego, to
pierwszy w historii polskiej kinematografii film opowiadajacy o su-
frazystkach, ktére na przetomie XIX i XX wieku na ziemiach polskich

walczyty o prawa dla kobiet.

Sitaczki to historyczny, fabularyzowany film dokumentalny, opowiada-

Blok| j histori h prababek, ktérych itek or ik k j
9:00-9.30  Dorota Chatat — Petnomocniczka Regionalna Kongresu Kobiet w Koszalinie jacy his ong naszyc p'ra a' s OrYC Wy§| &K, u'por I konsekwencja
— rozstrzygniecie Konkursu Kobieta Regionu Koszaliriskiego 2019r. doprowadzity do podpisania przez Jozefa Pitsudskiego dek.retu O pra-
9.30-9.40  Magdalena Chatat, Marcin Napierata — powitanie gosd, \sTORIA EMANCYPAC) po, . wach wyborczych kobiet 28 listo-
9.40-9.45  Hymn Kongresu Kobiet — wyk. Elzbieta Kilichowska-Hille, 3 K pada 1918 .
9.45-9.55  Idea Kongresu Kobiet — Agata Jankowska, Biuro Kongresu Kobiet w Warszawie, s ‘ t A c z K ' Bojownice, patriotki, aktywist-

10.00-10.10

10.10-10.40

10.40-11.10

Wiceprezydent Miasta Koszalina Przemystaw Krzyzanowski — otwarcie Kongresu,
Podpisanie Karty Réznorodnosci — Tomasz Czuczak, Sekretarz Miasta Koszalina.

BlokII
dr Agnieszka Koztowska-Rajewicz — Postanka do UE, byta Petnomocniczka Rzadu
ds. Rownego Traktowania —,Poszanowanie Praw Cztowieka w kontekscie Karty
Réwnosci Kobiet i Mezczyzn w zyciu lokalnym”,
dr Marta Mazurek — Gtéwna Speqjalistka ds. Polityki Rownosci i R6znorodnosci
Gabinetu Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego, Radna Rady Miejskiej
w Poznaniu —,Narzedzia wdrazania Karty Réznorodnosci’y

ki, zotnierki, sufrazystki - to o nich
opowiada fabularyzowany doku-
ment ,Sitaczki” méwi Marta Dzi-
do, rezyserka filmu. To film o ich
wieloletnim boju o sprawe kobie-
cg- bo — jak krzyczata do ttuméw
Zofia Daszynska- Golinska w 1911
roku podczas marszu krakowskich
emancypantek: Praw sie nie do-

11.10-11.40 Przerwa. staje! Prawa sie zdobywa w walce!
Serdecznie zapraszam na seans
. Blokll . filmu ,Sitaczki” dn. 13 kwietnia

11.40-12.00 Bartosz Artukowicz — poset , byty minister zdrowia,

2019 r. do Centrum Kultury 105
lwona Kaminska-Lech
vel Sitaczka
Izabela Moszczenska-Rzepecka

12.00-12.20 drAnna Nowak — Dyrektorka Wydziatu Wspétpracy Spotecznej WZP,
Przemoc ma pfe¢ — prezentacja Raport WZP. Przemoc na wsi.

Grzegorz Hamera — certyfikowany specjalista ds. przeciwdziatania przemocy
w MOPR w Koszalinie , Przemoc w rodzinie wobec os6b starszych”,

Kamila Ferenc — prawniczka Federacji na Rzecz Kobiet i Planowania Rodziny
w Warszawie — , Przemoc instytugjonalna wobec kobiet”,

Przerwa.

12.20-12.40

12.40-13.00
13.00-13.30

Blok IV
Iwona Kamiriska-Lech — wprowadzenie do filmu SILACZKI
Film, Sitaczki” w rez. Marta Dzido, Piotr Sliwowski
Rozstrzygniecie konkursu STREFA 3L
Sitaczki XXI w. — panel dyskusyjny,
moderatorka: Irmina Olejnik-Czerwonka
Zeriski Chor Kameralny KANON z Cewlina
Zakoriczenie (wspélne zdjecie)

13.30-13.40
13.40-14.55
14.55-15.05
15:05 -16.05

16.05-16.15
16.15

HURMA - bedziemy z Wami podczas
7. Regionalnego Kongresu Kobiet w Koszalinie.
Zapraszamy do naszego stoiska

W czasach kryzysu nalezy méwic gtosno. Rzeczy wyprodukowane w Hurmie manifestuja
poparcie dla spraw, ktére znajduja sie w centrum publicznej dyskusji i ktore uwazamy za
istotne. Chcemy mieszkac w kraju otwartym i przyjaznym. JesteSmy dumne z Polski, w ktorej
kobiety, jako jedne z pierwszych na Swiecie, uzyskaty prawa wyborcze. Dziatamy lokalnie,
ale nasze dziatania dotycza takze spraw globalnych: troski o Srodowisko naturalne, réwnych
praw dla wszystkich obywateli, szacunku dla nauki, kultury i religii.

Wszystkie rzeczy, ktore oferujemy, powstaja w Polsce. Koszulki powstajq z dzianiny wyprodukowanej
w todzi, przez co mamy kontrole nad jej jakoscia i warunkami jej wytwarzania. Dlatego zamiast ,atrak-
cyjnych” cen, do ktérych przyzwyczaity klientéw wielkie marki odziezowe, oferujemy przejrzysty tacuch
dostaw i wysoka jakosc.

Wspieramy inicjatywy spoteczne. Z kazdej zakupionej u nas rzeczy przekazujemy czes¢ dochodu na
rzecz dziatan prospotecznych. 3% ceny naszych koszulek jest przeznaczane na wsparcie dziatalnosci Cen-
trum Praw Kobiet.

HURMA. Méwimy Gtosno! www.hurma.pl FB/hurmapolska
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Koordynatorka i pomystodawczyni: Dorota Réza Chatat Redaktorka naczelna - opracowanie merytoryczne: Magdalena Chatat
Korekta: Radostaw Bogusz, Katarzyna Czarkowska, Katarzyna Olejnik Memy: Marta Frej  Wiersze: Stanistawa Schreuder, Agnieszka Krywu¢ ~ Sktad: Piotr Witkowski
Teksty: Grzegorz Hamera, Agata Jankowska, Iwona Kamirnska-Lech, Renata Kim, Anna Nowak, Magdalena Omilianowicz,
Natalie Wieszczycka, Joanna Wyrzykowska.



