Formularz zgloszeniowy
na czlonka i zastepce czlonka Komitetu Monitorujacego krajowe
i regionalne programy operacyjne na lata 2014-2020

1. Zgloszenie kandydata do Komitetu Monitorujacego Regionalny Program Operacyjny
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020.
2= Zgloszenie dotyczy mandatu z zakresu:
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3. Imig i nazwisko kandydata na cztonka KM

Konrad Frontczak

4.  Adres i dane kontaktowe kandydata na cztonka KM

Adres do korespondenc;ji Stowarzyszenie Klaster ICT Pomorze Zachodnie,
Niemierzynska 17a, 71-411 Szczecin

Adres mailowy konrad.frontczak(@gmail.com

Nr telefonu 505066276

5. Przebieg  dotychczasowej  dzialalnosci w  sektorze pozarzadowym  oraz
zatrudnienia/doswiadczenia zawodowego kandydata, ze szczegolnym uwzglednieniem
doswiadczenia w obszarze dotyczacym realizacji projektow w ramach programow
objetych wspotfinansowaniem ze $rodkéw UE lub w dziedzinach objetych interwencjg
RPO WZ, wiedzy nt. zakresu interwencji RPO WZ oraz uzasadnienie udziatu kandydata
w pracach RPO WZ.

Przez ponad 10 lat zajmowalem si¢ realizacjg migdzynarodowych oraz regionalnych projektow
zwigzanych z innowacyjnoscia, przedsigbiorczoscia, wsparciem sektora MSP, rozwojem regionalnym,
infrastrukturg badawcza oraz dydaktyczna, a takze transferem technologii.

Pracowalem w Zachodniopomorskiej Agencji Rozwoju Regionalnego SA oraz Centrum Transferu
Technologii Akademii Morskiej w Szczecinie. Miatem okazje aplikowaé, realizowaé oraz rozliczaé
szereg projektéw w ramach ZPORR, SPO WKP, IR3C, IR3B, PO IG, PO KL, RPO WZ
(infrastruktura badawcza, dydaktyczna, informatyczna), 6PR, 7PR.

Obecnie jestem Prezesem Zarzgdu w Centrum Innowacji Akademii Morskiej w Szczecinie Sp. z o.0.,
spotki celowej, ktorej celem jest pomoc we wdrazaniu wynikéw badafi naukowych, prac
rozwojowych oraz w konsekwencji wynalazkéw powstalych na Akademii Morskiej w Szczecinie.
Moze si¢ to odbywac na szereg sposobow, w tym poprzez sprzedaz praw, ustug, licencji czy
powolywaniem nowych spotek spin-off, takze w oparciu o projekty konsorcyjne w ramach RPO WZ.
Pelni¢ takze funkcje eksperta oceniajacego Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci (PO 1G),
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, wladz regionalnych oraz innych instytucji publicznych
w obszarach takich jak: inwestycje w MSP, systemy B2B. Infrastruktura B&R, polityka
innowacyjnosci oraz transfer technologii. Ocenitem projekty UE za kilka miliardow zlotych.




W ramach RPO WZ 2007-2013 bralem udziat w ocenie merytoryczno-technicznej w ramach dziedzin:
® bezposrednie wsparcie inwestycyijne dla sektora MSP
e promocja inwestycyjna
* transfer technologii i innowacji
Ocenitem kilkadziesiat projektow na sume kilkuset milionow zlotych.
W swoim zawodowym zyciu pehilem tez funkcje eksperckie przy opracowywaniu réznego typu
analiz i ekspertyz, jak np. Regionalnej Strategii  Innowacyjnosci  Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego.
Realizuje si¢ rowniez w innych obszarach - koordynowatem wspolprace gospodarcza wojewddztwa
zachodniopomorskiego z Senatem Berlina, pomagalem nawigzywa¢ wspolprace firm z rynkiem
amerykanskim, bylem animatorem wspélpracy sfery nauki i przedsiebiorstw.

Dziafalnos¢ w sektorze pozarzadowym:

1) Czlonek Zarzadu Stowarzyszenia Top 500 Innovators
Stowarzyszenie zostalo powolane w celu stworzenia interdyscyplinarnej platformy wspélpracy
pomigdzy przedstawicielami srodowisk naukowych i przedstawicieli centréw transferu technologii w
Polsce, wykorzystujac doswiadczenie zdobyte na najlepszych uczelniach na swiecie, m.in. w Stanford
University czy University of California, Berkeley. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia obejmuje promocje
postaw innowacyjnych, przedsigbiorczosci akademickiej, propagowanie idei wspdlpracy nauki i
biznesu oraz komercjalizacji badan naukowych.

Wiecej informacji: http://top500innovators.org/

2) Koordynator TechKlub Szczecin
To comiesigczne spotkania, na ktérych NGOsy, przedstawiciele lokalnego biznesu, samorzadu czy
swiata nauki rozmawiaja na temat technologii i tego jak mozna je wykorzystywaé, aby praca we
wiasnej organizacji stawata si¢ lepsza i wydajniejsza. Inicjatywa przypltynela do nas z USA, od
Polsko-Amerykariskiej Fundacji Wolnosci. Jest zarzadzana przez Fundacj¢ Rozwoju Spolfeczenstwa
Informacyjnego (FRSI).

3) Program szkoleniowy w Samsung LABO dla studentéw ZUT — pomoc w czesci biznesowej
FRSI wspélnie z ZUT oraz Samsung R&D uruchomilo cykl szkolen biznesowo-technologicznych dla
najlepszych studentow Wydzialu Informatyki oraz Elektrycznego ZUT. Moja rola bylo
przygotowanie czgsci biznesowej szkolen.

Wigcej informacji: https://www.facebook.com/groups/techklubszezecin/

Obecnie realizuj¢ nowe inicjatywy, w tym m.in. wspdlprace z COIE UM WZ w zakresie $ciagania
inwestoréw do regionu zachodniopomorskiego poprzez zachety naukowe i oferte laboratoryjna, a nie
tanig site robocza i niskie podatki.

Uzasadnienie udziatu kandydata w pracach RPO WZ:

Uwazam, ze moje do$wiadczenie zawodowe w pehni predestynuje mnie podjecia sie roli czlonka
Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Zachodniopomorskiego
2014-2020.

6. Oswiadczenia kandydata na cztonka KM.

Ja, nizej podpisany Konrad Frontczak oswiadczam, iz:
L. Pelnigc funkcje czlonka komitetu monitorujacego wypekniaé bede obowiazki okreslone
W Wytycznych  Ministerstwa  Infrastruktury i Rozwoju w zakresie komitetow
monitorujgcych na lata 2014 — 2020, w szczeg6lno$ei zobowiagzuje sie:

1. aktywnie uczestniczy¢ w posiedzeniach Komitetu Monitorujacego;

2. przedstawia¢ opinie reprezentowanych $rodowisk na posiedzeniach Komitetu
Monitorujagcego oraz przekazywaé ww. srodowiskom informacje zwrotne o
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postgpie wdrazania Programu Operacyjnego;

3. zapoznawal si¢ z postgpami prac w zakresie osiagania poszczegdlnych celow
Programu Operacyjnego;

4. zapoznawac¢ si¢ z dokumentacjg dotyczacg zagadnien omawianych na posiedzeniu
Komitetu Monitorujgcego;

5. zapoznawac si¢ ze sprawozdaniami z realizacji Programu Operacyjnego oraz
innymi przedstawionymi przez Sekretariat Komitetu Monitorujacego dokumentami
poswieconymi wdrazaniu Programu Operacyjnego;

6. analizowa¢ propozycje Instytucji Zarzadzajagcej w zakresie zmian Programu
Operacyjnego;

7. ujawni¢ ewentualny konflikt interesow dotyczac mojej osoby i wylaczy¢ sie z
podejmowania decyzji w zakresie, ktérego ten dotyczy.

Wyrazam zgodg¢ na kandydowanie na cztonka Komitetu Monitorujacego Regionalny
Program Operacyjny Wojewodztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych do celow rekrutacyjnych,
W tym umieszczenie mojego imienia, nazwiska i informacji o dotychczasowej
dzialalnoéci w sektorze pozarzadowym oraz do$wiadczeniu zawodowym, nazwy
reprezentowanej przeze mnie organizacji oraz informacji zawartych w pkt. 16 i 17
niniejszego formularza w dokumentach niezbednych do przeprowadzenia procedury
wyborcze] na czionka Komitetu Monitorujacego Regionalny Program Operacyjny
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020.

Nie bylem(am) karany(a) za przest¢pstwo popetnione umysInie.

Nie ubiegam si¢ o inny mandat w Komitecie Monitorujacym Regionalny Program
Operacyjny Wojewodztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020.

(czytelny podpis)




7. Imig i nazwisko kandydata na zastepce cztonka KM

Katarzyna Witkowska

8. Adres i dane kontaktowe kandydata na zastepce cztonka KM

Adres do korespondencji Stowarzyszenie Klaster ICT Pomorze Zachodnie,
Niemierzynska 17a, 71-411 Szczecin

Adres mailowy katarzyna.witkowska(@klaster.it

Nr telefonu 693 533 618

9. Przebieg dotychczasowej dzialalnosci w  sektorze pozarzadowym  oraz
zatrudnienia/do$wiadczenia zawodowego kandydata na zastepce czlonka KM, ze
szczegOlnym uwzglednieniem do$wiadczenia w obszarze dotyczacym realizacji
projektéw w ramach programow objetych wspotfinansowaniem ze $rodkéw UE lub w
dziedzinach objetych interwencja RPO WZ, wiedzy nt. zakresu interwencji RPO WZ
oraz uzasadnienie udzialu kandydata w pracach RPO WZ.

Prezes Zarzadu

Stowarzyszenie Klaster.it

czerwiec 2013 — Obecnie

przygotowanie i realizacja strategii rozwoju w Stowarzyszeniu; kierowanie pracami Zarzadu;
planowanie i realizacja projektéw w obszarach: rozwoj kompetencji kadr oraz dostepnosci
zasobow ludzkich; budowanie wizerunku marki stowarzyszenia; integracja firm
cztonkowskich; lobbing na rzecz projektéw realizowanych w klastrze; r0Zwoj
innowacyjnych produktéw i ustug w firmach cztonkowskich;

Menedzer Dzialu Rozwoju

Technopark Pomerania

grudzien 2005 — Obecnie (9 lat)

kierowanie pracami zespotéw projektowych;przygotowanie i realizacja projektéw UE;
przygotowywanie i analiza dokumentdw strategicznych Spotki;

budowanie wizerunku marki Technopark Pomerania; organizacja konferencji szkolen,
spotkani; przygotowanie ofert przetargowych; rozwéj i sprzedaz ustug; prezentowanie
dziafalnosci spétki na konferencjach i wydarzeniach branzowych; przygotowanie i realizacja
strategii sprzedazy ustug

Specjalista ds. Programéw Badawczych UE

Regionalne Centrum Innowacji i Transferu Technologii ZUT

lipiec 2005 — grudzien 2005 (6 mies.)Szczecin, West Pomeranian District, Polska
Organizacja szkolef, realizacja ustug informacyjnych dla pracownikéw naukowych
dotyczacych mozliwosci finansowania projektéw badawczych w ramach Regionalnego
Punktu Kontaktowego Programu Ramowego UE

Projekty UE: ZPORR, RPO WZ, PO IG, PO KL:
Cloud for cities - Przetwarzanie w chmurze dla rozwoju miast cyfrowych




pazdziernik 2012

rozwoj ushug centrum danych Technoparku Pomerania

ICT Lab-Market — od wynalazku do produktu. Kampania informacyjna w mediach
styczen 2012
promowanie osiggnie¢ szczecinskich naukowcow;

Fames Artium Magistra - promocja potencjalu wdrozeniowego w dziedzinie IT i
wzornictwa przemyslowego jednostek rozwojowych zachodniopomorskich
uczelni wyzszych.

styczen 2010

wsparcie pracownikow naukowych w sprzedazy ustug i komercjalizacji rozwiazan

naukowych

Kreator innowacyjnosci
czerwiec 2009

opracowanie materiatlow szkoleniowych "Efektywny transfer technologii i innowacji".
Prowadzenie szkolen e-learningowych.

Pro@CTIS — Zachodniopomorski Alians na rzecz Rozwoju Spoleczeristwa

Informacyjnego
luty 2009

promowanie rozwoju publicznych ushug elektronicznych i sieci szerokopasmowych w
wojewodztwie zachodniopomorskim

Regionalne sieci wspélpracy innowacyjnej w zakresie wykorzystania i transferu wiedzy
tworzgce baze¢ klastra informatycznego

lipiec 2007

utworzenie inicjatywy klastrowej w branzy informatycznej

System wspierania rozpoczecia dzialalno$ci biznesowej w $rodowisku akademickim
wrzesien 2007

udzielanie dotacji na rozpoczgcie dzialalnosci gospodarczej

Wsparcie rozwoju dzialalnosci gospodarczej realizowanej poprzez Internet
wrzesien 2006
udzielanie dotacji na rozpoczgcie dzialalnosci gospodarczej

Utworzenie Akademickiego Inkubatora Przedsi¢biorczosci
sierpien 2005

projekt realizowany w ramach utworzonego Kota Naukowego "Bioprzedsigbiorca" i
dofinansowany ze srodkéw Ministerstwa Gospodarki

Opracowanie zalozen do studium wykonalnosci dla utworzenia w wojew6dztwie
zachodniopomorskim Regionalnego Centrum Promocji Innowacji i Transferu
Technologii

maj 2005




projekt finansowany ze srodkéw Phare 2002 SSG i realizowany przez Danish Technological
Institute

10. Oswiadczenia kandydata na zastepce czlonka KM.

Ja, nizej podpisana Katarzyna Witkowska o$wiadczam, iz:

L. Pelniac funkcje zastgpcy cztonka komitetu monitorujacego wypetniaé bede obowiazki
okreslone w Wytycznych Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju zakresie komitetow
monitorujqcych na lata 2014 — 2020 w szczegdlnosci zobowiazuje sie:

1. aktywnie uczestniczy¢ w posiedzeniach Komitetu Monitorujacego;

2. przedstawia¢ opinie reprezentowanych srodowisk na posiedzeniach Komitetu
Monitorujgcego oraz przekazywa¢ ww. srodowiskom informacje zwrotne o
postepie wdrazania Programu Operacyjnego;

3. zapoznawa¢ si¢ z postepami prac w zakresie osiggania poszczegdlnych celéw
Programu Operacyjnego;

4. zapoznawac¢ si¢ z dokumentacja dotyczacg zagadniefi omawianych na posiedzeniu
Komitetu Monitorujacego;

5. zapoznawal si¢ ze sprawozdaniami z realizacji Programu Operacyjnego oraz
innymi przedstawionymi przez Sekretariat Komitetu Monitorujacego dokumentami
poswigconymi wdrazaniu Programu Operacyjnego;

6. analizowa¢ propozycje Instytucji Zarzadzajacej w zakresie zmian Programu
Operacyjnego;

7. ujawni¢ ewentualny konflikt intereséw dotyczac mojej osoby i wylaczy¢ si¢ z
podejmowania decyzji w zakresie, ktorego ten dotyczy.

II.  Wyrazam zgod¢ na kandydowanie na czlonka Komitetu Monitorujacego Regionalny
Program Operacyjny Wojewodztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020.

IIl.  Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych do celow rekrutacyjnych,
W tym umieszczenie mojego imienia, nazwiska i informacji o dotychczasowe;




dzialalnosci w sektorze pozarzadowym oraz doswiadczeniu zawodowym, nazwy
reprezentowanej przeze mnie organizacji oraz informacji zawartych w pkt. 16 i 17
niniejszego formularza w dokumentach niezbednych do przeprowadzenia procedury
wyborczej na czlonka Komitetu Monitorujacego Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020.

IV.  Nie bylem(am) karany(a) za przestepstwo popetnione umysinie.

V. Nie ubiegam si¢ o inny mandat w Komitecie Monitorujacym Regionalny Program
Operacyjny Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020.

(czytelny podpis)
11. Dane organizacji zglaszajacej kandydatow
Nazwa organizacji Stowarzyszenie Klaster ICT Pomorze Zachodnie
Adres siedziby organizacji | Niemierzynska 17a, 71-411 Szczecin
Przedmiot dziatalnosci Wsparcie przedsigbiorczosci technologicznej
Forma prawna Stowarzyszenie
Liczba cztonk6w organizacji | 70
Nazwa rejestru i numer KRS 0000385020
Nr telefonu 693533618
Adres mailowy biuro@klaster.it

12. Doswiadczenie organizacji pozarzadowe] zglaszajacej kandydata w  zakresie
prowadzenia dzialalnosci w danym obszarze tematycznym, o ktérym mowa w pkt.2., z
uwzglgdnieniem opisu podejmowanych dzialan oraz wskazaniem ich zgodnosci z celami
statutowymi.

Klaster ICT Pomorze Zachodnie utatwia firmom zdobycie wiedzy i kontaktéw biznesowych.

e Jako organizacja IT w wojewodztwie zachodniopomorskim dziatamy w celu rozwoju
gospodarczego regionu poprzez rozwdj firm sektora IT oraz zwigkszenia atrakcyjnosci
Pomorza Zachodniego i miasta Szczecin dla pracownikéw, inwestoréw oraz
przedsiebiorcow lokalnych oraz studentow.

e  Osiggamy to poprzez bezposrednie i intensywne kontakty z firmami, ktére owocujg
nowymi projektami biznesowymi w obszarze rozwoju ich produktéw i ustug.

» Nasi cztonkowie prowadzg dziatalno$¢ w réznych sektorach branzy informatyczne;j:
oprogramowania, multimedioéw, sieci telekomunikacyjnych oraz outsourcingu IT co
tworzy dla firm szerokie mozliwo$ci nawigzywania kontaktéw biznesowych.

»  Organizowane wspélnie spotkania, szkolenia i konferencje gromadzg najaktywniejszych
przedstawicieli branzy i sg okazjg do wymiany i tworzenia nowej wiedzy.




Celem Stowarzyszenia jest dzialanie na rzecz:

- Osiagnigcia wysokich kwalifikacji i dostepnosci kadr branzy informatycznej w regionie;

- Osiagnigcia wysokiego poziomu innowacyjnosci oraz konkurencyjnosci przedsiebiorstw zrzeszonych
w klastrze;

- Skupienia zintegrowanego, wspierajacego sie wzajemnie $rodowiska o0s6b aktywnie dzialajacych
w branzy ICT na terenie wojew6dztwa zachodniopomorskiego;

- Wykreowania i utrwalenia dobrej marki Stowarzyszenia zwiekszajacej wiarygodnosé i prestiz jego cztonkow
oraz atrakcyjnosc regionu zachodniopomorskiego dla pracownikow, inwestorow
oraz przedsigbiorcow lokalnych;

- Utworzenia silnego lobby informatycznego Pomorza Zachodniego wzmacniajacego wizerunek wojewddztwa
zachodniopomorskiego i Szczecina, jako atrakcyjnego miejsca dla inwestorow.

Powyzsze cele Stowarzyszenie realizuje poprzez:

I Rozwijanie dziatalnosci naukowo-technicznej, o$wiatowej, edukacyjnej, w tym dziatania szkoleniowe
adresowane do pracownikoéw firm informatycznych;

I. Realizacje programéw stypendialnych, stazy, inspirowanie i kreowanie pomysiéw na biznes wérod
studentéw, w tym dobor prac dyplomowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem transferu osiagniec
naukowych i badawczych do gospodarki (komercjalizacja);

Il Wspieranie i realizacja inicjatyw upowszechniajacych idee spoleczeristwa informacyjnego,
w szczegOlnosci podnoszenie wiedzy teleinformatycznej i zapobieganie wykluczeniu cyfrowemu,
budowanie spofeczenstwa opartego na wiedzy oraz przeciwdzialanie bezrobociu;

IV." Wspétpracg z organizacjami miedzynarodowymi i krajowymi dla zapewnienia swobodnego i
szybkiego przeptywu informacii;

V. Opracowywanie, administrowanie i zarzadzanie projektami i programami , doradztwo w zakresie
tworzenia opinii, ekspertyz i zapytan w sprawach dotyczacych srodowiska teleinformatycznego;

VL. Wzajemng pomoc w rozwiazywaniu probleméw prawnych, organizacyjnych, ekonomicznych,
podatkowych - zwigzanych z prowadzeniem dzialalnoéci gospodarczej z zakresu informatyki,
technologii ICT;

VIl Zwigkszenie efektywnosci wykorzystania wynikéw badan naukowych i rozwiazan technologicznych,
ktore pozwola na szybki awans gospodarczy, technicznego i spoleczny oraz rozwdj
przedsigbiorczosci;

VIIl.  Swiadczenie ushig z udzialem czlonkéw Stowarzyszenia oraz konsorcjow firm reprezentujacych
Stowarzyszenie;

IX.  Organizowanie spotkan, sympozjéw, konferencji, warsztatow, dyskusji, imprez okolicznosciowych
i seminariow;

X. Realizacje dziatan promocyjnych adresowanych do uczniéw, studentow i absolwentéw zwiekszajacych
ich zainteresowanie zawodami informatycznymi i technologiami;

Xl Promocje firm reprezentowanych przez cztonkéw Stowarzyszenia poprzez dzialania marketingowe
oraz PR, w tym propagowanie osiagni¢¢ Stowarzyszenia;

XIl. Dzialania marketingowe skierowane na budowe i rozwéj dobrych relacji z klientami;

XIll.  Organizowanie misji gospodarczych, wyjazd6éw na targi dla czlonkéw Stowarzyszenia;

XIV. Prowadzenie dzialalnoéci wydawniczej w zakresie wydawania stalych oraz specjalistycznych
materiatow informacyjnych i reklamowych, redakcje stron internetowych oraz publikowanie
materiatéw informacyjnych, biuletynow, ksiazek broszur, ulotek itp.

XV. Wspéldziatanie z wiadzami, instytucjami oraz organizacjami zainteresowanymi dziatalnoscia
Stowarzyszenia;

XVI.  Prowadzenie dzialalnosci charytatywnej i dobroczynnej;

XVII. Prowadzenie dziatan na rzecz 0s6b niepemosprawnych;

XVIII. Wspétprace i wzajemna pomoc czlonkéw Stowarzyszenia;

XIX. Doradztwo, pomoc naukowa i organizacyjna oraz szkolenie czlonkow i innych podmiotéw
zainteresowanych dzialalnoscig Stowarzyszenia;

XX.  Wspieranie inicjatyw czlonkéw Stowarzyszenia i podmiotow przez nich reprezentowanych w zakresie
dzialalnosci statutowej;

XXI.  Inne dzialania odpowiadajace na zdefiniowane potrzeby przedsiebiorstw reprezentowanych
w Stowarzyszeniu.

Przyktady dziatar w roku 2014:




Szkolenia dla czionkdw organizacii:

2014-03-27 _ Finansowanie _ "Miedzynarodowe i krajowe zrédiz finansowaniz innowacii’
2014-11-18 Przedsiebicrczose FailCamp 2014
12014-04-24 Internacjonzlizacja Klaster.it jako one-siop-shop

- Wiecej o dokonaniach Stowarzyszenia przeczytac mozna na stronie:
www . Klaster.it

13. Osoby uprawnione do reprezentacji organizacji pozarzadowej. zwiazku lub porozumienia
organizacji pozarzadowych lub podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2010 r.
Nr 234, poz. 15336 z pézn. zm.). zglaszajacego kandvdata

‘ Imi¢ i nazwisko [ Funkcja

_ Katarzyna Witkowsk: | Prezes

Marcin Szulga  Wiceprezes

Marcin Skonieezny | Wiceprezes
Marcin Kaczmarek | Skarbnik 1
- Rafat Malujda | Sekretarz |

14. Czytelne  podpisy  (lub podpisy nicczvielne wraz 7z pieczatka)  osoby/oséb
upowaznionej/vch  do  reprezentowania  organizacji  pozarzadowej.  zwiazku i
porozumienia organizacji pozarzadowych lub podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3
zplaszajacej/go kandydata

! MQALM Sg\gb\;&@\/\\ﬁ

- & /t 174 UZ);M/;M;'ZZ; |

15. Lista podmiotow udzielajacych poparcia kandyvdatom na czlonka oraz zastepee czlonka

KM
"“""! a i ; i ‘ Podpis osoby ¥ '._
| ! ) e ] | Nr KRS/inny oupis 0soby upraun_mne_; :
Lp. | Nazwa podmiotu Siedziba podmiotu bt - | do reprezentovania |
} 1 Jes i podmiotu
I : g . { v _l_f . I e e el
1| Zachodniopomorska el Wojska | KRS !
| Federacja Pozarzadowa Polskiego 63 0000529539
. , - |
2 | Stowarzyszenie Top300 ' ul. Koszykowa 80 KRS |

| Innovators ok, 3 . 0000457078 |

D



16. Informacja o najwazniejszych, zdaniem Kandydata na czlonka KM, zagadnieniach
zwigzanych z udzialem w pracach KM.!

Monitorowanie realizacji wdrazania RPO WZ 2014-2020, sugerowanie ewentualnych
poprawek oraz wskazywanie nisz do zagospodarowania poprzez $rodki publiczne.

' Uzupetnienie informacji w pkt. 16 nie jest obowiazkowe.




17. Oswiadczenia kandydata na czlonka KM reprezentujacego organizacje pozarzadowa
dzialajgca na rzecz ochrony srodowiska.’

Ja, nizej podpisany Konrad Frontczak o$wiadczam, iz zgadzam sie z postulatami Karty
Reprezentacji Pozarzagdowych Organizacji Ekologicznych w ciatach dialogu spolecznego w
zakresie w jakim dotyczg one cztonk6w ciat dialogu spotecznego.

(czytelny podpis)

18. Oswiadczenia kandydata na zastgpce czlonka KM reprezentujacego organizacje
pozarzgdowa dzialajaca na rzecz ochrony srodowiska.?

Ja, nizej podpisana Katarzyna Witkowska o$wiadczam, iz zgadzam sie z postulatami Karty
Reprezentacji Pozarzagdowych Organizacji Ekologicznych w ciatach dialogu spolecznego w
zakresie w jakim dotycza one cztonkow ciat dialogu spolecznego.

%&Omﬁ@ Witkowmsle

(czytelny podpis)

- Zlozenie oswiadczenia, o ktérym mowa w pkt. 17 nie jest obowiazkowe.
3 Zlozenie o$wiadczenia, o ktorym mowa w pkt. 18 nie jest obowiazkowe.




