OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Data i miejsce ztozenia oferty
{wypeinia organ administracji publicznej)

OFERTA"

ORGANIZACJ| POZARZADOWEJ",
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Dziatalnos¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art.3 ust.3 ustawy,
w zakresie okreslonym w pkt 1-32
(rodzaj zadania publicznego®)

Sprawne organizacje na Pomorzu Zachodnim
(tytut zadania publicznego)

w okresie od 01.10.2015r. do 30.11.2015r.
W FORMIE
WSPIERANIA REALIZACJ! ZADANIA PUBLICZNEGO ¥
PRZEZ

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodnlopornorskiego
{organ administracji publicznej)

skiadana na podstawie przepisdw dziatu Il rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie






L. Dane oferenta’®

1) nazwa: Pracownia Pozarzadowa

2) forma prawna:

{x) stowarzyszenie ( ) fundacja
( ) koscielna osoba prawna ( ) koscielna jednostka organizacyjna
( ) spoldzielnia socjalna {)inNna...o e

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:s) 0000026352
4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 26.10.2000r.
5) nr NIP: 669-22-91-079 nr REGON: 331107397

6) adres:
miejscowo$é: Koszalin - ul.: Dworcowa 2
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:” nie dotyczy
gmina: Miasto Koszalin  powiat:® Miasto Koszalin
wojewddztwo: zachodniopomorskie

kod pocztowy: 75-201 poczia: Koszalin

7)tel.: 94 340 35 23  faks: 94 340 35 23

e-mail: biuro@pracowniap.org.pl  hitp://Awww.pracowniap.org.p!

8} numer rachunku bankowego: 59124036531111000041890033
nazwa banku: Bank Polska Kasa Opieki SA, Il Oddziaf w Koszalinie, ul. Rynek Staromiejski 8

9) nazwiska i imiona 0séb upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentéw”:
a) tukasz Cieslinski — Prezes
b) Monika Widocka — Wiceprezes
¢) Hanna Walo — Sekretarz

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujgcej zadanie,
o ktérym mowa w ofercie:®
Nie dotyczy

11) osoba upowazniona do skladania wyjasnien dotyczacych oferty (imie | nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowego)
tukasz Cieslinski, 664 480 672
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12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalno$¢ nieodptatna pozytku publicznego

b) 85.59.B Pozostate pozaszkoine formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane:
¢) 58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw.

b) dziatalno¢ odptatna pozytku publicznego
a) 94.99.7 Dziatalnosc pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej nie sklasyfikowana;
b} 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indzigj niesklasyfikowane;

¢} 58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw.

a) 94.99.Z Dziatalnos¢ pozostatych organizacji czionkowskich, gdzie indziej nie sklasyfikowana;

13) jezeli oferent” prowadzi" dziafainosé gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcédw: nie dotyczy
b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

Nie dotyczy

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administraciji publicznej wraz

z przytoczeniem podstawy prawne;j'”

Nie dotyczy







lll. Szczegotowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Kroétka charakterystyka zadania publicznego

Projekt zaklada realizacje warsztatéw wspierajacych edukacyjnie i informacyjnie zachodniopomorskie
organizacje pozarzadowe. Cykl szkolefi ma na celu podnies¢ efektywnosé dziatan lokalnych NGOs

i wesprze¢ ich w prowadzeniu swoich dziatan na rzecz mieszkancéw Wojewddztwa. W okresie
realizacji zadania podmioty pozarzadowe bedg miaty mozliwosé nabyé nows wiedze | umiejetnosci,
zintegrowac sie i wymieni¢ do$wiadczeniami.

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$é wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkow

Wediug danych Klon/Jawor w wojewodziwie zachodniopomorskim jest zarejestrowanych ponad 7 500
organizacii; rocznie powstaje kitkaset kolejnych, jednak sama liczba nie $wiadczy o tym, ze sektor sie
rozwija. Na co dzien Oferent wspiera organizacie podczas tworzenia, pisania statutu, czy precyzowania
pola dziatania przez zdefiniowanie misji, jednak réwnie istotne jest $wiadczenie pomocy merytorycznej
w udoskonalaniu dziafan tych nowopowstatych jak i juz istniejgcych podmiotow IIl sektora (w zakresie
sposobow finansowania dziatalnosci, pisania wnioskéw aplikacyjnych, kontaktéw z otoczeniem
spolecznym, nawigzywanie wspdipracy z samorzadem i in.).

Z doswiadczen Oferenta wynika, Zze miode organizacie najbardziej potrzebuja wsparcia, aby utrzymaé
sie na rynku. Z dostepnych na rynku publikacji wynika, ze Srednia diugos¢ zycia organizacji wynosi 3-4
lata. Wazne jest aby juz w poczatkowym okresie funkcjonowania organizacji zapewnié im wsparcie,
dzigki ktdremu beda one w stanie rozwija¢ sig | odpowiada¢ na potrzeby lokalne zgodnie z zatozong
misjg. W przeciwnym wypadku spolecznicy przestana angazowac sie w dziatania na rzecz
spotecznosci, co znacznie przyczyni sie¢ do obnizenia rozwoju lokalnego. Z badar prowadzonych

w ostatnich latach ("Kierunek wspdfpraca” Raport z badan na temat wspétpracy samorzadéw

z lokalnymi organizacjami w wojewddziwie zachodniopomorskim, 2011/2012 r.) wynika, ze 46%
organizacji pozyskuje srodki na swojg dziatalnosc¢ z dotacji samorzadu zas ok. 9% utrzymuije sie same
ze skladek czionkowskich.

Z badan Pracowni Pozarzgdowej (PP) (2012/2013) wynika, 2e znaczna czeéé organizacii
obywatelskich oddalona jest od wiekszych miast, a tym samym pozbawiona jest mozliwosci
uczestnictwa w dziataniach mogacych stuzy¢ jej rozwojowi. Dlatego wazne jest aby z ofertg
wspierajaca potencjat organizacii dotrze¢ bezposrednio do siedziby zainteresowane] organizacji lub jak
najblize] terenu jej dziatania. Badania wlasne Oferenta potwierdzaja, ze organizacje dziatajg lokalnie,
na mata skale, co spowodowane jest migdzy innymi barierg finansowg | bazowaniem gidwnie na
niewielkich srodkach pozyskanych z urzedéw gmin (badania PP 2012/2013 - ponad 40% organizacji

w woj. zachodniopomorskim posiada budzet roczny nie przekraczajacy 20 000,00 zi). Ta niewielka
absorpcja srodkéw nie stuzy rozwojowi organizacii, w zwiazku z czym nalezy podjaé kroki stuzace
odwroceniu tej tendencji. Przedstawicieli organizacji muszg nauczyé sie pozyskiwania srodkéw z wielu
zréznicowanych zrodet. Skutkiem zaniechania tego dziatania moze by¢ uzaleznienie od jednego Zrodia
finansowania, a w przypadku jego utraty zaprzestanie dziatalnosci.

Najwazniejsze zdiagnozowane problemy:

e niska absorpcja funduszy, do ktérych dostep z przyczyn merytorycznych, organizacyinych i innych
pozostaje poza zasiggiem wielu lokalnych organizacji pozarzagdowych, co stanowi podstawowy
argument potwierdzajgey potrzebe aktywizowania lokalnych organizaciji i instytucji do tworzenia
projekiow oraz do dziatan pantnerskich,

e niski poziom wiedzy wsrdd lideréw lokainych organizacji z zakresu m.in.: zarzgdzania podmiotem,
planowania strategii, pozyskiwania srodkdw;







» niewystarczajgca ilos¢ instytucji (zwtaszcza na szczeblu powiatowym), ktére éwiadcza
profesjonalng i efektywng pomoc w zakresie planowania, tworzenia i realizacji konkretnych inicjatyw
lokalnych;

e duza odiegtos¢ czesci podmiotéw do duzych miast (Koszalin | Szczecin) oraz stabo rozwiniety
transport publiczny pomigdzy poszczegdinymi czesciami wojewddziwa uniemozliwiajgey aktywne
korzystanie z oferty ustug i szkolen dostepnej giéwnie w tych miejscowosciach;

« duzy poziom nieufnoéci i postrzeganie innych organizacji w kategoriach konkurenta;

* niedostrzeganie korzyéci z nawigzywania partnerstw i mozliwosci inicjowania nowych dziatan przy
wspdiudziale wielu podmiotdw

Co przyczynia si¢ do wystepowania takich zjawisk wéréd organizacii?

+  brak merytorycznie przygotowanych oséb, ktdre beda motorem wspéinych dziatan i rozwoju samej
organizacji macierzystej;

« nieumiejgtnosc samodzielnego myslenia w kategoriach statego rozwijania potencjatu organizacii;

+  brak w organizacji kompetencji w pozyskiwaniu $radkow finansowych na rozwéj jej dziatainosci;

»  brak zaufania i wiedzy na temat mozliwosci tworzenia partnerstw z innymi podmiotami;

- niewielki poziom wsp6ipracy z wradzami lokalnymi wynikajacy czesto ze stabej pozyciji lokalnych
NGOs i z wzajemnej nieznajomosci

+ nieumiejetnosc tworzenia $rednio- i diugofalowej strategii swojej dziatalnosci.

Z doswiadczenia Oferenta wynika, iz najbardziej efektywna metoda zaspokojenia powyzszych potrzeb
w/w grup docelowych sg ustugi szkoleniowe i informacyjne, precyzyjnie skierowane do konkretnych
organizacji. Oferta przyczyni sig do wzmocnienia potencijatu ludzkiego i instytucjonalnego organizaciji —
wyposazy ich w wiedzeg i umiejgtnosci, ktére sg gwarantem sukcesu funkcjonowania w przysziosci

w codzienngj dziatalnosci.

Z 15-letniego dos$wiadczenia Oferenta oraz z badan przeprowadzonych w 2012/2013 roku w ramach
realizowanego projektu ,Zachodniopomorskie w Sieci — wspélpraca organizacji wspierajacych s$zansa
na rozwdj regionu” (wspdinie z Wojewédztwem Zachodniopomorskim) wynika, ze organizacje

W wojewddztwie chea sig rozwijac, podnosic swoje kompetencie, a takze chetnie korzystajg ze szkolen
i mozliwosci wymiany doswiadczen. Zaoferowanie wsparcia dopasowanego do oczekiwan organizaci
pozwoli wzmocni¢ ich dziatalno$é i zacheci do dalszego rozwoju.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

PrzedsigwZzigcie kierowane jest do organizaciji pozarzadowych, posiadajacych osobowos¢ prawng
dziatajgcych i posiadajgcych siedzibe na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

W dziataniach w ramach zadania wezma udziat 72 osoby, przedstawiciele ok. 40 zachodniopomorskich
organizacji pozarzadowych.

Rekrutacja bedzie miata charakter otwarty i ciagly, przez caty czas trwania projekiu.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania
publicznego, w szczegolinosci ze wskazaniem w jaki sposdb przyczyni sie to do podwyzszenia
standardu realizacji zadania.""

Nie dotyczy
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5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent” otrzymat” dotacje na dofinansowanie
inwestycji zwiazanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycji, ktére zostaty
dofinansowane, organu ktéry udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .""

Nie dotyczy

6. Zaktadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Gtéwnym celem zadania jest wyposazenie zachodniopomorskich organizacji pozarzadowych w wiedze
i umiejetnosci, ktére poprzez udziat w warsztatach wzmocnig swoj potencjat oraz zwigkszg zdolnosé do
sprawnej realizacji zadan publicznych w wojewddztwie zachodniopomorskim.,

Cele szczegdtowe zadania:

« rozwdj potencjatu sektora organizacji pozarzadowych i podniesienie poziomu jakosci dziatan
organizacii;

» zwiekszenie wiedzy przedstawicieli zachodniopomorskich organizacji w zakresie
najwazniejszych aspektéw dziatalnosci organizacii: planowania strategicznego, pozyskiwania
$rodkéw, promocii (PR), wspétpracy z partnerami spotecznymi;

» poprawa efekiywnosci dziatan organizacji poprzez zapewnienie dostepu do aktualnej informagji
waznej dia funkcjonowania 1ll sektora w wojewodztwie; wymiane informacji miedzy
uczestnikami;

» faczenie i kojarzenie organizacji pozarzadowych z terenu Wojewodztwa Zachodniopomorskiego
pod katem wspoipracy partnerskiej w aplikowaniu o nowe $rodki z zewnatrz.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Wojewodziwo Zachodniopomorskie

8. Opis poszczegdinych dziatart w zakresie realizacji zadania publicznego'

1. Szkolenia/warsztaty dla przedstawicieli organizaciji: szes¢ 1-dniowych szkoler (8h) obejmujacych
ponizsze zagadnienia:
- promocja w organizacjach pozarzgdowych; pozyskiwanie sojusznikéw do dziatan, sponsoréw
i partnerdw (2 warsztaty)
— planowanie i tworzenie wnioskéw w ramach Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 2016
- planowanie strategiczne i operacyjne {2 warsztaty)
- zasady wspdipracy organizacji z administracja publiczng; budowanie potencjatu organizacii
w kontekscie wspdipracy z podmiotami w swoim otoczeniu (2 warsztaty)
Warsztaty prowadzone beda w formie szkolen otwartych w réznych punktach wojewddztwa
(zapewniajgcych dogodne pofgczenie dla oséb z terenu catego wojewddztwa). Grupa szkoleniowa
liczy¢ bedzie srednio 12 uczestnikow, ktdrzy otrzymajg materiaty szkoleniowe, poczestunek i lunch;
koszty przejazdow pokrywajg we wiasnym zakresie). W zaleznosci od zainteresowania, liczba







warsztatow z poszczegdlnych obszaréw tematycznych wskazanych powyzej moze sie rézni¢ od
zaplanowanej liczby.

Zarzadzanie (w tym: rekrutacja i kontakt z uczestnikami warsztaiéw; organizacja techniczna
szkolen, monitoring | ewaluacja dziatar projektowych, promocja): dziatania monitorujaco-
ewaluacyjne prowadzone bedg przez pracownikéw Oferenta stale w trakcie realizacii wszystkich
dziatan (poprzez listy obecnosci, dokumentacje fotograficzng, biezgce kontakty i wspéfprace

z Urzedem Marszatkowskim). Za wiasciwe zarzadzanie projektem odpowiadaé bedzie ze strony
merytorycznej — koordynator, ze strony finansowe] — obstuga ksiegowa. Promocja: na stronach
WWW Oferenta | w prasie o zasiegu wojewédzkim.

)

9. Harmonogram'®

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 1 pazdziernika 2015r. do 30 listopada 2015r.

Poszczegdlne dziatania w zakresie

realizowanego zadania

Terminy realizacji
poszczegdinych

Oferent lub inny poedmiot odpowiedzialny za
dziatanie w zakresie realizowanego zadania

publicznego' dziatan publicznego

Warsztaty 01.10.2015—- Oferent
30.11.2015

Zarzgdzanie 01.10.2015— Oferent
30.11.2015

10. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego'

Rezultaty ifoSciowe:

wnioskow

Rezuliaty jakosciowe:

pozarzadowego

a. Zorganizowanych zostanie 6 dni (48godz.} szkolen edukacyjnych
b. W szkoleniach wezmie udziat 72 przedstawicieli organizacji pozarzadowych
c. Stworzenie minimum 4 koncepcii projektowych podczas warsztatéw poswieconych tworzeniu

1. zwigekszenie profesjonalizmu dziatar organizacji pozarzgdowych — przedstaWiciele organizacji
nabeda wiedzg na temat waznych aspektéw funkcjonowania podmiotéw sektora

2. zwigkszenie stopnia korzystania przez organizacje ze srodkdw innych niz pochodzace
z budzetu Wojewddztwa i lokalnych samorzadéw

3. poprawienie jakosci funkcjonowania podmiotéw Il sektora — nabycie konkretnych umiejetnosci
przydatnych w codzienne| dziatalnosci zwigzanych z zarzgdzaniem organizacja, planowania
dziatan, pozyskiwania cztonkéw, promowania dziatalnosci, kontaktéw z otoczeniem, praw
i obowigzkéw NGO, pozyskiwania srodkéw finansowych

4. zwigkszenie szans na bardziej profesjonalne i efektywne realizowanie przysztych dziatan przez
przeszkolonych przedstawicieli NGO w swoich macierzystych podmiotach

5.  wymiana doswiadczen pomiedzy uczestnikami szkolen; nawigzane znajomosci przeradzaja sie
w trwate kontakty pomiedzy organizacjami uczestnikéw
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IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztéw:

Lp.

Koszt
catkowity
(w zt)

z tego do
pokrycia

Z wnioskowanej
dotagii

{w zt)

Rodzaj kosztow >

Koszt jednostkowy (w 24)

li0s¢ jednostek
Rodzaj miary

ztegoz
finansowych

srodkéw wiasnych,

srodkow

zinnych Zrodet, w

tym wpiat i optat

adresatéw zadania

publicznego'” (w

zf)

Koszt do
pokrycia

z wktadu
osobowego,
w tym pracy
spotecznej
cztonkdw

i swiadczen
wolontariuszy
(wzh

Koszty merytoryczne™
po stronie Oferenta'®;
1) prowadzacy
szkolenia

2) poczestunek /obiad
dla uczestnikdw i
prowadzacego (8 dnl x
130s.)

3) materialy
szkoleniowe i
dydaktyczne 6

100 | godzina 4.800 4.800

[+] 300 | szkolenie 1.80C 1.800

50| szkolenie 300 300

Koszty cbsfugi™”
zadania publicznego,
w tym koszty
administracyine po
stronie Oferenta'® :

1) Koordynator

2) Obstuga finansowa
3) Czynsz i media

600 1.200 0
1.000 1.060

1.000 1.000

miesigc
miesigc
miesiac

N RN
ai
o
[as)

500

o0 O

1.200

I

Inne koszty, w tym
koszty wyposazenia

i promaociji Po stronie
Oferenta™ :

1} promocja szkoler w
mediach 2 500 1.000

ogloszenie 1.000

11.100 9.900

Ogdtem

[=] =]

1.200

2. Przewidywane Zrddia finansowania zadania publicznego

1

Whnioskowana kwota dotacji

9.900zt

89,2%

Srodki finansowe wiasne™

0z

0,0%

Srodki finansowe z innych zrédet ogdtem (srodki finansowe wymienione
w pkt. 3.1-3.3)""

0=

0,0%

3.1

wplaty i optaty adresatow zadania publicznego™”

0zt

0,0%

3.2

$rodki finansowe z innych 2rodet publicznych (w szczegélnosci: dotacje

z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytoriainego,
funduszy celowych, $rodki z funduszy strukturalnych)'”

oz

0,0%

pozostate'”

0z

0.0%

Whktad osobowy (w tym Swiadczenia wolontariuszy i praca spofeczna
czionkow)

1.200zt

10,8%

Ogdtem (Srodki wymienione w pkt 1- 4)

11.100zt

100,0%







3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych®"

Nazwa organu administracii Kwota srodkéw | Informacja o tym, czy | Termin rozpatrzenia

publicznej lub innej jednostki {w zt) wniosek {(oferta) w przypadku

sektora finansdw publicznych 0 przyznanie whioskow (ofert)
Srodkow zostat (-a) nierozpatrzonych do
rozpatrzony(-a) czasu Zlozenia

pozytywnie, czy tez ninigjszej oferty
hie zostat{-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)

- - TAKNIE" -

- - TAK/NIEY .

- - TAK/NIE" -

- - TAK/NIE" -

Uwagi, ktdre mogg mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

V. Inne wybrane informacije dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®

Osoby realizujgce projekt od strony merytorycznej (prowadzacy szkolenia) maja wieloletnie
doswiadczenie w prowadzeniu tego typu dziatar, sg statymi pracownikami i wspétpracownikami
osrodka wspierania organizacji pozarzadowych jakim jest Pracownia Pozarzadowa. Jednoczesnie
wszystkie osoby angazowane do dziatari merytorycznych beda dobierane. pod katem ich wiedzy

i kwalifikacji, tak aby zapewni¢ profesjonatne wykonanie zaplanowanych zadan. Wiasciwa jakosce
prowadzonych dziatan bedzie moziiwa dzieki 15-letniemu dosdwiadczeniu oferenta i kontaktom
nawigzanym w tym okresie, za posrednictwem Sieci Wspierania Organizacji Pozarzadowych
SPLOT, sieci Specjalistéw Programu Euro-NGO, Zachodniopomorskiej Federacji Pozarzadowej,
Sieci KOMPAS i in.

2. Zasoby rzeczowe oferenta” przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®
y

W realizacje projektu zaangazowany bedzie biurowy sprzet niezbedny do administracii projektem —
komputery, telefony/faks, kserokopiarka oraz sprzet do prowadzenia spotkan — laptop, projektor
multimedialny.

Oferent na potrzeby realizacji zadania dysponuje lokalem biurowym o powierzchni 148m.kw.
w Scistym centrum Koszalina, zapewniajgc swobodny dostep wszystkim zainteresowanym.

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze
wskazaniem, ktdre z tych zadan realizowane bylty we wspétpracy z administracja publiczna).

Zadania realizowane we wspotpracy z administracjg publiczna:

1. W okresie 1.03.2014 — 30.06.2015 Oferent realizowat projekt ,Rady pozytku do
STANDARDowego uzytku” w ramach formalnej wspétpracy z Wojewédztwem
Zachodnicpomorskim

2. W okresie 1.01.2014 - 30.06.2015 Oferent realizowat projekt ,Koszalin — miasto na model.
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Program wspolpracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi” w ramach formalnej
wspotoracy z Gming Miasto Koszalin.

3. W okresie 1.12.2013 — 30.06.2015 Oferent realizowat projekt ,Wspdipraca z Il sektorem —
standardem zachodniopomorskich samorzadéw” w ramach formalnej wspétpracy z
Wojewddztwem Zachodniopomorskim

4. W 2014 roku Oferent otrzymat dotacje z Urzedu Miejskiego w Koszalinie na dofinansowanie
kosztow realizacii projektu 'Koszalin Obywatelski [l — program wsparcia organizacji
pozarzgadowych’; projekt zrealizowano i rozliczono.

5. W 2013 roku Oferent otrzymat dotacje z Urzedu Miejskiego w Koszalinie na dofinansowanie
kosztow realizacji projektu ‘Koszalin Obywatelski — program wsparcia organizacii
pozarzadowych’; projekt zrealizowano i rozliczono.

6. W 2009/2010 Oferent otrzymat dofinansowanie z Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczngj na
realizacje projektu ‘Kuznia Lideréw Organizacji Pozarzadowych’' (umowa nr 534_1I/FIQ nr 2149);
dziatania szkoleniowe, doradcze, informacyjne na rzecz NGOs; projekt zrealizowano i
rozliczono.

7. W 2006 roku Oferent otrzymat dofinansowanie z Ministerstwa Polityki Spotecznej (umowa nr 584
z dnia 10 pazdziernika 2006r.) na realizacje projekiu ‘Partnerzy Lokalni: wiedzieé — dziatag —
rozwijac’; projekt zrealizowano i rozliczono; dziatania szkoleniowe, doradcze, informacyjne na
rzecz NGOs,

8. W 2005 roku Oferent otrzymat dofinansowanie na realizacje projektu ‘Zachodniopomorska Sie¢
Partneréw Lokalnych’: z Ministerstwa Polityki Spotecznej (umowa nr 89 z dnia 8 sierpnia 2005r.),
oraz z Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego (umowa nr 46/GMW-
IV/05 z dnia 31 pazdziernika 2005r.); projekt zrealizowano i rozliczono; dziatania szkoleniowe,
doradcze, informacyjne na rzecz NGOs.

9. W 2005 roku Oferent otrzymat dotacje z Urzedu Miejskiego w Koszalinie na dofinansowanie
kosztdw realizacji projektu ‘Zwigkszenie efektywnosci w pozyskiwaniu funduszy na dziatalnosé
organizacji pozarzadowych w zakresie pomocy spolecznef'. (umowa 8/PS/05 z 24 stycznia
2005r.); projekt zrealizowano i rozliczono.

10.W 2004 roku Oferent otrzymat dotacje z Urzedu Miejskiego w Koszalinie na dofinansowanie
kosztow realizacji projektu ‘Animowanie aktywnosci obywatelskiej na terenie Miasta Koszalina’
{umowa 6/0s/2004 z 2 marca 2004r.); projekt zrealizowano i rozliczono.

11.W 2003 roku Oferent otrzymat dotacje z Ministerstwa Kultury na realizacje zadania
‘Pozyskiwanie funduszy — nowe mozliwosci, nowe rozwiazania’ (umowa 3/1033/DEK
z 15 kwietnia 2003r.); projekt zrealizowano i rozliczono; dziatania szkoleniowe, doradcze,
informacyjne na rzecz NGOs.

12.W 2003 roku Oferent otrzymat dotacje z Urzedu Miejskiego w Koszalinie na dofinansowanie
kosztéw realizacji projektu ‘Start do sukcesu’ (nazwa zadania: ‘szkolenie dia absolwentéw szkét
srednich i wyzszych w zakresie bezrobocia’); umowa 7/0S/2003 z 3 lutego 2003r.; projekt
zrealizowano i rozliczono.

Inne projekty, tematycznie powigzane z niniejszg oferta:

1. Projekt *Zachodniopomorskie w Sieci — wspédipraca organizacji wspierajacych szansa na rozwoj
regionuy’ — budowanie porozumienia organizaciji i wzmacnianie przedstawicieli organizacii
cztonkowskich poprzez szkolenia, wizyty studyjne; prowadzenie badan w zakresie aktywnosci
lokalnej | wspotpracy wiadz lokainych z organizacjami pozarzgdowymi.

2. Projekt ‘Regionalny Oérodek EFS: rozwit Zasoby, siegnij po Kapitat — ustugi doradcze
i szkoleniowe na rzecz m.in. organizacji pozarzadowych z terenu Koszalina. Realizacja:
2007/2008r.; projekt zrealizowano i rozliczono; dziatania szkoleniowe, doradcze, animujace
finformacyjne na rzecz NGOs.

3. Projekt ‘CRL-ROSzEFS: SPLOT dziatan na rzecz rozwoju lokalnego Pomorza Zachodniego’ —
ustugi doradcze i szkoleniowe na rzecz m.in. organizacji pozarzadowych z terenu Koszalina.
Realizacja: 2005/2006r.; projekt zrealizowano i rozliczono; dziatania szkoleniowe, doradcze,
informacyjne i animacyjne na rzecz NGOs.
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4. ‘EURO-NGQ’ — Program zrealizowany w latach 2003-2005. Jego celem byfo doskonalenie
warunkow sprawnego funkcjonowania organizacji pozarzadowych po przystapieniu Polski do
Unii Europejskiej. Organizowanie dziatart majgcych na celu przekazywanie wiedzy lokalnym
organizacjom pozarzadowym — poprzez konferencje, szkolenia, konsultacje indywidualne;
projekt zrealizowano i rozliczono; dziatania szkoleniowe, doradcze, informacyjne na rzecz
NGOs.

5. ‘Partnerstwo dla il sektora’: Gtéwne cele projektu: 1) Budowanie mechanizméw wspdipracy
organizacji pozarzadowych z samorzadem. 2) Tworzenie profesjonainej reprezentacji sektora
pozarzagdowego. 3) Zwigkszenie aktywnosci organizacji pozarzadowych w ubieganiu sie o srodki
unijne. Realizacja 2003-2005r.; projekt zrealizowano i rozliczono; dziatania szkoleniowe,
doradcze, informacyine na rzecz NGOs.

4. Informacja, czy oferent” przewiduje zleca¢ realizacje zadania publicznego w trybie, o ktérym
mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie.

Nie dotyczy

Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w calosci mieéci sie w zakresie dziatainosci pozytku publicznego
oferenta”;

2) w ramach skiadanej oferty przewidujemy niepobieranie™ optat od adresatéw zadania;

3) oferent” jest” zwigzany niniejsza ofertg do dnia 30.11.2015r.;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych,
osoby, kiorych te dane dotyczg, ziozyly stosowne o$wiadczenia zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 22002 r. Nr 101, poz. 926, z p62zn. zm.);

5) oferent" sktadajacy niniejsza oferte nie zalega z optacaniem naleznosci Z tytutu zobowigzan
podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spoteczne:

6) dane okreslone w czesci | niniejszej oferty s zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym”;

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym

i faktycznym.

“racownia Pozarzagdows

75-201 Kaszalin, ul. Dworcowa 2, parter SEKRETAR

tel ftax 94 340 35 23, kom. 664 480 672 pracowhi %dcwebracawni ozarz dgwej

a-mail; bi furc@pracowniap, r.l%rg 0l % a&/o
W\WW, pracowniap.org.p .
WP 660.22.92.075 tukaszCiesliskd
{podpis osoby upowaznionej lub podplsy 0s6b upowazmonych
do skladania o$wiadczer woli w imieniu oferenta”
Data: 21 sierpnia 2015r.

Zatgcznik:

1. Kopia aktuainego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji??






Pos$wiadczenie ziozenia oferty®™

Adnotacje urzedowe™

! Niepotrzebne skreslié,
? Rodzajem zadania jest jedno lub wiecej zadar publicznych okredlonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 1. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
? Kazdy z oferentéw sktadajacych oferte wspdlng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dotgczajg wlasciwe
ola.

) Forma prawna oznacza forme dzialalnosci organizacii pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej
okreslong na podstawie obowigzujacych przepiséw, w szczegdlnodei stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne
ijednostki organizacyjne dzialajgce na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kodciotéw i zwiazkéw wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci
pozytku publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczyé
odpowiednig forme lub wpisaé inna.
% Podaé nazwe wlasciwego rejestru lub ewidencii.
9 W zaleznos$ci od tego, w jaki spos6b organizacja lub podmiot powstat.
? Osiedle, solectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypelienie nie obowigzkowe. Nalezy wypelni¢ jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma byé realizowane w obrebie danej jednostki.
® Nie wypetniaé w przypadku miasta stolecznego Warszawy.
? Dotyczy oddziatéw terenowych, placéwek i innych jednostek organizacyj nych oferenta. Nalezy wypeni¢ jesli
zadanie ma by¢é realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjne;.
"9 Nalezy okre$lié czy podstawa sa zasady okreslone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna
Podstawa. Dotyczy tylko oferty wspélnej.
" Wypetni¢ tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.
» Opis musi by¢ spéjny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspdlnej — nalezy wskazaé
dokladny podziat dzialan w ramach realizacji zadania publicznego migdzy skiadajacymi oferte wspélng.
¥ W harmonogramie nalezy podaé terminy rozpoczecia i zakoficzenia poszczegdlnych dziatan oraz liczbowe
okreflenie skali dziatafi planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dia danego
zadania publicznego, np. Hezba swiadcezen udzielanych tygodniowo, miesigcznie, liczba adresatow).
1 Opis zgodny z kosztorysem.

Nalezy opisa¢ zakladane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwate oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni si¢ do rozwigzania problemu spolecznego lub ztagodzi jego negatywne skutki,
' Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szezegdlnosci zakupu ustug, zakupu rzeczy,
wynagrodzen.
"'Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
% Nalezy wpisa¢ koszty bezposrednio zwiazane z celem realizowanego zadania publicznego.
W przypadku oferty wspélnej kolejni oferenci dotaczaja do tabeli informacje o swoich kosztach.
0 Nalezy wpisa¢ koszty zwigzane z obstuga i administracjg realizowanege zadania, ktére zwigzane sa
z wykonywaniem dziatan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstuga finansowa
i E)rawnq projektu.
*D Wypetnienic fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16
ramowego wzoru umowy, stanowiacego zalacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w
sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji zadania publicznego.
*) Informacje o kwalifikacjach o0sGb, kidre beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz
o kwalifikacjach wolontariuszy, W przypadku oferty wspdlnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do
dg(sponuj acych nimi oferentéw,
23) Np. lokal, sprzet, materiaty. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe do
dysponujacych nimi oferentéw.

Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym 1 prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat
wydany.
) Wypelnia organ administracji publiczne;j.
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