UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetnic¢ wytgcznie biatych pustych polach, zgodnie zgodnie instrukcjami umieszczonymi przy poszczegélnych
polach oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np. "pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg odpowiedz, pozostawiajgc
prawidtowa. Przyktad: "pobteranie®*/niepobieranie*".

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do ktorego | Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
adresowana jest oferta

Art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku

o U2, LI DGR publicznego i o wolontariacie

3. Rodzaj zadania publicznego? 32) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym

4. Tytut zadania publicznego VIl Kongres Kobiet w regionie
D D

5. Termin realizacji zadania publicznego? ata 150190329 ata 15019:04-30
rozpoczecia zakonczenia

Il. Dane oferenta(-téw)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer Krajowego Rejestru Sagdowego, lub innej ewidencji, adres siedziby oraz
adres do korespondencji (jezeli jest inny od adresu siedziby)

nazwa: Koszalinskie Stowarzyszenie Aktywnosci Lokalnej Era Kobiet
forma prawna: stowarzyszenie

KRS: 0000320933

adres siedziby: Bosmariska 10A/45, 75-257 Koszalin, poczta: Koszalin

2. Inne dodatkowe dane kontaktowe, w tym Inne dane kontaktowe

dane os6b upowaznionych do sktadania adres e-mail: dorotachalat@gmail.com, telefon: 506062288, strona
wyjasnien dotyczacych oferty internetowa: www.erakobiet.koszalin.pl

(np. numer telefonu, adres poczty elektronicznej,

numer faksu, adres strony internetowej) Osoby upowaznione do sktadania wyjasnier dotyczacych oferty

Dorota Chatat, adres e-mail: dorotachalat@gmail.com, telefon:
506062288, strona internetowa: www.erakobiet.koszalin.pl

Ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Opis zadania publicznego proponowanego do realizacji wraz ze wskazaniem, w szczegdlnosci celu, miejsca jego
realizacji, grup odbiorcow zadania oraz przewidywanego do wykorzystania wktadu osobowego lub rzeczowego
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Opis zadania publicznego proponowanego do realizacji

Zadanie publiczne stanowi odpowiedz na problem niskiej aktywnosci kobiet w zyciu spotecznym, politycznym i
zawodowym, ale rowniez doswiadczanie przemocy przez kobiety i jej przeciwdziatanie z terenu Miasta Koszalina, regionu
i wojewddztwa zachodniopomorskiego. Skierowany jest przede wszystkim do kobiet w wieku aktywnosci zawodowej —
mieszkanek Koszalina, powiatu i wojewddztwa ktdére na co dzien nie majg szans uczestniczy¢ w wydarzeniach o podobnym
charakterze w skali regionalnej czy ogoélnopolskiej, jak rowniez do kobiet doswiadczajacych przemocy z Koszalina, powiatu
koszalirskiego i wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Potrzeba jego realizacji podyktowana jest widocznymi réznicami w nieréwnym traktowaniu kobiet (K) i mezczyzn (M) na
rynku pracy. Rdznice te s3 mocno widoczne woj. zach-pom (WZP) w polityce zatrudnienia, a takze w obszarze udziatu i
aktywnosci publiczno-spotecznej kobiet w wieku aktywnosci zawodowej, w naszym regionie.

Swiadcza o tym liczne dane, a przede wszystkim:

*wspodtczynnik aktywnosci zawodowej K (ktory w latach 2013-15r wynosit zaledwie 44%, byt o prawie 20% nizszy w
stosunku do M);

*nizszy wskaznik zatrudnienia K (w latach 2013-15 wynosit ok. 40%, byt 0 15% nizszy w stosunku do M); oraz

*wyzszy odsetek K biernych zawodowo, ktéry w latach 2013-15 wynosit az 56% ogdtu K /zr: Urz Stat.Szczecin, Aktywnosci
ekonomicznej ludnosci WZP, VI.15r/.

Co piata K w wojewddztwie i co 4 w miescie Koszalin i powiecie koszaliriskim nie moze podja¢ zatrudnienia, czy tez po
urodzeniu dziecka ponownie powrdci¢ do aktywnosci zawodowe;j. Ich sytuacja na rynku jest duzo trudniejsza w
poréwnaniu z sytuacjg M, generuje wiele barier i przeszkdd rownosciowych, z ktérymi muszg sie mierzy¢. To przede
wszystkim:

-sprawowanie podwajnej roli w zyciu prywatnym i zawodowym,

-niski udziat mezczyzn w wypetnianiu obowigzkéw rodzinnych,

-niewystarczajgcy system opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w formach instytucjonalnych (ztobki, kluby dzieciece,

- stereotypizacja ptciowa i bariery mentalne.

W momencie zatozenia rodziny, urodzenia dziecka Kobiety pozostajg z nimi w domu, poddaja sie naturalnej dezaktywacji
zawodowej, ich kwalifikacje ulegajg przedawnieniu. W tym czasie mezczyzni osiggaja szczeble kariery, obejmuja zarzadcze
stanowiska i budujg swoj potencjat zawodowy.

Kolejnym przyktadem absencji K w zyciu spotecznym jest ich niska aktywnos¢ w lokalnej polityce. Kobiety w gminach
powiatu koszalinskiego i M. Koszalin stanowity w wyborach samorzadowych w 2018 r. do rad gminnych i miejskich
zaledwie 45% kandydatek w powiecie koszaliriskim i w M. Koszalin (Bobolice 28%, Polandw 29%, Sianéw 35%, Manowo
39%, Mielno 40%, Swieszyno 45%, m. Koszalin 49%, Bedzino 52%, Biesiekierz 54%). W minionej kadencji 2014-18
stanowity zaledwie 31% sktadow organow, a w 2010-2014 — jeszcze mniej, bo zaledwie 26% (analiza. wt. w oparciu o: BIP
gmin pow. koszalifiskiego, https://wybory2018.pkw.gov.pl i wyborysamorzadowe2014.pl). Z powyzszych danych wida¢, ze
proporcja zasiadajgcych w organach stanowigcych Ki M jest odwzorowaniem zaangazowania ich startu w wyborach.
Polityka bez kobiet jest mniej obiektywna, nie uwzglednia potrzeb i oczekiwan tej grupy spotecznej, decyzje czesto
podejmowane sg przez pryzmat decydentow, w oderwaniu od codziennych problemdw i podwadjne;j roli zyciowej kobiet.
Taki model zarzadzania generuje wiele trudnosci w budowaniu zaufania spotecznego wtodarzy, wspoéttworzeniu rozwigzan
i polityk przyjaznym kobietom i ich rodzinom, wspétdecydowaniu o spotecznych kierunkach rozwoju przy petnym udziale
K. I pomimo, iz K stanowig 51% populacji ogétem, to w organach stanowigcych, ciatach dialogu obywatelskiego — stanowig
nieco ponad 40%. Kluczowym jest zatem podejmowanie dziatan na rzecz zwiekszenia ich aktywnosci spotecznej i
politycznej w regionie koszalinskim i catym wojewddztwie oraz podejmowania dziatan stuzgcych budowaniu ich
potencjatu, wartosci i wiary we wtasne mozliwosci.

A w zawodowej stuzbie wojskowej w Sitach Zbrojnych RP we wszystkich trzech korpusach osobowych na dziern 25.X.2015r.
tylko 3 965 zotnierzy stanowity kobiety (czyli 4,21% ogdtu zotnierzy petnigcych stuzbe) /zrédto: http://www.wojsko-
polskie.pl/pl/sily-zbrojne-rp/wojskowa-sluzba-kobiet/ statystyki/ 31669,statystyki.html/ W Policji pracuje zaledwie 13%
kobiet, a w armii jedynie 1,9%K.

Na terenie Koszalina w okresie ostatnich lat obserwuje sie znaczny wzrost ilosci wszczynanych procedur "Niebieskie Karty"
(NK) - w roku 2016 byty to 122 procedury, natomiast w latach 2017-2018 jest to juz odpowiednio 187 i 186 wszczetych
nowych procedur. W procedurach NK dotyczacych oséb dorostych to w dalszym ciggu kobiety najczesciej doznajg
przemocy - na przestrzeni ostatnich 3 lat - stanowity okoto 93% os6b doznajgcych przemocy. W/w tendencja wzrostowa
jest niepokojaca, jednakze wynika ona gtéwnie ze zwiekszonej wiedzy przedstawicieli stuzb i instytucji podejmujacych
dziatania w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Niestety, w dalszym ciggu obserwujemy istnienie stereotypow
dotyczacych problemu przemocy w rodzinie oraz niskg Swiadomos¢ spoteczng dotyczaca zjawiska przemocy, instytucji
pomocowych oraz mozliwosci skutecznego reagowania. Oznacza to, ze ujawnione przypadki przemocy w rodzinie nie
oznaczaj faktycznej ich liczby - mozna zatozy¢, jest ona wielokrotnie wyzsza, jednakze zwyczajnie nie docierajg o nich
sygnaty do odpowiednich instytucji. Wiele sposréd czyndw przemocowych pozostaje nieujawnionych i znanych jedynie
osobom, ktére w samotnosci doswiadczajg ich powaznych konsekwencji. Przyznanie sie osoby doznajacej przemocy do
dramatu, ktéry rozgrywa sie w jej domu rodzinnym jest czesto ponad jej sity, a sprawca przemocy, pozostajgc woéwczas
bezkarny, umacnia sie w przekonaniu ze ma przyzwolenie na stosowanie przemocy — powoduje to, ze zapobieganie temu
zjawisku jest niezwykle trudne, takze ze wzgledu na niecheé swiadkéw przemocy do natychmiastowej reakc;ji lub
niewiedze, w jaki sposéb mogg pomadc osobie doznajgcej przemocy. Niezbedne jest prowadzenie takich dziatan na terenie
wojewddztwa zachodniopomorskiego, takze skierowanych do mieszkaricow regionu koszaliriskiego, ktére pozwolg na
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uwrazliwianie lokalnych spotecznosci na w dalszym ciggu pokutujace wsrdd nas mity i stereotypy zwigzane z przemoca,
niejednokrotnie usprawiedliwiajgce jej stosowanie.

Szczegodlnie niepokojgce jest funkcjonowanie stereotypow zwigzanych z osobami starszymi - wedtug nich staros¢ wigze sie
z niesprawnoscig psychiczng i fizyczng, podatnoscia na choroby, biedg, niezadowoleniem, konserwatyzmem pogladdéw i
nawykdw, sktonnoscig do pouczania innych, a takze zaniedbaniem i pesymizmem. Bardzo wazng rzeczg jest
podejmowanie takich dziatan, ktére beda zmienia¢ nasze myslenie o ludziach starszych, szczegdlnie ze ogromnym
problemem jest nieche¢ krzywdzonych osdéb starszych do ujawniania przemocy, jakiej doswiadczajg ze strony najblizszych
sobie 0séb - ich poczucie obowigzku i chronienia sprawia, ze czesto znoszg one cierpienie w milczeniu. Wazne jest, aby
zachecac ich do zmiany takiego myslenia. Nasze spoteczerstwo stale sie starzeje, a co za tym idzie obserwujemy staty
wzrost wszczynanych procedur NK czy zgtoszen dotyczacych oséb starszych. W 2018 r. w sktadzie rodzin objetych
procedurg NK odnotowano: 43 kobiety starsze i 32 mezczyzn starszych i w ostatnich latach liczba ta sukcesywnie rosnie.
Informacje na temat skali przemocy na wsi zostang zaprezentowane podczas kongresu w formie papierowej i w formie
prezentacji. Podstawg prezentacji bedzie raport z badan pt. , Identyfikacja form przemocy doswiadczanych przez
mieszkanki wsi oraz stan wiedzy na temat instytucjonalnej oferty pomocowej w zakresie przeciwdziatania przemocy”.
Wszystkie ww. informacje i dane $wiadczace o nieréwnomiernym sprawowaniu rél zyciowych, spotecznych i politycznych,
przeciwdziatania przemocy w rodzinie ze wzgledu na pte¢, potwierdzajg potrzebe kontynuacji dziatan Stowarzyszenia Era
Kobiet w formule Regionalnego Kongresu Kobiet i dziatan mu towarzyszacych. Przyczyn tego stanu rzeczy jest bardzo
wiele, czynnikdw na ktére K nie maja wptywu réwniez, jednakze wiekszosc¢ z nich duzej mierze zalezna jest od samych
kobiet (typu: brak wiary we wtasne mozliwosci, stereotypowe myslenie o swojej roli spotecznej/ zawodowej, brak aspiracji
do zajmowania wysokich i odpowiedzialnych stanowisk / brak wzorcéw i inspiracji aktywnych kobiet, brak wiedzy nt.
przeciwdziatania przemocy). Niejednokrotnie przeszkody w samorealizacji, czy konkretnej reakcji na przemoc wynikajg z
nieumiejetnosci autopromocji i braku asertywnosci. Kongres Kobiet ma na celu przeciwdziatanie tym barierom i
ograniczeniom — tkwigcym czesto w gtowach Kobiet, ma za zadanie przyblizy¢ wzorce i sylwetki innych znanych i uznanych
w historii Polski oraz w $wiecie polityki/nauki /biznesu/spoteczenstwa kobiet, da¢ puls do refleksji nad swoim etapem
zycia, mozliwosciami, potencjatami, da¢ wskazéwki i przyktady oséb ktérym udato sie wyjsc z kregu przemocy. Kongres
bedzie okazjg do debaty wielu sSrodowisk i integracji wokdt wspdlnych spraw, szczegdlnie waznych dla kobiet, m.in. tj.
przeciwdziatanie przemocy.

W ramach poprzednich szesciu edycji Regionalnych Kongreséw Kobiet — oferent przeprowadzit badania ankietowe wsréd
uczestniczek dotyczace m.in. sfer uaktywniania Kobiet, kierunkdw wsparcia, barier je ograniczajacych oraz potrzeb
organizowania cyklicznych wydarzen - jednoczacych kobiety w przysztosci w formule kongresowej. Z przeprowadzonych
ankiet spisano postulaty pokongresowe, ktére corocznie stuzg do planowania i organizowania kongreséw z tematyka
adekwatng do wskazanych w roku wczesniejszym potrzeb i oczekiwan mieszkanek naszego wojewddztwa. W ramach
planowanego w 2019r zadania publicznego podczas Kongresu Kobiet zrealizowane zostang wyktady i debaty przyblizajace
m.in. tematyke dyskryminacji ze wzgledu na pteé, prawa cztowieka, przemoc w rodzinie ze wzgledu na ptec i wiek.

Dziatania projektu zostaty spdjnie zaplanowane, stanowia kontynuacje wczesniej podejmowanych inicjatyw i tematow z
ostatnich szesciu lat, podczas organizowanych Regionalnych Kongresow Kobiet.

W ramach zadania publicznego zaplanowano:

1. Dziatania przedkongresowe — organizowane przed gtéwnym wydarzeniem: Regionalnym Kongresem Kobiet, majg
wielowymiarowy charakter: integracyjny, edukacyjny, podwyzszajgcy $wiadomos¢ w dazeniu do rozwoju osobistego/
aktywnosci. Skierowane sg do grupy $r. 100 os6éb (mieszkanicdw Koszalina i okolic). Zorganizowane zostang:

*Konkurs Kobieta Regionu Koszalinskiego 2019,

*opracowany i wydany zostanie VI numer Biuletynu Przedkongresowego (500 egz) tematycznie bedzie poswiecony
stynnym kobietom- autorytetom, dyskryminacji, ich roli w samorzadach, przeciwdziatania przemocy wobec oséb
starszych, ze wzgledu na pte¢ oraz miejsce zamieszkania, karty réznorodnosci itp.

* przygotowanie wystawy obrazow i biografii kobiet ktére wpisaty sie w tematyke emancypacji kobiet i walki o réwne
prawa. Wsrdd kobiecych autorytetow zostang przyblizone zastuzone sylwetki kobiet, ktére angazowaty sie na wielu
ptaszczyznach (poprzez edukacje, kulture, sztuke, polityke, spotecznikostwo itd.)

2. ‘VII Regionalny Kongres Kobiet w Koszalinie’ —~wydarzenie zorganizowane 13.1V.2019r, w Sali klubowej CK 105 w
Koszalinie, pod matronatem gtdwnego Stowarzyszenia Kongres Kobiet w Warszawie; skierowane do 100 oséb, gtownie
Kobiet w wieku aktywnosci zawodowej, o zréznicowanym statusie spotecznym i zawodowym (przedstawicieli samorzadu
wojewddztwa i okolicznych gmin, radnych, OPS/PCPR, NGO, srodowiska nauki/biznesu/policji/polityki).

Jego celem bedzie podwyzszenie wiedzy w zakresie dziatan i zachowan minimalizujgcych przemoc i wszelkie przejawy
dyskryminacji. Kongres bedzie miat charakter edukacyjny, integracyjny i Swiadomosciowy.

Tematyka i formuta Kongresu zréznicowana pod katem atrakcyjnosci przekazu i percepcji:

*debaty otwarte i wystgpienia z udziatem autorytetdw z Polski (m.in. prawniczek, , nauczycielek, filozofek, polityczek,
samorzadowcow, dziennikarek itd. ),

*rozstrzygniecie Konkursu Kobieta Regionu 2019 (przeprowadzonego w ramach dziatan przedkongresowych),

* projekcja filmu pt. Sitaczki - tematycznie poswieconego heroizmowi i walce kobiet o demokracje, prawa wyborcze i
obywatelskie w okresie przedwojennym.
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* wystawa obrazéw kobiecych sylwetek - (ok 10-12 szt.) — (przygotowana w ramach dziatan przedkongresowych).
* prezentacja raportu pt. , Identyfikacja form przemocy doswiadczanych przez mieszkanki wsi oraz stan wiedzy na temat
instytucjonalnej oferty pomocowej w zakresie przeciwdziatania przemocy”,

W ramach Kongresu Kobiet Zorganizowany zostanie dodatkowo Park Kobiet a w nim: stoiska aktywnych kobiet — NGO,
dziatalnosci rekodzieta, Spétdzielni Socjalnych, podopiecznych Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Kota Gospodyn Wiejskich,
kosmetologii i itp.

3. Promocja projektu: przez caty okres realizacji projektu poprzez domowa strone WWW, funpage na FB i bezptatne
artykuty w prasie regionalnej. Dbato$¢ o wizualizacje materiatow informacyjnych, promocyjnych, o obowiazki wynikajace z
umowy o wsparciu zad. publicznego. tacznie wygenerowanych zostanie 12 informacji o projekcie, jego dziataniach i
rezultatach.

4. Zarzadzanie i monitoring: przez caty okres realizacji projektu, przez koordynatorke z wieloletnim doswiadczeniem w
realizacji i sprawozdawczosci projektow. Obowigzki: kontakty ze sponsorami, uczestnikami projektu, osobami
zaangazowanymi w realizacje zad.publ., sprawozdawczosc itp.

Cel realizacji zadania

Cel gtéwny projektu: to wzmocnienie poczucia wartosci 100 mieszkanek Koszalina, powiatu i wojewddztwa w
zrownowazonym wypetnianiu rél publiczno-spotecznych i zawodowych oraz walka ze stereotypami dotyczgcymi przemocy
w rodzinie, ze szczegélnym uwzglednieniem oséb starszych, poprzez przyblizenie autorytow i wzorcow sylwetek kobiecych
oraz ich aktywnosci w dziataniach na rzecz réwnosci i dziatan prokobiecych w okresie 111-1V.2019r.

Cele szczegotowe projektu:

- promocja aktywnosci 100 kobiet oraz zwiekszenie ich udziatu w zyciu publicznym i spoteczno-zawodowym w Koszalinie,
powiecie i wojewddztwie poprzez organizacje Kongresu Kobiet, Konkursu poswieconego Kobietom Regionu,

- zwiekszenie swiadomosci 70% uczestniczek dotyczacej rownowazenia rol zyciowych i stereotypdw ptci, poprzez wydanie
biuletynu przedkongresowego o charakterze informacyjno-edukacyjnym,

- zwiekszenie Swiadomosci 70% uczestniczek dotyczacej przeciwdziatania przemocy i pozyskania wiedzy na temat
mozliwosci szukania pomocy w instytucjach panstwowych jaki organizacjach pozarzagdowych, poprzez wydanie biuletynu
przedkongresowego o charakterze informacyjno-edukacyjnym,

- zwiekszenie motywacji nad wtasnym rozwojem i zainspirowanie do podejmowania nowych zyciowych wyzwarn u 70%
uczestniczek projektu.

Miejsce realizacji zadania
Miejsce realizacji projektu: Miasto Koszalin i okolice, Centrum Kultury 105 w Koszalinie , ul. Zwyciestwa 105

Grupa odbiorcéw zadania

Grupa docelowa: to 100 kobiet, mieszkanek Koszalina, regionu i wojewddztwa, w wieku aktywnosci zawodowej,
pochodzace z réznorodnych srodowisk (m.in. nauki, polityki, biznesu, samorzadu, dziatalnosci spotecznej), klientek
Koszalinskiego Centrum Praw Kobiet , o zrédznicowanych kompetencjach zawodowych, wykonywanych zawodach i
doswiadczeniu w dziatalnosci na rzecz rozwoju osobistego i dziatan na rzecz kobiet.

Przewidywany do wykorzystania wktad osobowy lub rzeczowy

Wktad osobowy wyceniono na podstawie stawek rynkowych, adekwatnie do kompetencji, kwalifikacji i umiejetnosci oséb
realizujgcych i sprawozdajacych zadanie publiczne.

Wktad osobowy skalkulowano:

1 osoba - koordynatorka ds. opracowania Biuletynu Przedkongresowego (20h x 50zt) =1000,00zt

1 osoba- ds. koordynacji projektu (60h x 50zt)= 3000,00zt

2. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego

wniosek wygenerowano w systemie witkac.pl , suma kontrolna: 4f0e-c6dc-11b2




Rezultaty projektu beda trwate. Zapisza sie w pamieci i Swiadomosci jego uczestnikow. Dostarcza emoc;ji i wielu refleksji,
zainicjujg zmiany sposobu zycia poszczegdlnych kobiet, dadzg inspiracje do podejmowania nowych wyzwan i
podwyzszania aspiracji zawodowych/ spotecznych.

Integracja podczas wspdlnych spotkan, zaangazowanie do pomocy przy organizacji i prowadzeniu dziatan projektu —
wzmocni potrzebe przynaleznosci kobiet do wspdlnoty lokalnej. Ponadto, poprzez zaangazowanie w dziatania projektu
szerszego grona specjalistow, expertéw, przedstawicieli Srodowisk i instytucji tematycznie zajmujacych sie problematykg
kobiecg — docelowo stworzy szanse debaty na tematy wazne spotecznie.

Dziatania projektowe zostaty zaplanowane w sposéb kompleksowy, adekwatny do potrzeb i oczekiwan uczestnikow.
Rezultaty z nich ptynace to:

- 1 wydarzenie o charakterze regionalnym dla 100 oséb,

- 500 egz. Biuletynu Przedkongresowego,

- podwyzszenie wiedzy i Swiadomosci z tytutu korzysci ptyngcych z aktywnosci kobiet w zyciu publicznym i spotecznym u
100 uczestnikéw,

- podwyzszenie wiedzy i Swiadomosci odnosnie skutecznych mozliwosci przeciwdziataniu przemocy u 100 uczestnikow,
- wzmocnienie kompetencji i umiejetnosci niezbednych do samorealizacji i rozwoju osobistego przez 50 kobiet,

- zaszczepienie u 100 uczestnikéw pasji po podejmowania aktywnych rdl i uczestnictwa w zyciu publicznym.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego (w przypadku wiekszej liczby kosztéw istnieje mozliwosé
dodania kolejnych wierszy)

do poniesienia ze
srodkéw finansowych

do poniesienia z wtasnych, srodkow
Lp. Rodzaj kosztu Koszt catkowity(zt) | wnioskowanej dotacji pochodzacych z
3) (zt) innych zrédet, wkiadu

osobowego lub
rzeczowego® (z1)

Opracowanie merytoryczne Biuletynu
1 Przedkongresowego (ustuga / um 1 000,00 zt 1 000,00 zt 0,00 zt
cyw. prawna)

Wydruk Biuletynu

Przedkongresowego (500egz x 2zt) 1000,00 2t 1000,00 2 0,00t

Koordynacja opracowania Biuletynu

1 000,00 zt 0,00 zt 1 000,00 zt
Przedkongresowego

Koszty transportu
prowadzacych/paneli stép/gosci
podczas Kongresu Kobiet (ustuga

/faktura)

2 400,00 zt 400,00 zt 2 000,00 zt

Zakwaterowanie i wyzywienie
prowadzacych panelistow/gosci
podczas Kongresu Kobiet
(ustuga/faktura)

1150,00 zt 0,00 zt 1150,00 zt

wynajecie sal z nagtosnieniem i
6 obstuga podczas Kongresu Kobiet 1 600,00 zt 0,00 zt 1 600,00 zt
(ustuga/faktura)

materiaty konferencyjne i
7 promocyjne dla uczestnikow 600,00 zt 600,00 zt 0,00 zt
kongresu (faktura)

poczestunek podczas Kongresu

8 Kobiet 900,00 zt 900,00 zt 0,00 zt
(ustuga/faktura)
Konferansjer/prowadzenie podczas
9 kongresu kobiet (ustuga / um cyw. 600,00 zt 600,00 zt 0,00 zt
prawna)
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10 Projekcja filmu podczas Kongresu 1000,00 zt 0,00 zt 1000,00 zt
(zakup licencji, emisja)
11 Koordynacja i monitoring (60 h x 50z1) 3 000,00 zt 0,00 zt 3 000,00 zt
12 Ksiggowosc (ustuga / um cyw. 1.250,00 zt 500,00 zt 750,00 zt
prawna)
Koszty ogotem: 15 500,00 zt 5 000,00 zt 10 500,00 zt

Oswiadczam(y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytacznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego oferenta;

2) wramach sktadanej oferty przewidujemy pobieranie®/niepobieranie*$wiadczen pienieznych od adresatéw zadania;

3) wszystkie podane w ofercie oraz zatacznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

4) oferent*/oferenci* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(ja)* /zategatig)* z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan
podatkowych;

5) oferent*/oferenci* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(jg)*/zategatig)* z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek na
bezpieczenie spoteczne.

(podpis osoby upowaznionej
lub podpisy oséb
upowaznionych

do sktadania oswiadczer woli

w imieniu oferenta)

Y Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadar okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.

3 Wartosc kosztéw ogdtem do poniesienia z dotacji nie moze przekroczy¢ 10 000zt.

4 W przypadku wsparcia realizacji zadania publicznego.
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