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Wstep

Poradnik, ktéry whasnie czytasz, przygotowaliémy z mysla o mtodych lu-
dziach, ktérzy zastanawiaja si¢ nad rozwojem swojej drogi zawodowej albo
zagospodarowaniem wolnego czasu. Skoncentrujemy si¢ na dwéch kluczo-
wych pojeciach: wolontariacie i ekonomii spotecznej. Checemy zacheci¢
Ci¢ do angazowania si¢ w wolontariat. Pokazemy, ze taka forma aktyw-
nosci procentuje, réwniez w Twojej przyszlej pracy, ktéra mozesz znalezé
w obszarze ekonomii spofeczne;j.
Jesli cho¢ jedno z ponizszych zdari jest Ci bliskie, ten poradnik jest dla
Ciebie:
* Nigdy nie angazowatem si¢ w wolontariat. Zawsze duzo o tym stysza-
tem, lecz brakowalo mi zapatu, by zaczaé.
* Chce zaangazowac si¢ spolecznie, ale nie wiem, jaki powinien by¢
pierwszy krok.
* Jestem lub bylem wolontariuszem.
* Zastanawiam si¢, w ktorym kierunku péjs¢, jaka szkote wybra¢, jakie
mam szanse na znalezienie pracy.
* Mysle o tym, gdzie szuka¢ pracy.

* Zastanawiam sie, czym wlasciwie jest ekonomia spoteczna. ©
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Tworzyé¢, dzialaé, zmieniaé, ale jak zaczaé¢? 7 wskazowek...

Whasnie tak, ruszy¢ z kopyta. Mlodzi ludzie potrafig to najlepiej. Maja
nieskoniczone poktady energii, ktéra odpowiednio ukierunkowana ozy-
wia lokalna spoteczno$¢ i sprawia, ze zycie w niej zaczyna by¢ ciekaw-
sze. Bo mlodzi to nie tylko nowe sily, ale tez pomystowos¢, kreatywnos¢
i otwarto$¢ na to, co inne. Jesli cheesz dziatad, to jest szansa, ze znajdziesz
tu wskazéwki, ktére Ci¢ poprowadza. Ale pamigtaj, nawet najlepsze rady
nie pomoga, jesli Ty sam nie wprowadzisz ich w zycie. Gotowi? To star-

tujemy!

KLUCZowa wskazowka nr 1

Zbierz ludzi. Zobacz, kogo masz przy sobie i zastandwrcie sig, jakie sa
Wasze cele.

By¢ moze juz to wiesz. By¢ moze dziatasz nieformalnie i na pierwszym spo-
tkaniu ustaliliScie sobie w grupie, dokad idziecie. By¢ moze dawno zatozy-
tes stowarzyszenie/fundacje i powiesz, ze wszystko jest w statucie. Zgadza
sig, jesli jest statut, to sa i cele, jest misja. Pytanie tylko — kto z Twoich ludzi
ma ich $wiadomos¢? Zbierz ich i zapytaj, co dla nich wazne. Zobacz, ilu
Wias jest i jaki macie potencjat. Wez do r¢ki statut i przeczytaj raz jeszcze to,
co kiedy$ wspdlnie ustaliliscie. A potem zobacz, czy jest to nadal aktualne.
To statut ma pasowa¢ do dziatai Twojej organizacji/grupy, a nie odwrot-

nie. Powinien odzwierciedla¢ to, co dla Ciebie najwazniejsze — misje.

KLUCZowa wskazéwka nr 2

Nazwij problem, ktérym chcesz si¢ zajac.

No wtasnie. Ze wskazywaniem probleméw jest odwieczny... problem.
Wielu zarzuca, ze to typowo projektowe myslenie, ktdre uktada dziatania
organizacji w sztywny schemat, zmuszajac do wymyslania. I rzeczywiscie,
czasami tak jest. W szczegdlnosci wtedy, kiedy rozpoczynajac dziatanie nie
przemyslisz sobie, czy i komu moze by¢ ono potrzebne. Krétko méwiac —
kiedy nie odpowiesz na pytanie, czy dzi¢ki temu rozwiazecie jakis problem?
Jak zmieni si¢ $wiat? Brzmi gérnolotnie? Jesli czytajac ,$wiat” myslisz o
kuli ziemskiej, to masz racje. Ale kiedy spojrzymy na ,$wiat” jak na naj-

blizsze nam otoczenie, wtedy zmiany, o ktérych mowa, nabieraja znacze-
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nia. W dzialaniu nie chodzi po prostu o to, zeby dziatad, ale zeby robi¢
to z sensem. Ten sens mozna znalez¢ tylko wtedy, kiedy potrafisz nazwac

zmiang, o ktérg walczysz.

KLUCZowa wskazéwka nr 3 i 4

Zaplanuj 2-3 konkretne dzialania, ktére pomoga rozwiaza¢ Twéj problem.
Okredl czas, w ktorym zrealizujesz to, co zaplanowates. Dobry plan ure-
alnia nasze zamiary. Niezaleznie od tego, czy planujesz zmiany w swoim
zyciu czy w organizacji w ktérej dziatasz, warto wyposazy¢ si¢ w strategic
dziatania. Dobry plan powinien by¢ konkretny i na poczatek do$¢ krétki.
Serio. Nie potrzebujesz jeszcze wiedzied, co bedziesz robit za 2-3 lata. Wy-
starczy, ze zaplanujesz dziatania na kolejne pét roku. Zrébcie to wspélnie

i realnie, biorac pod uwage wszystkie inne obowiazki.

KLUCZowa wskazéwka nr 5

Zastanéw sie, jakiej pomocy potrzebujesz.

Wiesz juz, ile czasu zajmie Ci realizacja zaplanowanych dziatari. Teraz pora
dobra¢ do tego odpowiednie narz¢dzia. Zastandw sig, czego konkretnie po-
trzebujesz (ilu ludzi, jakich materiatéw, ustug, co mozesz zrobi¢ wlasnymi

sitami, a co musisz zleci¢ na zewnatrz).

KLUCZowa wskazéwka nr 6

Poszukaj sprzymierzeficéw.

Henry Ford mawial Spotkac si¢ ro poczqrek; zgodzic si¢ to postep; pracowac
razem to sukces. A ludowe porzekadlo potwierdza, ze Co dwie glowy, to nie
jedna. Ameryki tu nie odkryjemy. Trudno jest dziala¢ w pojedynke, dla-
tego warto szukad sprzymierzericéw Twoich dziatar. I uwaga — nie chodzi
tu o cztonkéw i sympatykéw Twojej grupy/organizacji — tych juz masz.
Pomysl o innych, ktérzy na co dzien nie dziataja z Toba, ale mogliby zaan-
gazowac si¢ w to konkretne dziatanie. Myl szeroko, wlaczajac w to lokalny
biznes, samorzad, media, parafic. W ten sposéb nie tylko utatwisz sobie
dzialanie, ale takze zbudujesz pozytywny wizerunek swojej organizacji jako

otwartej na innych i gotowej do wspétpracy.



Tworzyé¢, dzialaé, zmieniaé, ale jak zaczaé¢? 7 wskazowek...

KLUCZowa wskazowka nr 7

Podziel robote i do dzieta!

I najwazniejsze — nie bierz wszystkiego na siebie. Prawdopodobnie nie dasz
rady zrobi¢ tego sam. Podziel prace miedzy cztonkéw grupy/organizacji
dajac im szans¢ wyboru dziatan, w ktére cheg si¢ zaangazowad. Zrébcie to
wspdlnie — to buduje zaufanie i odpowiedzialno$¢ za innych.

Wiemy, ze dziatajac spotecznie chcialbys przenosi¢ géry, ale spokojnie.
Pamigtaj, ze malymi krokami tez mozna pokona¢ nawet duzy dystans.
Jesli czujesz, ze nie masz dos¢ sit i srodkéw na to, zeby dokonywaé rewolu-
¢ji w Twoim otoczeniu, zacznij od czego$ niewielkiego. Pierwsze sukcesy,
nawet niewielkie, zwigkszaja motywacj¢ do dziatania. Nie warto zwleka¢,
warto zaczaé od zaraz.

Zachg¢camy Cig nie tylko do dziatania, ale i zapraszamy w podréz do
$wiata ekonomii spotecznej. W nim mozesz zmienia¢ otaczajaca Cig rze-
czywisto$¢ i jednocze$nie na tym zarabia¢. Moze odkryjesz tam miejsce dla

siebie i zechcesz zostaé. ©
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Co to jest ekonomia spoleczna?

Gospodarka spoleczna, przedsigbiorczos¢ spoteczna, a moze ekonomia so-
lidarnosci? Niezaleznie od okreslenia, ktérego uzyjemy wyjasniajac, czym
jest ekonomia spoleczna, nie ma co ukrywa¢, ze nie istnieje jedno proste
wytlumaczenie zjawiska, ktdre Iaczy w sobie cele spoteczne i ekonomiczne.

Sprébujmy podejs¢ do sprawy od strony prawa. Ustawa o ekonomii
spolecznej i solidarnej (a whasciwie jej projekt) okresla ja jako sfere zycia
spoleczno-gospodarczego, ktéra pozostaje na pograniczu sektora przedsie-
biorczoéci oraz sektora organizacji pozarzadowych niedzialajacych w celu
maksymalizacji zysku.

Méwiac prosciej, w ekonomii spotecznej obok celu gospodarczego réw-
nie wazna jest misja spoleczna. W praktyce oznacza to, ze wypracowany
w wyniku dziatania podmiotu zysk inwestuje si¢ w cele spoleczne. Przezna-
czany jest on na potrzeby cztonkéw lub spotecznosci, w obszarze ktérych
dziatajq podmioty ekonomii spoteczne;.

Jednym z podstawowych jej zadari jest tworzenie miejsc pracy w przed-
sigbiorstwach spotecznych, co powoduje wzrost zatrudnienia w sferze ustug
spotecznych (m.in. ustugach opiekuriczych, socjalnych, edukacyjnych) oraz
umozliwia zatrudnienie grup szczegdlnie zagrozonych na rynku pracy (np.
niepetnosprawnych, dtugotrwale bezrobotnych, bytych wi¢zniéw itp.).

Brzmi zagadkowo? Jesli tak, ponizej opisujemy, w jakich formach praw-
nych moga dziata¢ podmioty ekonomii spoteczne;.

Sprawdz, by¢ moze zobaczysz w ekonomii spotecznej przestrzenn do

swoich dziatan. ©

15



Podmioty ekono-
mii spolécznej,
w dzialanie kfo-
rych mozesz sie
zaangazowac



Podmioty ekonomii spolecznej, w dzialanie ktérych mozesz sie¢...

Na pewno niejednokrotnie styszates o fundacjach, stowarzyszeniach czy
spéldzielniach socjalnych — wszystkie te podmioty tworza ekonomig spo-
leczna. By¢ moze zastanawiale$ si¢ nad zalozeniem organizacji pozarza-
dowej lub chcesz pozna¢ blizej podmioty, w ktérych dziatania mozesz za-
angazowac si¢ wolontariacko? Opowiemy Ci o nich trochg wigcej. Tylko
uwazaj, bo poznasz duzo nowych, fachowych pojeé... Ale na pewno jestes
odwazny i sie nie zniechecisz. ©

Zatem, do dzieta! Poznaj podmioty ekonomii spolecznej wraz z ich

wadami i zaletami.

Fundacja

Fundacja jest organizacja pozarzadows powolywana dla celéw spotecznie
lub gospodarczo uzytecznych np. rozwéj aktywnosci obywatelskiej, go-
spodarki, nauki i o$wiaty, kultury i sztuki, opieki i pomocy spotecznej,
ochrony $rodowiska czy ochrony zdrowia. Fundacj¢ tworza zazwyczaj jed-
na lub kilka oséb (fizycznych lub prawnych), ktére sa ukierunkowane na
realizacjg okreslonego celu, waznego z punktu widzenia dobra wspélnego
i przeznaczaja na ten cel majatek. Dlatego czgsto méwi si¢: Jesli masz przy-
Jjacidl — zaléz stowarzyszenie. Jesli masz pienigdze — zatéz fundacje. Fundacjg
ustanawia fundator w o$wiadczeniu woli sktadanym przed notariuszem
(lub w testamencie).

Najwazniejsze plusy i minusy prowadzenia dziatalnosci w formie fun-

dagji:

i Mozliwos¢ finansowania dziatafi i Koniecznos¢ zapewnienia spolecz—:
 poprzez dotagje, granty, $rodki od'neJ lub gospodarczej uzytecznosci!
10sob fizycznych i prawnych (np.|dziatania fundacji (brak mozliwosci |
1zbi6rki publiczne, darowizny pie-iutworzenia jej tylko w celu dziata- i
'nigzne lub rzeczowe) oraz prowa-!nia na rzecz fundatora, j jego rodzmyI
i dzenie dziafalno$ci zarobkowej welub realizacji osobistych intereséw
iwlasnym zakresie (odplatnej dzia- i okreslonej grupy). i
Halnosci pozytku publicznego i/lub !

i dziafalnosci gospodarczej). '

1
______________________________ S S

17



18

Centrum KLUCZ

1 Moiliwos¢ pozyskiwania $rodkéw 1 Wyzsze niz w przypadku stowarzy-1
'z odpiséw 1% podatku docho-!szenia koszty zatozenia.
dowego od oséb fizycznych, pod
iwarunkiem zarejestrowanego sa-1
' downie statusu organizacji pozytku!
.pubhcznego (OPP). H

-Mozhwosc korzystania ze zwolnieri1 Brak obowiazku fundatoréw za-
' podatkowych E pewniania $rodkéw na dalsze funk-
! cjonowanie fundacji, co moze by¢
i niekorzystne dla jej trwatosci.

1 Stosunkowo prosta procedura two-: Nakaz rachunkowego wyodrebnie-1
i rzenia i rejestracji fundacji — wymdg | nia dziatalnosci pozytku publiczne-|
Ezlozema przed notariuszem o$wiad- 1 go (nieodptatnej i odplatnej), a tak-1
i czenia o utworzeniu fundacji, przy- | ze dzialalno$ci gospodarczej. '

1jgcia przez fundatoréw statutu i zto-:
1zenia wniosku o rejestracje fundacji:
i do Krajowego Rejestru Sadowego. |

EMoZIiwosc zatozenia fundadji tylko 1 Koniecznos¢ corocznego sprawoz-
| przez )ednego fundatora — moze' dawania si¢ (skladanie sprawozda-
inim by¢ zaréwno osoba ﬁzyczna, nia merytorycznego z prowadzonej
ijak i prawna. 1dziatalnosci do wskazanego w sta-
' tucie ministra wiasawego do spraw'
.fundacll, ktéry jest jej organem,
1nadzoru oraz sktadanie sprawozda- |
'nia finansowego do urzedu skarbo-!

Stowarzyszenie

Stowarzyszenie tworzy grupa oséb majaca wspélne zainteresowania lub
wspdlny cel. Powolujac stowarzyszenie, cheg te zainteresowania rozwijaé
lub osiagna¢ wyznaczony sobie cel. Cele te moga by¢ najrozmaitsze. Lu-
dzie lacza si¢ dla obrony swoich intereséw przed wyzyskiem, dla wzajem-
nej pomocy lub w kazdym innym celu, ktéry wymaga zorganizowanego
dziatania. Wyrézniamy dwa rodzaje stowarzyszeni: zwykle i rejestrowe. Do
zalozenia stowarzyszenia zwyklego wymagane s3 min. 3 osoby. Takie sto-
warzyszenie jest wpisywane do rejestru starosty. Posiada ono tzw. ulomna
osobowos¢ prawna i nie moze prowadzi¢ dziatalnosci ekonomicznej. Aby
powotaé stowarzyszenie rejestrowe potrzeba min. 7 oséb, a podmiot reje-

struje si¢ w Krajowym Rejestrze Sadowym.



Podmioty ekonomii spolecznej, w dzialanie ktérych mozesz sie¢...

Najwazniejsze plusy i minusy prowadzenia dziatalnosci w formie sto-

warzyszenia:

-Skiadkl cztonkowskie jako wazne:Mozllwe trudnosci ze zgromadze—i
12rédto przychodéw, ktérym mozna ! niem 7 0séb — zatozycieli stowarzy-
.dowolnle rozporzadzad. 1szenia. i

. Mozhwosc prowadzenia dz1alalno— 1 Obowiazek utworzenia organu kon-
1éci ekonomicznej (odptatnej dzia-! trolujacego — komisji rewizyjnej.
tfalnosci pozytku publicznego, dzia-!

' i falnosci gospodarczej).

-Brak oplaty za rejestracjg stowarzy-1 Mozliwe trudnoéci z ustaleniem
! szenia oraz za wprowadzanie zmian ' toptymalnej  wysokosci sktadki'
1w Krajowym Rejestrze Sqdowym,.czlonkowskle) (zbyt wysoka utrud-|
10 ile podmiot nie prowadzi dziatal-ini egzekwowanie platnosci, zbyt:

' nosci gospodarcze;j. 'niska nie umozliwi finansowania!

H i 1 dzialan). H

1
1 Brak obowiazku skfadania corocz—:Trudnosa zwiazane z zarzqdzamem:
I nego sprawozdania merytorycznego. | w przypadku wieloosobowego za-!
i -rzqdu ztozonego z oséb, ktére nie-i
1 1
! | réwnomiernie angazuja si¢ w dzia-!
i i fania stowarzyszenia.

Spotdzielnia socjalna

Spéldzielni¢ socjalna definiowaé mozna jako wspétdziatanie grupy ludzi
w celu zapewnienia sobie miejsca pracy oraz polepszenia swojej sytuacji
spotecznej i ekonomicznej. Spétdzielnia socjalna jest specyficzng forma
spéldzielni pracy. Dziata w celu prowadzenia wspélnego przedsigbiorstwa
w oparciu o osobista prace cztonkdéw, na rzecz ich spotecznej i zawodowej
reintegracji. Celem dziatania spétdzielni socjalnej jest powrét do uregu-
lowanego zycia spolecznego i aktywnosci na rynku pracy jej cztonkéw/
pracownikéw.

W ramach spoétdzielczoéci socjalnej funkcjonuja: spétdzielnie socjalne
oséb fizycznych i spétdzielnie socjalne oséb prawnych. Jest kilka kwestii,
ktére réznia te formy, jednak podstawy sa w obu przypadkach tozsame.
Podstawowym dokumentem regulujacym dziatalnos¢ spétdzielni jest (po-

dobnie jak w organizacjach pozarzadowych) statut. To w statucie zawarte sg
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takie informacje jak np. struktura, prawa i obowiazki cztonkéw, przedmiot
dziatalnosci spétdzielni, wysokos¢ wpisowego, liczba i wysokos¢ udziatéw,
a takze wszelkie regulacje dotyczace biezacego dziatania.

Najwazniejsze plusy i minusy prowadzenia dziatalno$ci w formie spét-

dzielni socjalnej:

1
:D/emokra'tycz,llle za/rzaldzame, 'tJ.:K'omecznosc statego wypracowywa-
i réwnowazno$¢ gloséw wszystkich | nia konsensusu i sprawnego funk-|
1 czlonkéw spéldzielni w decydowa- i cjonowania w grupie; ryzyko niepo-:
'niu o jej dziatalnodci. twodzen spotdzielni ze wzgledu na'

H H czynmk ludzki i konflikty w grupie. .

:Skupleme dzialalnosci na relntegra—-N1e do korica sprecyzowane pra-i
:ql spotecznej i zawodowej czlon-iwo, przepisy regulujace dziatalnosé:
1 kéw spotdzielni, w tym mozliwosé | spétdzielni zawarte w kilku réznych
Eprzeznaczenia nadwyzki bilansowej i ustawach. E
' na spoleczng reintegracje cztonkéw/ ! !
i pracowmkow i

-Mozhwosc pozyskiwania $rodkéw i Negatywne konotacje nazwy ,,spot-:
tunijnych, ministerialnych oraz! dzielnia socjalna”, uwarunkowane!
| i ubiegania si¢ o $rodki przeznaczone. jezykowo, historycznie i kulturowo.
rdla podmiotéw prowadzacych dzia-1
Halnog¢ spolecznie uzyteczng prowa- '
dzonq w sferze zadan publicznych.

-Mozhwosc tworzenia miejsc pracy:Niemozno$¢ dzielenia migdzy:
tdla 0séb niebedacych cztonkami' cztonkéw spétdzielni wypracowa-
.spoldmelm 1nego zysku. i

1 Mozliwo$¢ korzystania z niskoopro-1 Obowiazek lustracyjny — kazda:
'centowanych pozyczek (z mozli-1spétdzielnia ma obowiazek prze-!
1 woscia odroczenia splaty) z Banku| prowadzenia lustracji swojej dzia-|
1 Gospodarstwa Krajowego, dedyko-italnoéci przynajmniej raz na trzy:
twanych dla podmiotéw ekonomii!lata, celem zbadania legalnosci, go-!
i spolecznej, w tym spoétdzielni. i spodarnosci i rzetelnosci dziatania. |



Podmioty ekonomii spolecznej, w dzialanie ktérych mozesz sie¢...

Zaklad Aktywnosci Zawodowej (ZAZ)

ZAZ tworzony jest w celu zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami,
a takze przygotowania ich do zycia w otwartym $rodowisku oraz pomo-
cy w realizacji petnego, niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia
na miarg ich indywidualnych mozliwosci. Zaz nie jest samodzielna forma
prawna — organizacyjnie i finansowo jest wydzielona jednostka, ktéra uzy-
skuje status zaktadu aktywnosci zawodowej. O utworzenie ZAZ ubiegad
si¢ moga podmioty, ktdérych statutowym zadaniem jest rehabilitacja spo-
teczna i zawodowa os6b niepetnosprawnych.

ZAZ-y dziataja na mocy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilita-
¢ji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych oraz
rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r.
w sprawie zakladéw aktywnosci zawodowe;.

Najwazniejsze plusy i minusy prowadzenia dzialalnosci w formie ZAZ:

1
=1
17/}
<
_3
=
g
<

1 Skupienie dziatalnosci na aktywl—-Czasochionna procedura rejestra-
'ZaC]l zawodowej, spotecznej i lecz—'cyjna '
i niczej, ktorej efektem ma by¢ zna-| H
i lezienie pracy na otwartym rynkui E
tdla jak najwigkszej liczby niepetno-! '
.sprawnych pracownikéw. i i

:Mozllwosc uczestnictwa w ZAZ1Brak osobowosci prawnej: ZAZ nie:
istanowi czasem dla oséb niepel-}moze samodzielnie nabywaé praw|
.nosprawnych jedyna mozliwos¢:i zaciaga¢ zobowiazar. i
' podejmowania aktywnoéci zawo-! '
1
1

-Mozhwosc sfinansowania z Pan—-Co najmniej 70% zatrudmonychi
,stwowego Funduszu Rehabili-!w takim zakladzie musza stanowi¢ !
itacji  Oséb  Niepetnosprawnych i pracownicy z aktualnymi orzecze-1
'(PFRON) utworzenia zakladu!niami o niepetnosprawnosci ze!
roraz pokrycia kosztéw prowadze—.stopmem znacznym. i
inia dziatalnosci rehabllltacyjnej na! E
i rzecz pracownikéw z orzeczeniami. | i

-Mozhwosc skorzystania z ulg po—-Wysokle koszty funkcjonowania. 1
'datkowych ' '
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Centrum Integracji Spotecznej (CIS)

CIS jest miejscem bedacym jednym z pierwszych etapéw na drodze do
aktywizacji os6b wykluczonych ze spolecznej i zawodowej aktywnosci.
Jego uczestnikami sg osoby, ktére nie s3 w stanie, z réznych wzgleddéw,
funkcjonowa¢ na tradycyjnym rynku pracy: byli wi¢Zniowie, bezdomni,
dtugotrwale bezrobotni, niepetnosprawni, chorzy psychicznie, uzaleznieni
od alkoholu czy narkotykéw, itp. Centra Integracji Spotecznej (CIS) dzia-
taja na mocy ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym.
CIS moze by¢ utworzony przez jednostke samorzadu terytorialnego, or-
ganizacje pozarzadowa, koscielna osobg prawna, a takze przez spétdzielnie
socjalna.

Najwazniejsze plusy i minusy prowadzenia dziatalnosci w formie CIS:

1 Najwigkszy potencjat, ze wzgledu na-Wysokle koszty poczatkowe utwo-1
'kompleksowosc oferty, do aktyw120- 'rzenia CIS, w tym wysokie wyma-|
i wania zawodowego swoich uczestni- | gania lokalowe (konieczno$¢ zapew- |

1kéw wsréd wszystkich podmiotéw i nienia warunkéw do prowadzenia:
' reintegracyjnych, w tym przygoto-!zaje¢ praktycznej nauki zawodu). !
i wania ich do samozatrudnienia. i i

1 Mozliwo$¢ utrzymywania si¢ uczest—-Relatywnle wysoki koszt utrzyma-
inikéw CIS dzigki whasnej pracy,inia CIS i $rodkéw przeznaczanych
1 poprzez otrzymywanie $wiadczeniaina wsparcie uczestnikéw. i
'remtegracyjnego za pracg wykony-! E
.Wanq w ramach CIS. i :

1CIS jako inkubator przedsigbior-iKoniecznos¢ pozyskania wysokos:
' czode spolecznej — absolwenci CIS! wykwahﬁkowane) kadry (pracow-!
1 majg mozliwos¢ otrzymac wsparciei nicy posiadajacy

1doradcze, szkoleniowe i finansowe ! nie tylko kierunkowe wyksztalcenie!
.na zalozenie wlasnej dmalalnosa,.oraz doswiadczenie zawodowe, ale.
1a juz jako przedsigbiorcy wypozy-ii przygotowanie pedagogiczne oraz:
' czy¢ z CIS np. podstawowy sprzet. 'odp0w1edme kompetencje psycho-!

! : spo{eczne) !

' Mozliwos¢ prowadzenia (w ramaChIWymog zatrudnienia uczestnika/
1 dzialalnosci odptatnej poiytku pu-i absolwenta CIS przez minimum 12|
1blicznego) dziatalnosci wytworczej, 1 miesigcy — mimo zapewnienia dofi-:
thandlowej lub ustugowej, docho-! nansowania do jego wynagrodzenia, !
1dy z keérej mozna przeznacza¢ naiwymdg ten zniecheca niekedrychi
i funkcjonowanie CIS. 'pracodawcow do pode;mowarua'



Podmioty ekonomii spolecznej, w dzialanie ktérych mozesz sie¢...

Klub Integracji Spotecznej (KIS)

Podstawowym celem dziatalnosci KIS jest wsparcie 0s6b oraz rodzin w tym,
aby w pelni uczestniczyty w zyciu rodzinnym, spolecznym, zawodowym.
W praktyce oznacza to, ze osoba doswiadczajaca w zyciu trudnosci takich
jak bezrobocie, uzaleznienie, bezdomno$¢, ubdstwo, problemy z adaptacja
po opuszczeniu zaktadu karnego, w KIS moze uzyska¢ pomoc w pokona-
niu tych trudnosci i zdobyciu wigkszej samodzielnosci zyciowe;.

KIS-y sa powolywane przez jednostke samorzadu terytorialnego, jej jed-
nostke organizacyjna (o$rodek pomocy spolecznej) lub organizacj¢ pozarza-
dowa. Istnieje takze mozliwos¢ powotania KIS wspdlnie przez kilka podmio-
téw (tzw. wariant wspdlpartnerski). KIS moze powsta¢ takze na bazie juz
dzialajacego podmiotu, jak Gminne Centrum Informagji lub Kluby Pracy.

Najwazniejsze plusy i minusy prowadzenia dziatalnosci w formie KIS:

' Moiliwoé¢ tworzenia grup wsparciai ! Brak osobowosci prawnej: KIS nie:
tdla 0s6b o podobnych trudnosciach ! moze samodzielnie nabywaé praw!

1 zyciowych. 11 zaciaga zobowiazar. i
L

' Mozliwoé¢ udzielenia profes;onal—lKomecznosc zorganizowania lokal-1
1 nej pomocy psychologicznej w celu} nego partnerstwa w celu zapewnie- |
rodbudowania w uczestnikach po-inia kompleksowosci wsparcia. i
! czucia sprawstwa i wplywu na wha-! '
.sne zycie. E '

: Kompleksowosc oferowanego: Zmniejszona efektywno$¢ wsparcia
1 wsparcia, obejmujacego takze rézne} KIS, gdy na terenie jego dziatan nie!
1 formy wypoczynku i spedzania cza- i ma innych podmiotéw, jak CIS czy:
'su wolnego. 'spoidzwlnla socjalna (brak mozli-

i 1 wosci kontynowania wsparcia). |
L

1 Potencjal do utworzenia na bazw:Duzy wplyw kondycji ﬁnansoweji
tKIS innych podmiotéw, jak Cen-|samorzadu na funkcjonowanie KIS,

1 erum Integracji Spolecznej czy spét-iw tym mozliwosci zorgamzowama.
' dzielnia socjalna. ' robot publicznych i prac spotecznie!
i uzytecznych i

-Zrodla dofinansowania dmaialnoscnPotenqalny brak stabilnosci funk-1
' dedykowane dla KIS, np. wramach'qonowama, przy jednoczesnej ko-!
'konkursow oglaszanych przez Mi-|niecznoéci zapewnienia wykwah—
' nisterstwo Rodziny, Pracy i Polityki i fikowanej kadry w przypadku KIS
'Spoieczne) , prowadzonego przez orgamzaqq,
i ' pozarzaldowq i
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Spotka z ograniczonqg odpowiedzialnosciq not for profit
Spotka kapitatlowa not for profit (czgsto potocznie nazywana spétka non
profit) — to przedsi¢biorstwo spoteczne, w ktérym obok dziatalnosci eko-
nomicznej wazna rolg odgrywa cel spoteczny. W praktyce oznacza to, ze
podmiot nie dziata w celu osiagania zysku, a wypracowany dochdd prze-
znacza na dzialalnos¢ statutowa pozytku publicznego. Nie jest wigc moz-
liwe dzielenie zyskéw pomiedzy wspdlnikéw, cztonkéw zarzadu, pracow-
nikéw, rad¢ nadzorcza czy komisjg rewizyjna. Spétki takie dzialaja w mysl
Ustawy z dnia 15 wrze$nia 2001 r. — Kodeks spétek handlowych.
Najwazniejsze plusy i minusy prowadzenia dziatalno$ci w formie sp6tki

not for profit:

1 Duze pole manewru w zakresie spo-1 Mmlmalny kapital zaktadowy -1
'sobu dzialania — wskazanie w sta-!5.000 zi. '
rtucie organdw, ich kompetencji, i
'podzmiu rél, wprowadzenia kom-! i
| petentnego organu nadzorczego. i

1 Prowadzenie dziatalnosci, w ktéreji Niemoznos¢ dzielenia zyskéw po-
'Zdecydowany prym wiedzie dziatal-1 1 miedzy wspélnikéw, cztonkéw za-
' no$¢ ekonomiczna — gospodarcza. 'rzqdu, pracowmkow, rad¢ nadzor-
i 1 cza czy komisj rewizyjna.

' Mozliwos¢ ubiegania si¢ o srodkl:Opodatkowame wypracowanego
i przeznaczone dla podmiotéw pro-|zysku. '
1wadzacych dzialalnos¢ spolecznie: i
'uzyteczna w sferze zadan publicz-! i
i nych. i i
1 Wiarygodny partner dla biznesu, 1 Konieczno$¢ prowadzenia pelnej:
iw tym w ramach dziatan spolecznie | ksicgowosci oraz skladania spra-|

rodpowiedzialnego biznesu. 1wozdania ﬁnansowego do urzedu:
! 'skarbowego i Krajowego ReJestru'
i i Sadowego i

1 Motliwo$¢ podjecia dziatalnoscii Odpowiedzialnos¢ wspdlnikéw za:
' pozytku publicznego, w tym uzy-!zobowiazania spétki, do wysokosci!
i skania statusu organizacji pozytku whiesionych udzialéw.
ipublicznego (OPP), a co za tym:
Vidzie pozyskiwania 1% podatku'






Wolontariat
to...



Wolontariat to...

Dowiedzielismy si¢ juz, jakie podmioty wyrézniamy w ekonomii spotecz-
nej. Poznalismy ich najwazniejsze plusy i minusy. By¢ moze znalazle$ dla
siebie podmiot, w dziatania ktérego chciatby$ zaangazowa¢ si¢ wolonta-
riacko. Zatem najwyzszy czas na przyjrzenie si¢ blizej wolontariatowi. Ale
zaraz, zaraz, a co to jest wlasciwie ten wolontariat? ©

Zamiast przytaczaé ksiazkowe definicje, oddalismy glos uczestnikom
projektu ,,Aktywne postawy mlodziezy” — przeczytajcie, czym dla nich jest
wolontariat. Mamy nadzieje, ze ich wypowiedzi zainspiruja Was do dzia-

fania. ©

Wolontariat to grupa ludzi, ktdra ma jakis dobry i pigkny wspdiny cel.
Jacek Grzywala, 21 lat

Wolontariat to nie tylko dodatkowe zajecie, to styl zycia. To mndstwo sa-
tysfakcji, radosci. To kilka chwil poswigconych na pomaganie innym, ktdre
procentujq przez cale nasze Zycie. Sposéb na poznanie samego siebie, state
poszerzanie swoich umiejgtnosci i zdobywanie doswiadczenia. Nawigzy-
wanie nowych przyjazni i wspdtpracy. 1o rozwdj interpersonalny, dzicki
ktéremu mozemy odpowiednio pokierowal swoim zyciem. Wolontariat

cgyni z nas swiadomych, bardziej wartosciowych cztonkéw spoteczeristwa.

Julia Ochal, 18 lat

Wolontariat to mozliwosé poznania siebie samego.

Justyna Marczyniska, 18 lat

Wolontariat znaczy dla mnie tyle, co bezinteresowna pomoc, dzicki ktdrej
czlowiek moze si¢ rozwijac, nawiqzywad znajomosci, poznad ludzi, a takze
ucgy¢ sig czegos nowego. Wolontariat to poswigcenie siebie dla innych.

Sylwia Grzegorczyk, 22 lata

Wolontariat to pasja, radosé i doswiadczenie. To cheé pomocy innym lu-
dziom. To mozliwos¢ poprawy swiata. 1o czas.
Magdalena Kik, 18 lat
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Wolontariat to sposéb na zycie. Jest to forma aktywnego spedzania cza-
su, okazja do rozwoju, ale przede wszystkim Zrédlo ogromnej satysfak-
cji. Wydaje mi sig, ze zycie wolontariusza wcigz nabiera nowych barw,
znacznie bardziej jaskrawych i szczesliwych. Jestem zadowolona z tego, ze
mam przestrzen do niesienia pomocy innym, poniewaz dzigki temu czuje
sig lepszym czlowiekiem i mam poczucie, ze w ten sposéb moge w jakims
stopniu zmienic swiat na lepsze.

Lili Wlodarczyk, 19 lat

Wolontariar to niesamowita przygoda, dzigki ktdrej czlowiek moze dac
czqstke siebie innym. 10 poczucie spetnienia, gdy ktos, komu pomaoglismy,
serdecznie si¢ usmiecha lub powie dzigkuje — mate stowo majgce wielkie
gnaczenie. Jest to réwniez cigzka praca, lecz taka, ktdra rozwija czlowieka

i wyzwala w nim to, co najlepsze.

Joanna Wendler, 19 lat

Wolontariar to najfajniejsza rzecz, ktéra mnie spotkata. Otworzyta mi
serce na potrzeby drugiego czlowicka.

Justyna Grzegorczyk, 23 lata

Wolontariat to sposéb na zycie! Jest to dajacy najwiecej satysfakeji i najbar-
dziej rozwijajqcy nas sposob spedzania wolnego czasu. Jako wolontariuszka
rozwijam swojq 0sobowosc i umiejgtnosci, zdobywam nowe doswiadczenie,
poznaje rozne Srodowiska oraz ciekawych ludzi. Wolontariar daje mi sife,
dzigki ktdrej wierzg w to, ze moge zmienic swiat na lepszy!

Marta Jaworska, 18 lat

Wolontariat to przede wszystkim szansa. Dajemy jq sobie na rozwdj same-
go siebie, na poznanie nowych ludzi i aby usmiech spowodowany naszym
dziataniem wrécit do nas.

Grzegorz Janicki, 21 lat



Wolontariat to...

Wolontariat to bezinteresowna dziatalnosé na rzecz innych ludzi. To pasja,

ktdra dla wigkszosci 0s6b staje sig sensem zycia.
Weronika Piatkowska, 18 lat

Wolontariat jest dla mnie przede wszystkim zdobywaniem doswiadczenia
i umiejetnosci, pomaganiem innym bezinteresownie, to organizowanie cze-
205, co sprawia nam przyjemnosé, mozliwos¢ rozwijania si¢, poswigcenie
dla innych, poznanie nowych 0séb. Poprzez wolontariat nie tylko pomaga-
my, ale jednoczesnie mamy mozliwos¢ samorealizacji oraz ksztatcenia sig.

Dagmara Sobala, 17 lat
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olontariuszu, poznaj swoje prawa i obowiazki
Wolont . b k

Chyba nie masz juz watpliwosci, ze wolontariat to fajna sprawa. ©

Pamigtaj, ze jako wolontariusz masz swoje prawa i obowiazki — poznaj je:

Jakie sq moje prawa?

* Zawarcie porozumienie wolontariackiego, ktére bedzie regulowal
wspdtprace migdzy Tobg a organizacja (jesli wspdlpraca trwa krécej niz
30 dni, porozumienie moze by¢ zawarte w formie ustnej, w przypad-
ku gdy trwa ponad 30 dni, porozumienie musi zawarte by¢ w formie
pisemne;j).

* Masz prawo do informacji o zasadach bezpiecznego wykonywania
$wiadczenia oraz bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

* Jesli wspétpraca trwa krécej niz 30 dni, masz prawo do ubezpieczenia
od nastepstw nieszez¢sliwych wypadkéw oraz innego zaopatrzenia z ty-
tutu wypadkéw lub choréb zawodowych.

* Mozesz uzyskaé zaswiadczenie/referencje po zakoniczeniu wspétpracy.

* Masz prawo do pokrywania przez organizacj¢ kosztéw Twoich podrézy
stuzbowych i diet. Mozesz zwolni¢ organizacj¢ z tego obowiazku, ale

tylko w formie pisemnej — czgsto taki zapis jest czgécia porozumienia.

Jakie sq moje obowiqzki?
* Powinienes$ posiada¢ kwalifikacje i spetnia¢ wymagania odpowiednie do
rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen.
* Masz obowiazek wykonywania $wiadczeni zgodnie z zawartym poro-
zumieniem.
* Jesli nie ukoriczytes 18 lat, a chcesz zaangazowaé si¢ w wolontariat,

masz obowigzek posiada¢ zgodg rodzicéw/opickunéw prawnych.
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Mlodzi w biznesie - spéldzielczoéé¢ uczniowska

Wiesz juz czym jest ekonomia spoleczna, poznates rodzaje podmiotéw
ekonomii spotecznej wraz z ich plusami i minusami. Dowiedziates si¢, ze
wolontariat to doskonaly pomyst na poznanie siebie i podzielenie si¢ swo-
imi umiej¢tno$ciami z innymi. Teraz, czas na praktyke! Jako mtoda osoba
mozesz angazowaé si¢ w rozne dzialania, ktére pozwola Ci si¢ rozwijaé.
Mozesz wybraé wolontariat w organizacji pozarzadowej, dofaczy¢ do szkol-
nego kota wolontariatu lub juz w trakcie nauki w szkole pozna¢ tajniki
przedsigbiorczosci, zaktadajac spétdzielni¢ uczniowska. Czas dowiedziec
si¢ o niej wiece;j.

Spoétdzielczo$é uczniowska jest doskonatym sposobem na ksztaltowanie
postaw przedsi¢biorczych. Uczy pracy w grupie, konsekwencji w dziata-
niu, madrego gospodarowania pienigdzmi, umiej¢tnosci inwestowania.
W przeciwienistwie do teoretycznych zajeé z przedsigbiorczosci, pozwala na
praktyke, ktéra jest swietnym przyczynkiem do prowadzenia w przysztosci
biznesu spofecznego.

Obecnie w Polsce dziata kilka tysiecy spétdzielni uczniowskich, ktére
stanowia doskonaly przyktad faczenia celéw spotecznych z wykorzystywa-
niem instrumentéw gospodarki rynkowej. Spétdzielnie uczniowskie zakta-
dane sg przez uczniéw szkét podstawowych i $rednich. Obok najpopular-
niejszej formy dziatalnosci — prowadzenia sklepiku — uczniowie zarzadzaja
réwniez punktami ksero i szkolnymi kasami oszczednosci czy organizu-
ja imprezy kulturalne i edukacyjne. Wazna rol¢ odgrywaja opickunowie
spétdzielni uczniowskiej, przewaznie nauczyciele. To ich kompetencje
i zaangazowanie maja bezposredni wplyw na skuteczne dzialanie uczniéw.
Pasja spoleczna wychowawcy i jego talenty organizacyjne niejednokrotnie
przektadaja si¢ na liczebno$¢ spétdzielni oraz zakres realizowanych przez
nig dziatan.

Dzialalnos¢ spétdzielni uczniowskich nie jest uregulowana odr¢bnymi
przepisami. Struktura organéw spétdzielni uczniowskich jest ksztattowa-
na na podstawie ustawy Prawo spéldzielcze (Dz.U. z 2013 r., poz.1443),
majacej zastosowanie do funkcjonujacych na rynku podmiotéw spétdziel-

czych.
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Cele dzialania spétdzielni uczniowskiej:

* Ksztatltowanie umiejgtnosci zespotowego dziatania i zarzadzania posia-
danymi zasobami w warunkach gospodarki rynkowe;j.

* Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej — handlowej, ustugowej, wy-
tworczej i hodowlanej na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej.

* Ksztattowanie nawykéw oszczedzania oraz celowego wykorzystywania
wypracowanej nadwyzki.

* Organizowanie wzajemnej pomocy oraz zaspokajanie materialnych
i kulturalnych potrzeb cztonkéw spétdzielni.

* Propagowanie idei spétdzielczosci w srodowisku szkolnym i lokalnym.

Krok po kroku: Jak zalozyé spéldzielnie uczniowskq?

1. Zbierz grupe chetnych uczniéw, ktdrzy chea pracowaé dla dobra wspdl-
nego — minimum 10 oséb.

2. Wybierzcie opiekuna spétdzielni sposréd cztonkéw Rady Pedagogicz-
nej.

3. Dodajcie do statutu szkoty zapis: ,, W szkole dziala spotdzielnia uczniow-
ska [nazwa]”.

4. Przygotujcie statut spéldzielni uczniowskiej (dla ulatwienia mozecie
skorzysta¢ ze wzoru przygotowanego przez Ministerstwo Edukacji Na-
rodowej).

5. Zorganizujcie pierwsze Walne Zgromadzenie czlonkéw spétdzielni,
podczas ktérego:

* zapoznacie czlonkéw ze statutem spétdzielni uczniowskiej i przyj-
miecie go;

* Rada Pedagogiczna podpisze i zatwierdzi statut;

* przyjmiecie na cztonkéw spétdzielni uczniowskiej tych, ktdrzy
wptacili udziaty;

* przeprowadzicie wybory do Zarzadu, ktéry stworza 3 osoby;

* przeprowadzicie wybory 3-osobowej Rady Nadzorczej;

* zatwierdzicie plan pracy spétdzielni uczniowskiej na biezacy rok.

6. Zacznijcie dziatania. ©



Mlodzi w biznesie - spéldzielczoéé¢ uczniowska

Czas na praktyke! Jak dziata Spétdzielnia Uczniowska
»Karmelka”

W Polsce dziata ponad 6 tys. spétdzielni uczniowskich. Niektére z nich
radza sobie bardzo dobrze, bedac tym samym wzorem do nasladowania
dla innych. Tak wtasnie jest w przypadku Spétdzielni Uczniowskiej ,,Kar-
melka”. Dziatajaca w lubartowskim Gimnazjum nr 2 spéldzielnia ma kil-
kunastoletnia histori¢. Zostata zatozona w 1999 r., ale jej korzenie si¢ga-
ja 1927 r. Wtedy przy Szkole Podstawowej nr 2 w Lubartowie powstala
pierwsza w miescie spétdzielnia uczniowska. Dzisiaj , Karmelka” jest jedng
z najprezniej dziatajacych tego typu organizacji. Dziatalnos¢ , Karmelki”
doceniania jest w catym kraju. W 2016 r. Fundacja Rozwoju Spéldziel-

czosci Uczniowskiej uznata ja za najlepsza w Polsce.
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Zalezy nam, aby wszystko, co robimy bylo zrobione dobrze

Prezes spotdzielni uczniowskiej ,, Karmelka” przy Gim-
nazjum nr 2 w Lubartowie (woj. lubelskie) — Anna Afty-
ka opowiada o dzialalnosci spéldzielni.

Czym zajmuje sie spétdzielnia?

Na co dzieri zajmujemy si¢ prowadzeniem sklepiku szkolnego. Sprze-
dajemy w nim artykuly spozywcze i higieniczne. Dbamy o zapewnienie
ciaglodci sprzedazy, wprowadzanie nowego asortymentu, tworzenie atrak-
cyjnej oferty handlowej oraz organizacj¢ promocji i degustacji. W czasie
imprez szkolnych czy dyskotek prowadzimy réwniez sprzedaz w kawia-
rence.

Zajmujemy si¢ takze pozyskiwaniem $rodkéw finansowych, poprzez
organizacj¢ loterii, kiermaszy. Uczestniczymy w wydarzeniach lokalnych
i ogdlnopolskich, propagujacych ideg spétdzielczosci uczniowskiej. To kil-
ka najwazniejszych naszych dziatari, o wszystkich innych mozna przeczytaé
na stronie internetowej www.gm2lubartow.pl. Regularnie dzielimy si¢ tam

tym, co robimy.

llu cztonkéw liczy spétdzielnia?

Spétdzielnia liczy 73 cztonkéw, tj. 1/3 uczniéw szkoly.

Czy prowadzenie spétdzielni uczniowskiej wymaga duzego zaangazowa-

nia?

Tak, poniewaz zalezy nam, aby wszystko, co robimy bylo zrobione do-
brze. Jestesmy wiodaca szkolng organizacja, ktdra organizuje zycie spotecz-
nosci szkolnej. Robimy duzo i zawsze przygotowujemy si¢ do zadan bar-
dzo starannie. Wszelkie przedsigwzigcia omawiamy i szukamy najlepszych
naszym zdaniem rozwiazan, spotykamy si¢ na zebraniach Zarzadu i Rady
Nadzorczej, chetnie stuchamy rad naszej opiekunki, wspétpracujemy z or-
ganizacjami szkolnymi i lokalnymi. Ciagle mamy mnéstwo pomystéw,
kt6rych realizacja przynosi nam oprécz wymiernych korzysci réwniez wie-
le radosci i satysfakgji. Ciesza nas wyniki naszej pracy i rado$¢ odbiorcéw

naszych dziatan.
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Jak godzicie prace w spétdzielni z obowigzkami szkolnymi?

Jezeli nam na czyms§ bardzo zalezy i czerpiemy rado$¢ z wykonywania
czynnosci na rzecz spétdzielni, to zawsze znajdzie sig czas. Jeste$Smy w sta-
nie tak si¢ zorganizowa¢, aby pogodzi¢ nauke i pracg. Wigkszo$¢ z nas to
wyrdzniajacy si¢ uczniowie, z wysokg $rednig ocen. Sg i trochg stabsi, ale
$wietnie realizujacy si¢ np. w pracach artystycznych, przy produkgji stro-
ikéw, czy w pieczeniu i dekoracji piernikéw. Wspélnie pracujac rozmawia-
my, pomagamy sobie, poznajemy si¢. Tworzymy $wietny, zgrany zespél, na

ktérym zawsze mozna polega¢.

Prosze dokonczy¢ zdanie: Praca w spétdzielni uczniowskiej daje mi...

...ogromna satysfakcj¢ i mozliwo$¢ nieograniczonego rozwoju. Od-
krywania nowych zdolnosci. Uczenia si¢ organizacji réznorodnych przed-
sigwzi¢¢. Rozwijania kompetencji w zakresie przedsigbiorczosci. Laczenia
obowiazkéw szkolnych z tymi spétdzielczymi. Pomagania stabszym i po-
trzebujacym. Praca w spétdzielni uczniowskiej to tez mozliwo$¢ poznawa-

nia nowych ludzi, ciekawych miejsc i robienia fajnych rzeczy. ©
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Ja po prostu lubie tutaj przychodzié

Wieloletnia wolontariuszka, a obecnie takze pracownik
Towarzystwa Pomocy Sw. Brata Alberta Koto Pabianic-
kie — Iza Podgérna opowiada, co zmienil w jej zyciu
wolontariat.

Wiemy, ze zanim podjeta Pani prace w organizacji pozarzadowej, byta
Pani wolontariuszka. Czy z tej perspektywy moze Pani powiedzie¢, co
daje wolontariat?

Cwiczy si¢ cierpliwos¢, zwlaszeza, jedli chodzi o podopiecznych z pro-
blemami spotecznymi. Mi osobiscie wolontariat dal mozliwos¢ wspétpracy
z réznymi osobami i sprawdzenia, jak si¢ odnajduj¢ w nowych sytuacjach.
Zaje¢lo mi to 6 lat i nadal jest nad czym pracowaé. Swoja przygode z wo-
lontariatem rozpocz¢tam zupetnie przypadkowo. Zobaczytam ogloszenie
w gazecie, ze Towarzystwo Pomocy Sw. Brata Alberta w Pabianicach po-

szukuje wolontariuszy.

Czy wolontariat w Towarzystwie Pomocy $w. Brata Alberta dat Pani cos

szczegolnego?

Na pewno wy¢wiczytam w sobie duza empatie. Ale tez nauczytam sig,
ze szczeg6lnie w takim $rodowisku trzeba ostroznie obdarza¢ ludzi zaufa-
niem. To pozwolito mi niejednokrotnie unikna¢ niebezpiecznych sytuacji

dla otoczenia, ale i dla mnie same;.

Jak pracodawcy postrzegaja to, ze osoba starajgca sie o prace ma do-

Swiadczenie wolontariackie?

Jesli chodzi o ubieganie si¢ o pracg w organizacji pozarzadowe;j, to
w moim przypadku miato to bardzo duze znaczenie. Poczatkowo, kiedy
szukatam pracy w korporacji, wysoko stawialam w moim CV wolontariat.
Niestety, tylko raz czy dwa kto§ na rozmowie zapytal mnie o szczegély.
Bardzo niewiele 0s6b zajmujacych si¢ rekrutacja w firmach rozumie ideg
wolontariatu. To wielka szkoda, ze tak si¢ dzieje. Gdyby zaglebili si¢ w te-
mat, dostrzegliby, ze jest to ciekawy sposéb na zaangazowanie pracownika,

ktére moze bezposrednio przelozy¢ si¢ na zaangazowanie w pracy.
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Stuchajac Pani mozna odnies¢ wrazenie, ze wolontariat dat Pani wglad

w siebie, samopoznanie i rozwdj. Jak zaczeta sie Pani praca wolonta-

riuszki? Co na poczatku sprawito, ze zechciata sie Pani zaangazowaé

na diuzej?

Rozpoczynajac méj wolontariat trafitam na odpowiednia opiekunke.
Gdybym trafifa na kogos innego, to nie wiem, czy kto§ potrafitby mnie sku-
tecznie wprowadzi¢ do organizacji. Wéwczas w Stowarzyszeniu byl deficyt
wolontariuszy w $wietlicy srodowiskowej. Od opiekunki ustyszatam: Przyjdz,
zobacz. Bedziesz cheiata, to zostaniesz, nie bedziesz cheiata, wredy poszukamy
Ci czegos innego. Zajecia na $wietlicy rozpoczely si¢ w poniedziatek, ja bytam
w $rodg na pierwszym spotkaniu... i tak zostalam. Wtedy nie wiedziatam
jeszcze, ze stowarzyszenie prowadzi schronisko dla os6b uzaleznionych (wéw-
czas nazywalo si¢ ono noclegownia). Przez pierwsze 5 lat mojego wolonta-
riatu w $wietlicy nie miatam stycznosci z podopiecznymi — bezdomnymi.
Dopiero péiniej zaangazowatam si¢ w pomoc w schronisku. W przypadku
pozyskiwania wolontariuszy ze strony organizacji, kluczowa rol¢ odgrywa
osoba, ktéra wprowadza nas w wolontariat. Potrafi pokierowaé cztowieka,

ktéry ma po prostu cheé pomagaé, ale nie wie jeszcze, z czym to si¢ wiaze.

W jaki sposob wolontariat przektada sie na Pani prace zawodowa?

Praca ksiggowej, oprécz sprawozdania rocznego, nie daje namacalnych
efektéw, przynajmniej dla osoby z zewnatrz. Angazujac si¢ wolontarystycz-
nie w dziatanie $wietlicy czy schroniska, mogg bezposrednio poméc naszym
podopiecznym. Pomagam zatatwi¢ wizyte u lekarza lub terapig. Ostatnio
nawet przygotowywatam z podopiecznym pismo sadowe, co pomogto mu
wygra¢ sprawe w sadzie o opieke nad dzieckiem. To sa namacalne efekty
dla tych ludzi i dla mnie. Jesli chodzi o moja przysztos¢ zawodowa, to
$ledze firmy, ktére rozwijaja u siebie wolontariat pracowniczy. Szczegélnie
we Wroctawiu dziata wiele firm, ktére wspieraja organizacje pozarzadowe,

czy inne placéwki.

Zdecydowata sie Pani na wolontariat, poniewaz chciata Pani pomagac

innym? Czy taka my$l pojawita sie dopiero pézniej?
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Zdecydowanie druga opcja. Kiedy zaczgtam by¢ wolontariuszka, nie zasta-
nawiatam si¢ czy mogg komus poméc. Dzi§ wiem, ze nawet prozaiczna rzecz,
jak przygotowanie positku dla dzieci czy pomoc w odrabianiu lekcji moze im

faktycznie poméc. Dzigki wolontariatowi dostrzeglam, jakie to jest cenne.

Czy zgodzitaby sie Pani zatem ze stwierdzeniem, ze gdy mtody cztowiek

nie za bardzo wie, w ktora strone pokierowaé swoim zyciem, to dobrym

poczatkiem bedzie dotaczenie do organizacji pozarzagdowej w roli wo-

lontariusza?

Zdecydowanie tak. Moje doswiadczenie pokazuje, ze warto. Jezeli mia-
tabym 7 lat temu podejmowa¢ decyzj¢ znowu, zrobitabym doktadnie tak

samo. Mimo ze duzo mnie to kosztowalo w pewnych momentach.

Jakie cechy, oprécz otwartosci, powinien mie¢ dobry wolontariusz?

Pierwsza z cech to odpornos¢ na stres — praca z dzie¢mi czy z osobami
bezdomnymi przysparza stresu. Druga, réwnie istotng kwestia jest nieule-
ganie nadmiernie emocjom. Jesli mam zly dziefi w pracy, nie mogg tego
przenies$¢ na $wietlicg, w ktédrej udzielam si¢ wolontariacko. Zostawiam za

drzwiami, to co dzialo si¢ tego dnia i jestem tu i teraz.

llu wolontariuszy rocznie wspoétpracuje z Wami?

W zesztym roku mielismy 16-stu wolontariuszy. Czg$¢ to osoby, ktd-
re pomagaja w jadlodajni. Sa to stali wolontariusze, wiemy, ze mozemy
na nich liczy¢, w sytuacji, gdy np. obstuga idzie na urlop. Wolontariacko
udzielaja si¢ réwniez nasi podopieczni, panowie, ktérzy sa pod opieka To-
warzystwa. Najczesciej pomagaja w pracach remontowych, ale s3 pomocni
réwniez, gdy trzeba co$ wyladowad lub przenie$¢ — wowczas pomagajg nie
tylko Towarzystwu, ale innym podmiotom dzialajacym w naszym miescie.
Gléwnie s3 to osoby po 50 roku zycia. Z os6b mtodszych, do 29 roku

zycia, mamy trzech wspétpracownikéw.

Z czego to wynika, ze nie ma mtodych osdb, ktére przynajmniej teore-

tycznie maja wiecej czasu, by sie zaangazowac?
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Mysle, ze nie wiedza, ze Brat Albert moze im co$ zaproponowaé albo
w og6le nie wiedza, ze istniejemy. Ponadto u nas w schronisku, wolontariu-
sze wymagaja dodatkowej uwagi, poniewaz nasi podopieczni to specyficzna
grupa docelowa. Panowie bardzo niech¢tnie wpuszczajg ,,obcych” w swoje
szeregi. Ja sama musiatam dtugo pracowac, by zdoby¢ ich zaufanie. Czasem
dochodzi tez do sytuacji, ze przychodzi wolontariusz, a opiekun nie ma
pomystu, czym on méglby si¢ zajaé. I wtedy taki wolontariusz moze zostaé
skierowany np. do mycia stotéw, ale mato komu to odpowiada. Zatem bar-
dzo wazne jest, aby osoba, ktéra stoi na strazy wolontariatu w organizacji

wiedziata, co powiedzie¢ nowej osobie, w jaki sposéb ja pokierowac.

Co, jako stowarzyszenie, moglibyscie zrobi¢, aby zacheca¢ nowe osoby

do wolontariatu na rzecz Waszej organizacji?

Jestesmy obecni na imprezach, ktére organizowane sa w Pabianicach.
Na stoisku zawsze jest informacja, czym si¢ zajmujemy i w jaki sposéb
mozna si¢ zaangazowac. Jest to bardzo wazne, poniewaz bardzo wiele oséb
w Pabianicach nie wie, ze Brat Albert prowadzi schronisko, jadtodajnig
i $wietlice.

Poszukiwanie wolontariuszy jest dla nas trudne. Caly czas pokutuja
w spoleczeristwie stereotypy zwigzane z osobami bezdomnymi lub uza-
leznionymi, przez co trudniej znalez¢é nam osoby chcace poméc. Zatem
pierwsza wazna rzecza jest pokazanie, ze jesteSmy, jakie mamy potrzeby
i jak mozna nam pomoc.

Druga rzecza jest wyznaczenie osoby, ktéra jest odpowiedzialna za wolon-
tariat. Formalnie nie mamy takiej osoby. Sifa rzeczy ja si¢ tym zajgtam. Jednak
pracuj¢ tylko na pét etatu i nie zawsze znajduj¢ tyle czasu, ile bym chciata.
I tak, jak méwitam wezesniej, wazne jest réwniez, aby pracownicy stowarzy-

szenia wiedzieli, jak si¢ zachowa¢, gdy przyjdzie potencjalny wolontariusz.

Jakie dostrzega Pani zalety swojej pracy w Bracie Albercie?
Uwielbiam kontakt z ludZmi. Dzigki pracy mogg budowaé poczucie
wlasnej wartosci, a takze zwigksza¢ swoja wiedzg, przekazywaé ja innym.

Widzg duza wdzigcznos¢ ze strony oséb, ktérym pomagam. To réwniez
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procentuje, poniewaz kiedy ja potrzebujg pomocy do prac w osrodku np.
do malowania czy koszenia trawy — nie musz¢ o nia prosic.

Praca réwniez daje umiejetno$¢ organizacji wlasnego czasu. Oprécz
kwestii ksiggowych, zajmuje si¢ na co dzieni réwniez sprawami administra-
cyjnymi, zwigzanymi z prowadzeniem biura czy chocby obstuga profilu na
Facebooku. Trzeba si¢ nauczy¢ rozdziela¢ obowiazki, jedne rzeczy trakto-
wac jako bardziej priorytetowe, inne jako mniej. Ja po prostu lubie tutaj
przychodzié.

Gdzie$ powoli mysle o tym, ze przydalyby si¢ za to wigksze pieniadze,
bo niestety nie sa to stawki wygérowane, a czlowiek chcialby si¢ usamo-
dzielni¢. Powoli kietkuje mysgl, ze moze czas zmieni¢ pracg... Tylko ze bar-
dzo bytoby szkoda wolontariatu, bo bojg si¢, ze gdy znajd¢ nowa pracg, nie
bedzie na niego czasu. Dlatego caly czas, péki co, pracuje w Towarzystwie,
liczac na to, ze od przysztego roku bedzie dla mnie mozliwo$¢ zatrudnienia

na caly etat.

Czy i jakie minusy, oprécz wspomnianych finansoéw, dostrzega Pani jako

pracownik organizacji pozarzadowej?

Mam bardzo malo czasu dla siebie. Zaj¢tam si¢ kilkoma duzymi zada-
niami, ktére musze wykonaé, m.in. Program Operacyjny Pomoc Zywno-
$ciowa. Pracujac w drugim miejscu do godziny 19.30, nie mam mozliwosci
fizycznie wydawaé zywnosci, choé¢ jako osoba odpowiedzialna za doku-

mentacje¢ chciatabym to robi¢. Czesto musze poswigci¢ weekend na prace.

Jak dokonczytaby Pani zdanie: Warto, abys poszedt na wolontariat, bo...
Pozwoli ci to pozna¢ siebie, w bardzo duzym stopniu — a to zaowocuje
poiniej w twojej karierze zawodowej, zyciu rodzinnym czy kontaktach ze

znajomymi.
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Wolontariat to sposéb, by da¢ sie¢ poznaé

Kierownik Osrodka Profilaktyki i Integracji Spolecznej
Miejskiego Centrum Pomocy Spolecznej w Pabianicach,
koordynator Klubu Integracji Spolecznej w Pabianicach
— Mirostaw Kolodziejczyk opowiada, dlaczego wolonta-
riat jest szansq na rynku pracy.

Jak wyglada kwestia wolontariatu w Pabianicach?

Moim zdaniem wolontariat to spontaniczny ruch oparty na dobrych
sercach 0sdb, ktére chca pomaga¢ organizacjom pozarzadowym. W Pabia-
nicach kilkanascie lat temu wolontariat zaczal szuka¢ ram prawnych i za-
czelismy go powoli porzadkowa¢. Nie zmniejszyto to spontanicznosci, ale
pojawity si¢ umowy wolontariackie, ubezpieczenia, okreslenie zakresu obo-
wiazkéw wolontariusza. Liderem tych zmian jest Grupa Wolontarystyczna
»Agratka”, ktora rozpoczeta swoje dziatanie przy Osrodku Profilakeyki i In-

tegracji Spofecznej Miejskiego Centrum Pomocy Spolecznej w Pabianicach.

Czy pabianickie organizacje potrzebujg wolontariuszy?

Wolontariusze dzialajg przy wielu organizacjach, bo sa w tym zakresie
duze potrzeby. Stowarzyszenie, w ktérym dziatam, ,Oratorium — Przy-
goda Zycia”, organizuje kolonie dla dzieciakéw, prowadzi mata swietlice.
Chcemy si¢ rozwijaé, oferowad wigcej réznych zajeé, a to wymaga pomocy
wolontariuszy. Obecnie prébujemy sieciowad, zrzesza¢ organizacje, mamy
Forum Organizacji Pozarzadowych, jest Pabianicka Rada Organizacji Po-
zytku Publicznego. Duza rolg odgrywa tu Urzad Miejski i dziatajacy w jego
strukturach Lokalny Osrodek Partycypacji Spotecznej. Osrodek ten pro-
wadzi strong internetows, na ktérej potencjalny wolontariusz moze znalezé

informacje o tym, jakie dziatania sa realizowane, w co si¢ moze wiaczy¢.

Jak ocenia Pan mozliwosci wykorzystania doswiadczen wolontaryjnych

w przysziej pracy zawodowej mtodego wolontariusza?

To, co na pewno mozna wykorzystaé, to spoleczny efekt wolontariatu.
Wolontariusz integruje si¢ z innymi, dojrzewa. Grupa wolontarystyczna

potrafi wyciagna¢ z danej osoby jej najlepsze cechy, doda¢ wiary w siebie.
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Sytuacja ,przez wolontariat znajdujesz prace” jest rzadka, ale przez wolon-
tariat jeste§ mocniejszym, odwazniejszym cztowiekiem, uczysz si¢ pracy
zespolowej, potrafisz odnalez¢ si¢ w réznych sytuacjach. To na pewno spra-

wia, ze potem latwiej znalez¢ prace.

A czy zdarza sig, ze wolontariusz dziatajgcy w danej organizaciji zostaje

w hiej potem zatrudniony?

Niestety, bardzo rzadko. Organizacje zazwyczaj korzystaja z wolontaria-
tu dlatego, ze nie sta¢ ich na zatrudnienie pracownikéw. W Pabianicach jest
tylko kilka podmiotéw, ktére moga sobie na to pozwolié. Jest natomiast
duzo instytucji, takich jak dom dziennego pobytu, warsztat terapii zaje-
ciowej, o$rodek adaptacyjny dla 0séb niepetnosprawnych, ktére korzystaja
z pomocy wolontariuszy. Jesli kto$ patrzy krétkowzrocznie na wolontariat
jako sposéb znalezienia zatrudnienia, to si¢ rozczaruje. Ale z drugiej strony,
jesli stowarzyszenie ma wolontariusza i pojawia si¢ jakie$ pieniadze, czy na
prace refundowane, czy roboty publiczne, to jest on pierwsza osoba, ktérej
si¢ to oferuje. Przykladem moze by¢ Placéwka Wsparcia Dziennego ,Ju-
nior” w Pabianicach. Zatrudniono w niej ostatnio osobg, ktdra przez wiele

lat byta tam wolontariuszka, byla na stazach, a teraz ma umowg o pracg.

To co w takim razie daje wolontariat w konteks$cie szukania swojego miej-

sca na rynku pracy?

Wolontariat, zwlaszcza dla mlodych ludzi, jest $wietng mozliwoscia
dzialania w dziedzinach, w ktérych cztowiek dopiero si¢ sprawdza. Przy-
ktadem moze by¢ praca z dzie¢mi. Mozna najpierw skoriczy¢ kilkuletnie
studia, zaangazowal swdj czas, pienigdze, aby potem przekonaé sig, ze to
nie jest dla mnie. Duzo lepiej zaczaé od wolontariatu i zobaczy¢, czy ja
to czujg. Czasem jest tak, ze to wolontariat sprawia, ze kto§ podejmuje
kierunkowe studia, aby uzupetni¢ kwalifikacje i méc podjaé zatrudnienie.
Ogodlnie rzecz ujmujac widzimy, ze wolontariusze fatwiej znajduja pracg
i sa to czgsto atrakeyjne posady, na keérych moga wykorzystaé swoja kre-

atywno$¢ rozwijang w trakcie wolontariatu.
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Czy w takim razie wolontariat jest taka diugofalowg inwestycja w siebie?

Tak, i w taki sposéb trzeba na niego patrze¢ — ile si¢ nauczg, ile z tego
bede mégt potem wykorzystaé. To jest naprawde bogactwo, jesli chodzi
o umiej¢tnosci, ale tez nawigzywanie kontakedw. Czgsto zdarza sig, ze po-
tencjalny pracodawca zna wolontariusza, bo oboje dziataja w danym sto-
warzyszeniu, i zatrudnia go u siebie w firmie, poniewaz wie, ze ta osoba
jest ambitna, kreatywna, zaangazowana, solidna. Trzeba wigc zrobi¢ krok
do tytu i spojrze¢ szerzej: nie znajde¢ zatrudnienia w organizacji, w ktérej
jestem wolontariuszem, ale wolontariat si¢ optaca. Daje¢ si¢ pozna¢ innym
i gdy kto$ szuka ludzi do pracy, to mogg liczy¢ na rekomendacj¢. W Pa-
bianicach taka renom¢ ma wtasnie ,Agrafka” — jesli kto§ w niej dziata, to
wiadomo, ze jest zaangazowany, ze warto go zatrudni¢ i to sg najlepsze

referencje.

Czyli warto podja¢ sie wolontariatu z mysla o swojej przysztosci zawo-

dowej?

Tak, ale pod warunkiem, ze mimo wszystko pierwsza motywacja do
podjecia wolontariatu jest potrzeba pomagania innym. Ona powinna by¢
na pierwszym miejscu, bo dopiero z tego beda wyptywaly inne, dobre rze-
czy. Kalkulacja ,,p6jd¢ na wolontariat, to bed¢ mial prace” si¢ nie sprawdza.
Trzeba czué satysfakcje z pomagania innym, ale trzeba takze mie¢ $wia-
domos¢, ze to jest obowiazek. Uwazam, ze spontaniczno$¢ i dobre serce
sa w wolontariacie bardzo wazne, ale réwnie wazne jest zadeklarowanie,
ile czasu moge temu poswicci¢ i dotrzymanie stowa. Czyli to dobre serce
wktadamy w stabilne ramy, aby organizacja wiedziata, na co moze liczy¢.
Jesli wolontariusz nie jest solidny, to zaburza pracg organizacji, szkodzi,

zamiast pomagac.
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Na zakonczenie

Dobrnelismy do korca! © UfE...

Mamy nadzieje, ze przekonalismy Cig, ze wolontariat to $wietny sposéb
na rozwdj. By¢ moze znalazte$ juz organizacje, w kedrej dziatania chcesz sig
zaangazowal. Albo jeste$ juz wolontariuszem i myslisz o tym, aby w sek-
torze ekonomii spotecznej znalez¢é prace. Mamy dla Ciebie $wietng wiado-
mo$¢é: to mozliwe! A my mamy nawet kilka praktycznych wskazéwek, jak

znalez¢ prace i robi¢ to co sie kocha! ©

Pracuj i...
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1. Co lubig robi¢ najbardziej?
2. Czy chcg w mojej pracy pomaga¢ innym?
3. Gdzie siebie widze za 5 lat?

Znasz juz odpowiedzi? W sektorze ekonomii spolecznej mozesz robi¢ to, co

lubisz, pomaga¢ innym i rozwija¢ swoja kariere. Zainspiruj si¢ do dziatania!

Przygotowanie do podjecia pracy
poprzez:

* Prakeyki

* Wolontariat

¢ Szkolenia

¢ Doradztwo

* Coaching

* Stworzenie nowego PES (podmio-
tu ekonomii spolecznej) z Toba
jako liderem i pracownikiem

* Staz

* Dotacje na miejsce pracy w dzia-
tajacym juz podmiocie

* Prac¢ w ramach projektu reali-
zowanego przez podmiot
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Przeczytaj, jak inni skorzystali z tych szans:

Kiedy pojawita si¢ oferta pracy w Fundacji , Ostoja’, i to jeszcze w gastro-

nomii, postawitam sobie za cel jg zdobyc. Ciesze si¢, ze moge spetniac sig

zawodowo wlasnie w ,, Ostoi”. Lubi¢ pomagad innym. Praca w tym zespole

takze duzo mi daje — przede wszystkim wzmacnia poczucie wlasnej war-
tosci. Czuje si¢ potrzebna.

Sabina Gorzelec

zatrudniona dzigki dotacji na utworzenie

miejsca pracy w opoczyniskiej Fundacji ,,Ostoja”

Jeszeze jako wolontariuszka Fundacji INERO bratam wudzial w doradz-
twach i szkoleniach organizowanych przez Osrodek Wsparcia Ekonomii Spo-
lecznej Centrum KLUCZ. Gdy pdzniej zostalam zatrudniona w Fundacji
wiedza, ktorq wowcezas zdobylam, wplyngla na jakos¢ i wydajnos¢ mojej
pracy. Obecnie, juz jako pracownik Fundacji, dalej uczestnicz¢ w doradz-
twach i szkoleniach, dzigki czemu lepiej wywiqzuje sig z moich obowigzkdéw.
Joanna Wiliriska-Nowak

byla wolontariuszka i nastgpnie zostata zatrudniona

w Fundacji Instytut Dziataii Edukacyjno-Terapeutycznych INERO

Jestem matkq samotnie wychowujgcq 7-letniq corke. Mieszkam w matej
miejscowosci, a co za tym idzie, rynek pracy jest tu bardzo ograniczony.
Wraz z kolezankq, przy wsparciu INSPRO, chcialysmy zatozy¢ fundacje
dla kobiet, ktdre sq po przejsciach tak, jak my. Z przyczyn od nas niezalez-
nych nie udato sig dociggnac projektu do korica. Weedy na ratunek wyru-
szyta Spotdzielnia Socjalna Arkan Green. Sq to ludzie, ktdrych poznatam
na szkoleniach przygotowujgcych nas do prowadzenia podmiotu ekonomii
spolecznej. 1e dwa tygodnie szkoleri pozwolito nam si¢ poznac na tyle, ze
gyskali pewnosé, ze bede do nich idealnie pasowad. I tak na dobre zaczeta
sig moja przygoda z ekonomiq spoteczng. Naprawdg polecam.
Aneta Starido
ktéra znalazta pracg w nowo utworzonym

przedsigbiorstwie spofecznym Arkan Green



Na zakonczenie

O stworzeniu przez nas Fundacji Semafor zadecydowato gléwnie ro, ze
chciatysmy realizowad swoje projekty, swoje pomysty i stworzyé swojq jakosé
tej pracy, ktdra bylaby zalezna przede wszystkim od nas. Po prostu uznaly-
Smy, ze warto byloby stworzyc cos wlasnego, zaproponowac nowq jakos¢ na
tym niewielkim rynku lokalnym.

Sylwia Walerych

wiceprezes Fundacji Semafor z Sieradza

Fundacja to najlepsza forma dla 0séb, ktére cheq dziatal z rozmachem

— gwarantuje dostgpnosé szkolen, mozliwosé pozyskiwania funduszy z réz-
nych Zrodet i przycigga osoby, ktdrym zalezy.

Patrycja Ostrogska

fundatorka, prezes i pracownik Fundagji

Instytut Dziatari Edukacyjno-Terapeutycznych INERO

i OWES/ Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej
E PUP / Powiatowy Urzad Pracy E
i Fundacja i
E Spétdzielnia socjalna E
| Stowarzyszenie |
i Spétka non-profit i
' CIS, KIS/ Centra i Kluby Integracji Spofecznej |
E OHP/ Ochotnicze Hufce Pracy E
! Biura karier !
i Inkubatory przedsigbiorczosci i

... 70b, to co kochasz!
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Centrum KLUCZ od 2011 r. wspiera lideréw w pozyskiwaniu funduszy
z czterech Zrédel: od darczyncéw indywidualnych, instytucjonalnych, biz-
nesowych oraz dziatalnosci gospodarczej.

W 2015 r. uchwata Ministra Pracy i Polityki Spotecznej otrzymalismy
status akredytowanego Osrodka Wsparcia Ekonomii Spolecznej Wyso-
kiej Jakosci.

W dzisiejszym $wiecie doskwiera nam coraz wigksza tgsknota za wspél-
nota, w ktérej nie jest si¢ anonimowym, ktéra wspiera, dba o relacje sa-
siedzkie, dziala dla wspédlnej korzysci.

Pewni swoich kompetencji, zaangazowani i otwarci liderzy to
sprawdzony sposéb na aktywizacj¢ spoltecznosci lokalnych, umocnie-
nie w nich poczucia przynaleznosci, wplywu oraz tworzenia stabilnych
miejsc pracy. Preznie dzialajace podmioty ekonomii spolecznej z jednej
strony wspierajg oddolne ruchy, a z drugiej — bazuja na nich. Dzigki temu
tworzy si¢ obieg doswiadczen i kompetencji, ktéry napedza turbiny zréw-
nowazonego rozwoju opartego na spotecznosci lokalnej.

Czasem, by ruszy¢ z miejsca konieczne s osoby z zewnatrz, ktore widza
dang sytuacj¢ z lotu ptaka. Ich wiedza i do§wiadczenie moze wspomoc
odkry¢ niepowtarzalne zasoby i potencjat danej spolecznosci/podmiotu
i wspiera¢ animowanie zmian. Centrum KLUCZ jest po to, by poméc

zwickszaé wspolprace, zaufanie... i zyski.

Czym zajmujemy si¢ w Centrum KLUCZ na co dzien?

* Pomagamy w realizacji pomystéw na biznes spoteczny lub dzialalnos¢
spoleczna.

* Pomagamy utworzy¢ i prowadzi¢ podmiot ekonomii spotecznej (np.
fundacjg, stowarzyszenie) czy przedsi¢biorstwo spoteczne zaréwno pod
katem prawnym, finansowym, jak i (przede wszystkim) biznesowym.

* Udost¢pniamy sprawdzone know-how, od doswiadczonych doradcéw
i treneréw, ktérzy sa ekspertami w swoich dziedzinach oraz konkret-

nych narzedzi i praktycznej pomocy.
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* Tworzymy miejsca pracy w nowych i istniejacych przedsigbiorstwach
spolecznych, w tym udzielamy bezzwrotnych dotacji i wsparcia finan-
sowego w pierwszych miesiacach dziatalnosci.

* Organizujemy debaty, wydajemy praktyczne poradniki i raporty.

Wspétpracujemy z bardzo réznorodnymi srodowiskami — z biznesem,
organizacjami obywatelskimi, administracja paristwowa i samorzadowa,
z osobami indywidualnymi. Jestemy dumni i wdzigczni, ze moglismy
pozna¢ rézne kultury pracy i punkty widzenia — uczymy si¢ dzigki temu
zaréwno siebie, jak i $wiata, dla dobra ktdrego pracujemy.

Jestesmy z Lodzi, dziatamy przede wszystkim na terenie wojewddzewa
tédzkiego, ale chetnie skorzystamy z Twojego zaproszenia, by poméc Ci

rozwina¢ skrzydia w kazdym zakatku Polski. ©






O INSPRO



O INSPRO

Po stronie obywateli

Instytut Spraw Obywatelskich (INSPRO) jest organizacja obywatelska
niezalezng od partii politycznych. Od 2004 r. dziatamy po stronie oby-
wateli. Nasza misja jest rozwijanie, ksztaltowanie i promowanie postaw
obywatelskich.

Marzy nam si¢ Polska szczesliwych obywateli, ktérzy czuja si¢ odpo-
wiedzialni za swoja rodzing, dom, ulicg, miasto i pafdstwo. Marzy nam si¢
Polska utatwiajaca obywatelom dbanie o dobro wspélne i angazowanie si¢
w zycie publiczne. Marzy nam si¢ Polska, w ktérej wtadza stucha obywateli

i razem z nimi polepsza jako$¢ codziennego zycia.

Jak dziatamy?

Wprowadzamy zmiany spoteczne dzigki laczeniu dziatan eksperckich
(think tank) z oddolng mobilizacja obywatelska (action tank). Nasza spe-
cjalnoscia sa kampanie obywatelskie oraz dziatania rzecznicze i straznicze.
Przeprowadzamy akcje mobilizacyjne, organizujemy debaty i konferengje,
animujemy zbiérki podpiséw pod petycjami, opracowujemy ekspertyzy
i raporty, inicjujemy happeningi i pikiety, monitorujemy i kontrolujemy,

szkolimy i doradzamy, prowadzimy dialog z decydentami.

Jak mozesz poméc?
Dzialamy dzi¢ki wsparciu Darczyficéw indywidualnych, biznesowych, pu-
blicznych oraz dzigki klientom kupujacym nasze ustugi. Szczegélnie waz-
ne jest dla nas wsparcie od Sympatykéw naszych inicjatyw — aktywnych
Obywateli.
1. Przekaz swéj 1% podatku INSPRO wpisujac w rozliczenie PIT nr
KRS 0000 19 19 28
2. Podaruj darowizne
Instytut Spraw Obywatelskich | ul. Pomorska 40 | 91-408 £6dz
nr konta (Alior Bank): 26 2490 0005 0000 4530 3441 9579
cel: na dziatania INSPRO
Pamigtaj, ze kwotg darowizny mozesz odliczy¢ od podstawy swojego

opodatkowania.
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3. Dolacz do nas! Szukamy oséb, ktére majg marzenia i chcg zmieniaé

$wiat. Ludzi, ktérym bliskie sa cele i programy INSPRO, nasza misja.
Jezeli masz poczucie humoru, lubisz wyzwania i przygode, dofacz do ze-
spotu wspétpracownikéw Instytutu Spraw Obywatelskich (INSPRO).
Jesli nasze dziatania wydaja Ci si¢ interesujace i wierzysz, ze wszystko

nalezy sprawdzaé w praktyce — zostai naszym wolontariuszem.

. Podpisz si¢ pod naszymi petycjami. Pomé6z nam wygrywaé w spra-

wach waznych dla nas wszystkich: www.obywateledecyduja.pl.

. Poinformuj o dzialaniach INSPRO swoich znajomych/rodzing.

Udostepnij w mediach spotecznosciowych nasze akeje. Twoja rekomen-

dacja jest dla nas bardzo wazna.

. Uwzglednij INSPRO w testamencie. Jesli Tobie tez marzy si¢ Polska

szezgdliwych obywateli, ktérzy czuja si¢ odpowiedzialni za swoja ro-
dzing, dom, ulicg, miasto i padstwo. Polska utatwiajaca obywatelom
dbanie o dobro wspélne i angazowanie si¢ w zycie publiczne. Polska,
w ktérej wladza stucha obywateli i razem z nimi polepsza jakos¢ co-
dziennego zycia. Mozesz pomdc nam w tworzeniu takiego $wiata, pa-
migtajac o nas w testamencie. Decydujac si¢ na ten krok, pamigtaj
w pierwszej kolejnosci o rodzinie oraz osobach szczegdlnie Ci bliskich.
Bedziemy wdzigezni, jesli rozwazysz uczynienie takze INSPRO jednym
ze spadkobiercéw lub zapisobiercéw. Tak ulokowany spadek bedzie pra-
cowal przez dlugie lata bedac inwestycja w przysztos¢ naszego kraju

i naszych dzieci. Aby jutro byly z nas dumne...

. Wspieraj bezplatnie INSPRO robiac zakupy w Internecie. Pomagaj

nam razem z www.FaniMani.pl. To proste! Wybierasz na stronie Fa-
niMani naszg organizacj¢. Przechodzisz do wybranego sklepu i robisz
zakupy jak zwykle i placisz tyle co zawsze. Czg$¢ wartosci zakupow
trafia do INSPRO.



O INSPRO

8. Kup koszulke z logo kampanii INSPRO. Wesprzyj nasza dziatalnos¢
zamawiajac koszulke z logo naszych kampanii, np. Tiry na tory, Oby-
watele decyduja, czy Obywatele KOntroluja. I... no§ dumnie. Czgs¢
wartosci koszulki trafi do INSPRO.
www.koszulkowo.com/producenci/inspro

9. Zaméw usluge oferowana przez Grupe INSPRO, ktéra jest spotka

dziatajaca dla zysku spotecznego: www.grupainspro.pl.
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Kreujemy zaufanie, wspotprace i zyski

www.grupainspro.pl
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