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* Proces diagnozy stanu wspotpracy Samorzagdu Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego i organizacji pozarzagdowych jest pierwszg proba
systemowego przeanalizowania aktualnego poziomu relacji samorzgdowo-
pozarzagdowych w wojewodztwie

e Caty proces zostat zaplanowany i zrealizowany w ramach zadania , Lokalny
Indeks Jakosci Wspotpracy Samorzgdu Wojewodztwa Zachodniopomorskiego
Z organizacjami pozarzgdowymi 2018”, realizowanego przez Pracownie
Pozarzgdowa w okresie kwiecien—lipiec 2018 roku

* Wszystkie dane zbierane w trakcie badania dotyczyty roku 2017 (lub stanu
na koniec roku 2017)
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* Model wspotpracy administracji publicznej i organizacji pozarzagdowych to
wystandaryzowane narzedzie stuzgce budowaniu relacji miedzy stronami

* W mysl zapisow Modelu chodzi o zrownowazone i state rozwijanie
wspotpracy poprzez:

1. wspodlne tworzenie polityk publicznych
2. wspolng realizacje zadan publicznych

3. tworzenie odpowiednich warunkéw do spotecznej aktywnosci

* W ramach tych trzech zagadnien wydzielono 12 obszarow wspotpracy
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o, LOKALNY INDEKS JAKOSC
WSPOLPRACY

* Bazujac na zapisach Modelu wspotpracy stworzone zostato narzedzie do
badania jakosci wzajemnych relacji — Lokalny Indeks Jakosci Wspotpracy

* Jego podstawowym celem jest wsparcie przedstawicieli organizacji
pozarzgdowych i administracji (na kazdym szczeblu) w dokonaniu wspadlnej
oceny wzajemnych relacji i jakosci wspotpracy oraz sformutowaniu
pomystow, jak te relacje wzmacniac

e Zgodnie z zaleceniami Indeksu, badanie takie warto przeprowadzac raz
w roku, aby w systematyczny sposob ocenic stan wspotpracy i zapewnic
porownywalnos¢ prowadzonych analiz
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Caty proces badawczy w ramach Indeksu byt podzielony na trzy czesci:
1. Opracowanie zatozen i przeprowadzenie badania ankietowego

2. Opracowanie wstepnej analizy stanu wspotpracy samorzadu
lokalnego i organizacji pozarzgdowych (uwzgledniajac sfery i obszary
wspotpracy wg Modelu wspotpracy)

3. Praca Zespotu ds. LIJW 2018 nad oceng jakosci wspotpracy
w wybranych obszarach wzajemnych relacji. Zespot ten sktadat sie
z przedstawicieli komorek organizacyjnych Urzedu Marszatkowskiego, ciat
dialogu obywatelskiego, federacji i organizacji z terenu wojewodztwa
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W badaniu wzieli udziat :

1. przedstawiciele organizacji pozarzagdowych z terenu wojewodztwa
— 326 ankiet

2. cztonkowie/cztonkinie Zarzgdu Wojewddztwa — 2 ankiety

3. Dyrektorzy i Kierownicy komorek organizacyjnych Urzedu Marszatkowskiego
— 11 ankiet

4. pracownicy Wieloosobowego stanowiska do spraw spotecznych
i organizacji pozarzgdowych w Wydziale Wspotpracy Spotecznej Urzedu — 2 ankiety

5. Radni/Radne Sejmiku Wojewddztwa Zachodniopomorskiego — 18 ankiet

6. cztonkowie/cztonkinie Zachodniopomorskiej Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego (zespot opiniodawczo-konsultacyjny Zarzgdu Wojewodztwa) — 11 ankiet
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Wyniki ankiet pokazujg, ze, w zgodnej opinii wszystkich oséb i podmiotdéw biorgcych
udziat w badaniu, to aktywnos¢ wtadz samorzagdowych w sferze aktywizacji
spotecznej mieszkancow jest lepiej oceniana niz sam poziom aktywnosci
obywatelskiej mieszkancow

Srednia wartoé¢é

Organizacje = ZRDPP Zarzad Radni WWS Wydziaty

wskaznika

Ocena aktywnosci wtadz
samorzadowych 365 | 3,73 | 500 | 412 @ 500 | 4,55 4,34

w sferze aktywizacji
spofecznej mieszkancow

Ocena poziomu

aktywnosci spoteczne; 3,56 3,10 4,33 3,72 | 4,00 @ 3,91 3,77

mieszkancow
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e Jesli chodzi o ocene konkretnych dziatan Samorzgdu na rzecz aktywizacji
mieszkancow i organizacji pozarzgdowych, to najwyzej ocenione zostato
zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom (4,32 pkt), a najstabiej
— integrowanie sSrodowisk pozarzadowych (3,99 pkt)

e Z kolei analizujgc dziatania podejmowane przez same organizacje
pozarzgdowe, najwyzszg ocene uzyskata ich wspotpraca z Samorzadem
Wojewodztwa podczas realizacji przez nie zadan publicznych (4,09 pkt),
a najnizszg — zaangazowanie w tworzenie nowego prawa, programow
i strategii (3,34 pkt)
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Na terenie wojewoddztwa w roku 2017 wykorzystywano potowe z wszystkich
mozliwych do stosowania narzedzi wspotpracy (wg LIJW). Do najbardziej
innowacyjnych (i najrzadziej wystepujacych w kraju na poziomie samorzadu
wojewodzkiego) zaliczy¢ mozna:

e wsparcie finansowe kierowane do grup nieformalnych i organizacji
pozarzgdowych w ramach Programu SPOtLECZNIK

* przesytanie aktualnych i waznych dla sektora pozarzgdowego informacji
w formie elektronicznego newslettera (1 786 odbiorcow)

* angazowanie przedstawicieli mieszkancéw i organizacji na etapie tworzenia
projektow nowych rozwigzan, programow i strategii

e funkcjonowanie 15 zespotow o charakterze doradczym i konsultacyjnym,
w ktorych ponad 40% sktadu stanowig przedstawiciele organizacji
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* Do oceny wzajemnych relacji powotano Zespot ds. LIJW 2018, w sktad ktorego weszli
przedstawiciele zarowno strony pozarzagdowe;j jak i administracji samorzgdowej

* Najlepiej ocenionym aspektem wspotpracy samorzadu i organizacji zostata
realizacja zadan publicznych z wykorzystaniem form niefinansowych (4,5 pkt; tutaj
stosowana jest 5-punktowa skala opisowa). Brano tutaj pod uwage réznorodnosc
i poziom zaawansowania stosowanych form, wsrod ktérych doceniono, m.in.: duza
liczbe funkcjonujacych zespotéw doradczych, dostepnosc i aktualnos¢ informaciji
z zakresu wspotpracy na stronach WWW Urzedu, realizacje wybranych dziatan
w partnerstwie czy tez wspieranie akcji ,,Zostawiam 1% na Pomorzu Zachodnim”

* Najnizej oceniong sferg wspotpracy zostato tworzenie i funkcjonowanie partnerstw
lokalnych (1 pkt). W roku 2017 nie funkcjonowato na terenie wojewddztwa zadne
partnerstwo tego typu

Sumaryczna ocena wspotpracy Samorzgdu Wojewddztwa
i organizacji pozarzagdowych w roku 2017 to 3,22 pkt



g

¢ S .

i pracownia

WP &

LAOR ) [t WYNIKI OCENY

Ptaszczyzna |
Wspotpraca jednostek samorzadu terytorialnego i organizacji pozarzagdowych
w zakresie tworzenia polityk publicznych

Obszar 1: Wspotpraca samorzadu i organizacji przy diagnozowaniu lokalnych problemow 750
i wyzwan !
Obszar 2: Wzajemne informowanie sie samorzadu i organizacji o planach, zamierzeniach
. L 3,50
i kierunkach dziatan
Obszar 3: Wspottworzenie przez samorzad i organizacje strategii i programow realizacji 400
polityk publicznych oraz rozwigzan instytucjonalnych !
Obszar 4: Konsultowanie przez samorzad i organizacje zatozen projektow i aktow 350
normatywnych oraz zasad realizacji innych przedsiewziec !
Obszar 5: Wspodtpraca samorzadu i organizacji przy wdrazaniu polityk publicznych 4,00
Obszar 6: Uczestnictwo organizacji w ocenie realizacji polityk i programow 1,50
Srednia ocena dla Ptaszczyzny I: -
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Wspotpraca samorzadu z organizacjami w zakresie realizacji zadan publicznych
Obszar 1: Realizacja zadan publicznych z wykorzystaniem form finansowych 3,25
Obszar 2: Realizacja zadan publicznych z wykorzystaniem form niefinansowych 4,50
Obszar 3: Partnerstwo projektowe w realizacji zadan publicznych 3,00

Srednia ocena dla Ptaszczyzny II: -

Ptaszczyzna lll:

Infrastruktura wspotpracy, tworzenie warunkow do spotecznej aktywnosci

Obszar 1: System wspierania inicjatyw obywatelskich i organizacji pozarzagdowych 3,75
Obszar 2: Wspieranie procesow integracji sektora pozarzagdowego 4,00
Obszar 3: Partnerstwo lokalne 1,00

Srednia ocena dla Ptaszczyzny Il -




o (@) P20, REKOMENDACIJE

Zachodnie

Ponizsze rekomendacje powstaty w toku prac Zespotu ds. LIJW 2018
dokonujgcego oceny jakosci wspotpracy Samorzagdu Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego i organizacji pozarzgdowych. Lista obejmuje
8 najwazniejszych pomystow na usprawnienie wzajemnych relac;ji.

1. Powotanie biura ds. organizacji pozarzgdowych / rozwoju spoteczeristwa
obywatelskiego z etatowym Petnomocnikiem/Pethomocniczkg Marszatka

ds. wspotpracy z NGO

2. Opublikowanie informacji o dziataniach Samorzadu Wojewodztwa
(w formie publikacji) w celu poprawy przejrzystosci oraz zrozumiatosci jego
struktury

3. Aktualizacja stron/y internetowych/ej dedykowanych/ej organizacjom
pozarzgdowym, tak aby stanowity/a szerszg platforme informacyjng dla obu
stron wspotpracy
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/wiekszenie dostepnosci wiedzy z zakresu zasad i trybow udzielania dotacji
oraz ich rozliczania wsrod organizacji. Zwiekszenie przez organizacje
aktywnosci w wyszukiwaniu informacji o konkursach

Nawigzanie scistej wspotpracy z organizacjami w zakresie przeprowadzania
badan i diagnostyk dotyczgcych potrzeb spotecznosci wojewoddztwa
i samych organizacji

Wprowadzenie zmian w procedurze oceny ofert w otwartych konkursach
ofert (szczegdty zawarto w tresci Raportu)

Ogtaszanie raz, dwa razy do roku konkursu na realizacje zadan w ramach
partnerstw lokalnych przeznaczajgc na to znaczace srodki finansowe

Wprowadzenie mechanizmu wolontariatu pracowniczego dla pracownikow
Urzedu Marszatkowskiego, tj. nieodptatnej pracy na rzecz wybranej
organizacji pozarzagdowej
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* Proces badania stanu wspotpracy administracji samorzgdowej i organizacji
pozarzagdowych wpisuje sie w system monitoringu i ewaluacji podejmowanych
w samorzgdach dziatan

* Badajac dotychczasowe relacje, mozemy je wzmocnic i uczynic bardziej
skutecznymi, opierajgc sie na realnych potrzebach, oczekiwaniach i mozliwosciach
strony samorzgdowej oraz pozarzgdowej

» Szczegoty dotyczgce przeprowadzonego badania (streszczenie Raporty, petny
Raport wraz z zatgcznikami) zamieszczone sg na stronach Urzedu
Marszatkowskiego Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego oraz Pracowni
Pozarzgdowej
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NA POMORZU ZACHODNIM
PRZEKAZ GO
ZACHODNIOPOMORSKIM
ORGANIZACJOM

POZARZADOWYM



