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RADY DZIAŁALNOŚCI POŻYTKU PUBLICZNEGO  
W WOJEWÓDZTWIE ZACHODNIOPOMORSKIM 



• 16 Rad (12%): 1 wojewódzka (100%), 4 powiatowe (19%),  

11 gminnych (10%) 

• 205 członków i członkiń (104K i 101M) 

• Największa liczba osób w Radzie: 20 (wojewódzka, powiat 

policki, Szczecin) 

• Najmniejsza liczba osób w Radzie: 8 (Kamień Pomorski, 

Mielno) 

• Najmłodsza Rada: powiat kamieński (II 2017) 

• Najstarsza Rada: Szczecin (IV 2009) 

• W 2017r. w 9 Radach zakończy się obecna kadencja 



Rady w województwie zachodniopomorskim: 
 

1. Powiat białogardzki: III kadencja, 10 osób 

2. Gmina Dolice: II kadencja, 9 osób 

3. Gmina Drawsko Pomorskie: I kadencja, 12 osób 

4. Gmina Golczewo: III kadencja, 9 osób 

5. Gmina Kamień Pomorski: I kadencja, 8 osób 

6. Miasto Koszalin: III kadencja, 13 osób 

7. Gmina Mielno: I kadencja, 8 osób 

8. Gmin Police: III kadencja, 12 osób 

 



Rady w województwie zachodniopomorskim (c.d.): 
 

1. Powiat policki: I kadencja, 20 osób 

2. Powiat pyrzycki: I kadencja, 14 osób 

3. Miasto Stargard: I kadencja, 14 osób 

4. Powiat stargardzki: I kadencja, 10 osób 

5. Miasto Szczecin: IV kadencja, 20 osób 

6. Miasto Świnoujście: II kadencja, 13 osób 

7. Miasto Wałcz: I kadencja, 13 osób 

8. Województwo zachodniopomorskie: III kadencja, 20 osób 



RDPP JAKO PODMIOT KSZTAŁTUJĄCY WARUNKI 
LOKALNEJ WSPÓŁPRACY 



IDEA RDPP 

• Na poziomie ogólnopolskim funkcjonuje od 2003r.;  
w samorządach Rady zaczęły się pojawiać w 2010r. 

• Funkcja konsultacyjna i opiniodawcza 

• Zespół zobowiązany do włączenia w swój skład 
przedstawicieli 3 stron: władzy wykonawczej, władzy 
stanowiącej oraz organizacji pozarządowych 

• Brak: decyzyjności, osobowości prawnej, środków na 
funkcjonowanie 

• Ciało dialogu obywatelskiego 



POZIOMY PARTYCYPACJI OBYWATELSKIEJ 

1. Informowanie 

2. Konsultowanie 

3. Współdecydowanie / partnerstwo 

4. (Częściowa) delegacja mocy decyzyjnej 

5. Kontrola obywatelska 



SYSTEM WSPÓŁPRACY JST – NGO 

Trzy płaszczyzny budowania wzajemnych relacji: 
 
1. Współpraca w zakresie tworzenia polityk publicznych 

 
2. Współpraca w zakresie realizacji zadań publicznych 

 
3. Infrastruktura współpracy, tworzenie warunków do 

społecznej aktywności 



Diagnoza wskazuje na:  

• problemy dotykające poszczególne grupy społeczne 

• przyszłe zagrożenia związane z obecnymi problemami 

• szanse rozwojowe dla społeczności 

• lokalne zasoby i możliwości ich efektywnego wykorzystania  
 
Rola RDPP:  
  współudział w tworzeniu wskaźników do diagnozy,  
w opracowaniu materiałów badawczych, ewaluacji prowadzonych 
badań 

P.I. / Obszar 1. Współpraca JST i NGO przy diagnozowaniu  
lokalnych problemów i wyzwań 



P.I. / Obszar 2. Wzajemne informowanie się o planach,  
zamierzeniach i kierunkach działań 

Tworzenie i realizowanie lokalnych polityk publicznych wymaga: 

• wzajemnego informowanie się o planach i kierunkach działań 

• wymiany informacji pomiędzy wszystkimi zainteresowanymi 

• przekazywania informacji najwcześniej jak to możliwe 
 
Rola RDPP:  
  przekazywanie pełnej informacji o składzie i działaniach  
  organizacja spotkań informacyjnych dla NGO 
  stały kontakt z NGO 



 
P.I. / Obszar 3. Współtworzenie strategii i programów realizacji 

polityk publicznych oraz rozwiązań instytucjonalnych 
    

Profesjonalne planowanie i realizacja lokalnych polityk wymaga: 

• stworzenia klarownej strategii obejmującej kluczowe cele, 
rezultaty i działania 

• wykorzystania wiedzy, umiejętności i doświadczeń różnych 
podmiotów 

 
Rola RDPP:  
  udział w tworzonych strategiach i programach jako Rada 
  delegowanie swoich przedstawicieli do prac zespołów 
 



 
P.I. / Obszar 4. Konsultowanie założeń projektów i aktów 
normatywnych oraz zasad realizacji innych przedsięwzięć 

   Konsultacje społeczne: 

• pozyskiwanie opinii i stanowisk podmiotów, na które będą miały 
wpływ proponowane przez administrację działania  

• mogą przyjmować różne formy: tradycyjne oraz innowacyjne 

• konsultacje dostosowane są do lokalnych zasobów i możliwości, 
do rodzaju zagadnienia 

 
Rola RDPP:  
  promocja idei konsultacji 
  monitoring i ewaluacja prowadzonych procesów 
  wzmacnianie swojego potencjału 



Realizacja polityk publicznych to kluczowy obszar współpracy dla 
samorządu i organizacji; warunki brzegowe do współpracy: 

• organizacje rozwinęły kompetencje pozwalające na świadczenie 
usług uzupełniających działania samorządów 

• samorząd odpowiada za ich (współ)finansowanie  
 

Rola RDPP:  
  dbanie o umieszczanie odpowiednich zapisów w programach 
współpracy 
  promowanie inicjatywy uchwałodawczej mieszkańców i organizacji 

P.I. / Obszar 5. Współpraca przy wdrażaniu polityk publicznych 



 
P.I. / Obszar 6. Uczestnictwo NGO w ocenie realizacji  

polityk i programów 
 

Efektywne realizowanie polityk / programów publicznych wymaga: 

• respektowania wcześniejszych etapów procesu tworzenia polityk 

• pozyskiwania informacji zwrotnej o tym jak przebiegała realizacja 
polityk i jakie rezultaty zostały osiągnięte 

 
Rola RDPP:  
  udział w monitoringu realizacji polityk, badaniach satysfakcji 
mieszkańców 
  udział w ewaluacji realizacji polityk, zadań publicznych 



 
P.II. / Obszar 1. Realizacja zadań publicznych  

z wykorzystaniem form finansowych 
 • powinna opierać się na umowach wieloletnich 

• powiązana jest z przekazaniem środków przez samorząd na ich 
realizację uwzględniając jakość i efektywność usług 

• powinna się odbywać przy rezygnacji JST z bezpośredniego 
prowadzenia działań w obszarach, w których zadania te mogą 
przejmować organizacje 

 

Rola RDPP:  
  delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowych  
  inicjowanie nowych rozwiązań w zakresie współpracy finansowej 



 
P.II. / Obszar 2. Realizacja zadań publicznych  

z wykorzystaniem form niefinansowych 
 

• wykorzystuje potencjał materialny, merytoryczny, lokalowy jak  
i osobowy każdej ze stron 

• obejmuje m.in.: patronaty, wykorzystywanie kontaktów, komisje 
konkursowe, spotkania informacyjne 

 

Rola RDPP:  
  inicjowanie projektów nowych rozwiązań w zakresie współpracy 
niefinansowej 
  propagowanie dobrych praktyk 



 
P.II. / Obszar  3. Partnerstwo projektowe w realizacji  

zadań publicznych 
 

Partnerstwo projektowe: 

• ma ściśle określone cele i ramy czasowe realizacji 

• współpraca ma doprowadzić do efektywnego wykorzystywania  
zasobów  osobowych i rzeczowych tworząc efekt synergii 

• inicjatywa lokalna, jako wyraz współpracy mieszkańców / 
reprezentujących ich organizacji z samorządem lokalnym 

 
Rola RDPP:  
  inicjowanie projektów nowych rozwiązań 
  propagowanie dobrych praktyk 
 



 
P.III. / Obszar 1. System wspierania inicjatyw  

obywatelskich i organizacji 
 

Wspieranie lokalnego społeczeństwa obywatelskiego: 

• powinno mieć charakter kompleksowy 

• dotyczy istniejących organizacji i nieformalnych inicjatyw 
mieszkańców, ale wymaga także stworzenia warunków do 
zawiązywania się nowych organizacji pozarządowych  
i inicjatyw 

 
Rola RDPP:  
  inicjowanie projektów nowych rozwiązań (np. COP)  
  propagowanie dobrych praktyk (np. pełnomocnicy ds. NGO) 



 
P.III. / Obszar 2. Wspieranie procesów integracji sektora 

organizacji pozarządowych 
 

Integracja organizacji pozarządowych i tworzenie partnerstw: 

• pozwala eliminować dublowanie realizacji zadań publicznych 

• ogranicza konkurencję oraz pozwala pełniej wykorzystać 
posiadane zasoby i narzędzia  

• wymaga stwarzanie warunków sprzyjających integracji, np. 
możliwość wymiany poglądów, doświadczeń 

 

Rola RDPP:  
  inicjowanie projektów nowych rozwiązań 
  propagowanie dobrych praktyk 



 
P.III. / Obszar 3. Partnerstwo lokalne 

 
• pozwala na współudział, współdecydowanie  

i współodpowiedzialność za kondycję wspólnoty lokalnej 

• przyczynia się do łączenia zasobów partnerów przez co 
zwiększa efektywność ich wykorzystania 

• służy pożytkowi publicznemu 
 

Rola RDPP:  
  inicjowanie projektów nowych rozwiązań 
  propagowanie dobrych praktyk (np. procedury tworzenia 
partnerstwa; wzór umowy) 
 



O KULTURZE WSPÓŁPRACY 



1. Budowanie pozytywnego wizerunku  
 

– unikanie negatywnych stereotypów 

– dostrzeganie roli i ważności działań drugiej strony 

– koncentracja na tym co łączy 

– kultura osobista 



2. Kształtowanie odpowiednich postaw 
 

– dzielenie się wiedzą i doświadczeniem 

– otwartość i akceptacja odmienności 

– empatia 

– efektywna komunikacja 

 



3. Wzmacnianie zaufania 
 

– inicjowanie działań na wielu płaszczyznach 

– nie przypisywanie negatywnych intencji 

– wyrażanie uznania 

– stosowanie przepisów prawa jako jednego  
z narzędzi współpracy, a nie jako jej podstawy 



lcieslinski@pracowniapozarzadowa.pl 

 

 

 

www.pracowniapozarzadowa.pl 

https://pl-pl.facebook.com/pracowniapozarzadowa/ 

 

 


