Zatgcznik do Uchwaty / /16
Sejmiku Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
z dnia stycznia 2016 r.

Program wspétpracy Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego
Z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami prowadzacymi dziatalnosé pozytku publicznego
na rok 2016

Wstep

Jednym z podstawowych zadan samorzgdu wojewddztwa jest budowanie programu rozwoju regionu
i jego realizacja. Narzedziem stuzgcym do realizacji tych zadan jest Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego wraz z wojewddzkimi programami. Dokumenty okres$lajg zasadnicze kierunki oraz
metody dziatania pozwalajgce na zwigkszenie tempa rozwoju wojewddztwa. W oparciu o nie Samorzad
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego podejmuje dziatania na rzecz spotecznosci wojewddztwa. Dziatania te
majg na celu rozwigzywanie probleméw o charakterze spoteczno — gospodarczym oraz zaspokajanie
zbiorowych potrzeb mieszkancow regionu.

Samorzgd Wojewddztwa realizuje swoje zadania réwniez poprzez ksztattowanie rozwoju
spotecznosci lokalnych. Funkcje te Wojewddztwo realizuje we wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi
i podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego, skupiajgcymi aktywnych i wrazliwych na
sprawy spoteczne obywateli danego $rodowiska, na podstawie uchwalanego corocznie ,Programu
wspotpracy Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego”.

Kierujgc sie zasadami wspoétpracy, projekt Programu poddano konsultacjom z Zachodniopomorskg
Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego oraz organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Podczas opracowywania
Programu analizowano roéwniez opinie zgtoszone przez te podmioty podczas corocznego otwartego
spotkania z organizacjami pozarzgdowymi oraz analize wspotpracy komodrek organizacyjnych Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami
prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego.

§1

Postanowienia ogélne

1. llekro¢ w niniejszym programie jest mowa o:

1) Programie - nalezy przez to rozumie¢ Program wspotpracy Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok
2016;

2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1118, z p6zn. zm.);

3) organizacjach - nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe oraz podmioty prowadzgce
dziatalno$¢ pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;

4) Wojewoddztwie - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego;

5) wojewoddztwie - nalezy przez to rozumie¢ wojewddztwo zachodniopomorskie;

6) Sejmiku - nalezy przez to rozumie¢ Sejmik Wojewddztwa Zachodniopomorskiego;

7) Zarzadzie Wojewoddztwa - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego;

8) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzgd Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego;

9) ZRDPP - nalezy przez to rozumie¢ Zachodniopomorskg Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego;

10) komérkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ Wydziaty i Biura Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego;

11) konkursie - nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 11 ust. 2 ustawy;
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12) dotacji - nalezy przez to rozumie¢ dotacje w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 885, z p6zn. zm.);

13) zadaniu publicznym - nalezy przez to rozumie¢ zadania okreslone w art. 4 ustawy;

14) Komisji konkursowej - nalezy przez to rozumie¢ komisje, o ktérej mowa w art. 15 ust. 2a ustawy.

§2

Cele wspoétpracy

1. Celem gtéwnym wspétpracy samorzgdu z organizacjami jest poprawa jakosci zycia oraz petniejsze
zaspokajanie potrzeb spotecznych mieszkancéw wojewddztwa poprzez stwarzanie im mozliwosci
i warunkéw do uczestnictwa w zyciu publicznym.

2. Cele szczegotowe wspotpracy:

1) promowanie spofeczenstwa obywatelskiego poprzez wspieranie aktywnosci mieszkancéow wojewodztwa;

2) wzmacnianie mechanizmoéw konsultacji spotecznych w wojewddztwie;

3) poprawa wspOlpracy pomiedzy administracjg publiczng a organizacjami pozarzgdowymi,
W szczegolnosci poprzez wdrazanie rozwigzan zawartych w ,Poradniku modelowej wspétpracy
administracji publicznej i organizacji pozarzgdowych” (Sie¢ SPLOT, Warszawa 2012);

4) coraz lepsze poznawanie i diagnozowanie srodowisk organizacji dziatajgcych na terenie wojewodztwa;

5) wspieranie procesow integracyjnych sektora pozarzadowego;

6) wzmacnianie zdolnosci organizacji do standaryzacji dziatan;

7) otwarcie na innowacyjno$é oraz konkurencyjno$¢ poprzez umozliwienie organizacjom wystepowania
z ofertg realizacji konkretnych zadan publicznych;

8) tworzenie warunkéw do wzmacniania istniejgcych organizacji oraz powstawania nowych organizacji
i inicjatyw obywatelskich;

9) wspieranie tworzenia, dziatalnosci i rozwoju podmiotow ekonomii spotecznej;

10) koordynacja dziatan podejmowanych w zakresie réwnego traktowania, w tym przeciwdziatania
dyskryminacji w réznych obszarach zycia;

11) wspotdziatanie z ZRDPP przy budowaniu oraz monitorowaniu standardéw wspotpracy administracji
publicznej z organizacjami;

12) zapewnienie efektywnego wykonywania zadan publicznych Wojewddztwa przez wigczenie do ich
realizacji organizaciji;

13) wspotpraca sektora pozarzadowego i spotecznoéci lokalnych w kreowaniu polityki spotecznej
i gospodarczej w wojewddztwie oraz realizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

§3

Zasady wspotpracy

Wspotpraca Wojewddztwa z organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami prowadzacymi dziatalno$é pozytku

publicznego opiera sie na zasadach:

1) pomocniczosci i suwerennosci stron: organy Wojewddztwa, respektujgc odrebnosé
i suwerennos¢ zorganizowanych wspolnot obywateli, uznajgc ich prawo do samodzielnego definiowania
i rozwigzywania probleméw, w tym nalezacych takze do sfery zadan publicznych i w takim zakresie,
wspétpracujg z organizacjami, a takze wspierajg ich dziatalno$¢ oraz umozliwiajg realizacje zadan
publicznych na zasadach i w formie okreslonej w ustawie;

2) partnerstwa: Wojewoddztwo traktuje organizacje jako réwnoprawnych partneréw w definiowaniu
probleméw spotecznych, okreslaniu sposobdw ich rozwigzywania oraz realizacji zadan publicznych,
przez co oczekuje od organizacji aktywnego uczestnictwa w realizacji form wynikajgcych ze wspétpracy;

3) efektywnosci: Wojewddztwo bedzie dokonywato wyboru najbardziej efektywnego sposobu realizacji
zadan publicznych przez organizacje, oczekujgc od nich sporzadzania ofert zgodnie z wymaganiami
przedstawionymi w specyfikacji zadania, rzetelnej realizacji powierzonych zadan, wywigzywania sie
z obowigzkow rozliczenia finansowego i sprawozdawczosci;

4) uczciwej konkurencji: Wojewddztwo bedzie réwnorzednie traktowato organizacje przy realizacji zadan
publicznych, ogtaszajgc w tym samym czasie takie same zatozenia okreslajgce zadanie oraz stosujgc
takie same kryteria oceny zgtoszonych ofert konkurujgcych podmiotéow;
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5) jawnosci: Wojewodztwo bedzie dazyto do tego, aby wszelkie mozliwosci wspétpracy z organizacjami
byly powszechnie wiadome i dostepne oraz jasne i zrozumiate w zakresie stosowanych procedur
i kryteriow podejmowania decyzji, jak réwniez w obszarze zamiardw, celéw i srodkéw przeznaczonych
na realizacje zadan publicznych;

6) legalnosci: wszelkie dziatania organéw Wojewddztwa oraz organizacji odbywajg sie w granicach i na
podstawie przepiséw prawa;

7) solidarnosci: dobro wspdine stanowi warto$¢ nadrzedng nad partykularnymi interesami partneréw.

§4

Przedmiot wspétpracy

1. Przedmiotem wspotpracy Wojewddztwa z organizacjami sa:

1) ustawowe zadania wlasne Wojewddztwa;

2) zadania pozytku publicznego okreslone w art. 4 ustawy;

3) zadania wynikajgce ze Strategii Rozwoju Wojewoédztwa Zachodniopomorskiego do roku 2020;

4) zadania dotyczgce promocji Wojewddztwa.

2. Priorytety oraz zadania realizowane w formie wspétpracy finansowej i pozafinansowej w poszczegdlnych
obszarach przedstawione zostaty w § 5 i 6 Programu.

§5

Formy wspétpracy

1. Pozafinansowe formy wspotpracy Wojewddztwa z organizacjami dotyczg m.in.:

1) wzajemnego informowania sie o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspoétdziatania w celu ich
skutecznej realizacji;

2) konsultowania z ZRDPP lub organizacjami, odpowiednio do zakresu ich dziatania, projektéw aktow
normatywnych w dziedzinach dotyczacych podstawowej dziatalnosci statutowej tych organizaciji;

3) tworzenia wspodlnych zespotéw o charakterze doradczym i konsultacyjnym;

4) angazowania organizacji do wymiany doswiadczen i prezentacji osiagniec;

5) koordynacji dziatanh i realizacji wspdlnych przedsiewzie¢ i imprez;

6) organizacji i wspotorganizacji przedsiewzie¢ majacych na celu rozwdj organizacji oraz ich
profesjonalizacje, w tym. m.in. organizacja spotkan, szkolen, warsztatéw, konferencji;

7) wspierania rozwoju mtodych organizacij;

8) organizacji akcji promujgcej idee wptat 1% podatku na rzecz organizacji pozytku publicznego dziatajgcych
na terenie wojewddztwa;

9) udzielania przez Marszatka Wojewddztwa honorowego patronatu dziataniom Ilub programom
prowadzonym przez organizacje;

10) udzielania rekomendacji w zakresie sposobu realizacji zadan publicznych zleconych przez Samorzad
Wojewddztwa;

11) zawierania porozumien z jednostkami samorzadu terytorialnego i organizacjami dotyczgcych wspdlnej
realizacji zadan i projektéw;

12) podejmowania inicjatyw integrujgcych osoby zajmujgce sie wspoétpracg z organizacjami na terenie
wojewodztwa wokdt zadan waznych dla regionu;

13) inicjowania lub wspodtorganizowania szkolen, spotkan, konferencji podnoszgcych jakos¢ pracy oséb
zajmujgcych sie wspotpracg z organizacjami z terenu wojewodztwa;

14) organizacji Konkursu Marszalka Wojewddztwa ,Samorzgdowy i Pozarzadowy Lider Wspétpracy z NGO”,
majgcego na celu identyfikacje dobrych praktyk z zakresu wspotpracy administracji samorzadowe;j
z organizacjami oraz ich upowszechnienie;

15) wspierania rozwoju ekonomii spotecznej;

16) realizacji inicjatyw lokalnych przez Lokalne Grupy Dziatania i Lokalne Grupy Rybackie na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Wspdtpraca Wojewoddztwa o charakterze finansowym moze odbywac sie w formach:

1) powierzania wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie jego realizacji;

2) wspierania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego realizacji;
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3) dofinansowania wktadu wilasnego organizacji, polegajgcego na wsparciu ze Srodkéw budzetu
Wojewddztwa wkitadu organizacji przy realizacji projektéw z funduszy europejskich, krajowych i innych,
gdzie taki wktad jest niezbedny;

4) udzielania dotacji celowych na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytku
wpisanym do rejestru zabytkdw potozonym na obszarze wojewoddztwa zachodniopomorskiego na
podstawie ustawy z dnia 23 lipca 2003 roku o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1446, z p6ézn. zm.);

5) zawierania umow partnerstwa okreslonych w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (Dz. U. z 2014 r., poz. 1649 z pézn. zm.);

3. Podstawowym trybem przekazywania $rodkéw finansowych organizacjom jest otwarty konkurs ofert.

W przypadkach wskazanych przez ustawe dopuszczalne jest stosowanie innego trybu.

4. Wykaz ofert sktadanych przez organizacje w otwartych konkursach ofert oraz wyniki postepowania

konkursowego podawane sg do publicznej wiadomosci w Biuletynie Informac;ji Publicznej Urzedu.

§6

Priorytetowe zadania oraz wysokos¢ srodkéw planowanych na realizacje Programu

1. Wysokos$¢ srodkéw przeznaczona na realizacje programu zostanie okreslona w budzecie Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego na rok 2016. Wydatki zwigzane z realizacjg zadan, o ktérych mowa w Programie nie
mogaq przekroczy¢ kwoty srodkéw finansowych zaplanowanych na ten cel w budzecie na rok 2016.

2. Preferowane sg zadania, ktére majg znaczenie i zasieg wojewddzki lub dotyczg projektow systemowych,
w tym programéw ogolnopolskich z tradycjami, przedsiewzie¢, ktére majg duze znaczenie promujgce
Samorzgd Wojewodztwa.

3. Preferowane sg zadania zmierzajgce do standaryzacji w realizacji zadan publicznych w celu osiggniecia
optymalnej efektywnosci wykorzystania srodkéw publicznych.

4. Planowane w roku 2016 priorytety i zadania Wojewoddztwa do realizacji we wspotpracy z organizacjami,
odpowiedzialne za ich realizacje komoérki organizacyjne Urzedu i wojewddzkie samorzgdowe jednostki
organizacyjne, terminy otwartych konkurséw ofert oraz wysokos$¢ srodkéw planowanych na realizacje
Programu, w tym na dotacje udzielane organizacjom w ramach trybow przewidzianych w ustawie oraz
innych przepisow:
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Lp. | Komérkaljednostk | Planowane do realizacji obszary dziatan i zadania Planowane Planowane srodki na | Planowane
a organizacyjna terminy dotacje dla srodki na
otwartych organizacji realizacje
konkurséw ofert dziatan na
rzecz
organizacji
1. Gabinet Marszatka | — Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie | _ _ _
polskosci oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej
i kulturowej;
— Dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow
i wspotpracy miedzy spoteczenstwami;
— Dziatalno$¢ na rzecz kombatantéw i oséb represjonowanych.
Ponadto Gabinet Marszatka (Biuro Promocji) realizuje zadania z zakresu
promociji waloréw regionu, a takze upowszechniania wiedzy na temat
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020 i promocji RPO WZ 2014-2020.
2. Wydziat Zdrowia Ochrona, profilaktyka i promocja zdrowia, w tym w zakresie: _ _ _
— profilaktyki chordb uktadu krgzenia, choréb nowotworowych, choréb
zakaznych, choréb przewlektych, zaburzen i wad rozwojowych oraz
choroéb ukfadu kostno-stawowo-miesniowego,
— edukacji zdrowotnej,
— promocji zdrowia psychicznego,
— wspierania opieki paliatywno-hospicyjnej,
— wspierania opieki nad matkg i dzieckiem,
— wspierania krwiodawstwa i krwiolecznictwa.

3. Wydziat Przeciwdziatanie uzaleznieniom. XIl 2015 -12016 | 150 000,00 _
Wspotpracy Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie. 50 000,00 _
Spotecznej Profilaktyka i promocja zdrowia psychicznego. 35 000,00

Wsparcie mniejszosci narodowych i etnicznych. 100 000,00

Dziatania podejmowane w zakresie rownego traktowania, w tym
przeciwdziatania dyskryminacji w réznych obszarach zycia

25 000,00 (w trybie art.
19a ustawy)

— Wosparcie dziatalnosci regionalnych osrodkéw i centrow dziatajgcych na

35 000,00 (w trybie art.
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rzecz organizaciji,

— Dziatania na rzecz wsparcia rozwoju i upowszechnienia wolontariatu,
m.in. poprzez wspétprace z centrami wolontariatu;

— Wospieranie procesow integracyjnych sektora pozarzgdowego;

— Wzmacnianie zdolnoéci organizacji do standaryzacji dziatan.

19a ustawy)

Dziatalnos¢ Wieloosobowego stanowiska ds. organizacji pozarzagdowych,

w tym:

— dziatalno$¢ na rzecz sektora pozarzadowego poprzez wykonywanie
zadan wynikajgcych z Regulaminu Organizacyjnego Urzedu,

— koordynacja Zachodniopomorskiego Forum Petnomocnikéw ds. NGO,

— obstuga Zachodniopomorskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego,

— promocja idei wptat 1% podatku na rzecz zachodniopomorskich
organizacji pozytku publicznego,

— dziatania na rzecz rozwoju organizacji poprzez organizacje spotkan,
szkolen, warsztatow, konferencji,

— promowanie dobrych praktyk z zakresu wspétpracy organizacji
z administracjg publiczna.

63 000,00

Wydziat Ochrony Ekologia i ochrona zwierzat oraz dziedzictwa przyrodniczego, w tym: -1 2016 150 000,00 _
Srodowiska edukacja ekologiczna.
Wydziat Edukac;ji Edukacja: 98 000,00 _
i Sportu — Wospieranie inicjatyw o charakterze edukacyjnym obejmujgcych
realizacje programéw oswiatowych, konferencje, konkursy, kursy,
plenery, warsztaty, wystawy, a takze inne dziatania zwigzane
z podnoszeniem wiedzy oraz aktywnoscig w procesie budowania
spoteczenstwa obywatelskiego wsrdd dzieci i mtodziezy, a takze osdb
niepetnosprawnych.
Sport: 2 878 500,00 _
— Wspieranie zadan publicznych Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
w zakresie upowszechniania kultury fizycznej.
Wydziat Kultury, Kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego. XII 2015 530 000,00 _
Nauki
i Dziedzictwa
Narodowego

6/11




Wydziat Turystyki
i Gospodarki

Gospodarka:
— dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj
przedsiebiorczosci

[-112016

80 000,00

Sekretariat ds.
Mtodziezy

— wspoidziatanie z organizacjami pozarzgdowymi w zakresie organizacji
wydarzen skierowanych do mtodziezy, w tym koordynacja oraz
realizacja dziatarh w ramach Tygodnia Aktywnosci 2016,

— merytoryczne wspieranie organizacji mfodziezowych i organizacji
pozarzgdowych dziatajgcych na rzecz mtodziezy (wydawanie
elektronicznego biuletynu, udzielanie informacji na temat mozliwo$ci
pozyskiwania funduszy dla pozarzgdowych organizacji mtodziezowych,
organizacja szkolenh dla mtodziezy na temat dziatalnosci w
organizacjach pozarzadowych),

— umozliwianie mtodziezy zwigzanej z trzecim sektorem udziatu w
spotkaniach miedzynarodowych oraz wymianach mtodziezowych,

— realizacja programu rozwoju kompetenc;ji liderskich dla mtodziezy -
Lider Zachodniopomorski — wtgczanie organizacji do udziatu w
spotkaniach,

— prowadzenie Punktu Informacji Europejskiej Europe Direct-Szczecin
w roku 2016;

— promocja i organizacja wolontariatu, w tym wspétpraca z
wolontariuszami systematycznymi i akcyjnymi.

Wydziat
Wspdtpracy
Terytorialnej

Wsparcie organizacji pozarzgdowych przy organizacji XXI Flisu
Odrzanskiego, ekspedycji wodnej obejmujgcej zasiegiem wojewddztwo
dolnoslaskie, lubuskie oraz zachodniopomorskie, ktérego celem jest
zintegrowanie dziatan zwigzanych z gospodarczym, turystycznym i
rekreacyjnym zagospodarowaniem Odry oraz integracjg spotecznosci
nadodrzanskich miejscowosci po stronie polskiej i niemieckiej.

10.

Wydziat
Programéw
Rozwoju Obszaréw
Wiejskich

Dziatania zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy prowadzone w Wydziale PROW
realizowane sg w ramach zadan Sekretariatu Regionalnego Krajowej
Sieci Obszarow Wiejskich. Ich szczegdtowy plan okresli Plan Dziatania
KSOW 2014-2020.

11.

Regionalny
Osrodek Polityki
Spotecznej

— Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej;

— Dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej
os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,;

— Dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych;

| kwartat 2016

502 000,00
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— Dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym;
— Dziatalnos¢ na rzecz rodziny, macierzyhstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka.

12.

Biuro Spraw
Obronnych

i Bezpieczenhstwa
Publicznego

— Porzadek i bezpieczenstwo publiczne;
— Obronnos¢ panstwa i dziatalnosci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej.
Szczegotowe zadania:
1. Z zakresu ratownictwa wodnego i gorskiego.
2. Z zakresu bezpieczenhstwa i obronnosci.
3. Z zakresu ochrony przeciwpozarowej i ratownictwa.

202 000,00,

w tym odpowiednio na

poszczegoblne zdania:

1. 150.000,00 w
trybie
przewidzianym
uchwatg Zarzadu
Wojewddztwa nr
1711/14 z dnia 1
pazdziernika 2014
r.

2. 52 000,00 w trybie

pozakonkursowym.
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§7

Okres realizacji Programu

.Program wspotpracy Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z organizacjami pozarzgdowymi oraz
podmiotami prowadzgcymi dziatalnos$¢ pozytku publicznego na rok 2016” obowigzuje od 01 stycznia 2016 r.
do 31 grudnia 2016 r.

§8

Sposaéb realizacji Programu

1. Realizatorami Programu sa:

1) Sejmik Wojewddztwa Zachodniopomorskiego — w zakresie wyznaczania kierunkéw wspotpracy
wojewodztwa z organizacjami oraz okreslania wysokosci srodkéw przeznaczonych na dofinansowanie
zadan realizowanych przez organizacje;

2) Zarzgd Wojewodztwa Zachodniopomorskiego w zakresie biezgcej wspolpracy z organizacjami,
a w szczegolnosci:

a) ogtaszania otwartych konkursdow ofert na realizacje zadan publicznych Wojewddztwa oraz
powotywania Komisji Konkursowych,

b) wybierania najkorzystniejszych ofert realizacji zadan publicznych na podstawie rekomendacji Komisji
Konkursowych;

3) organizacje pozarzgdowe i podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy, prowadzace dziatalnos¢ pozytku
publicznego w zakresie odpowiadajgcym dziataniom Wojewddztwa;

4) Zachodniopomorska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

2. Komorki organizacyjne Urzedu oraz wojewoddzkie samorzgdowe jednostki organizacyjne prowadzg

bezposrednig wspotprace z organizacjami, ktéra w szczegoélnosci polega na:

1) przygotowaniu i prowadzeniu konkurséw ofert dla organizacji na realizacje zadan finansowanych ze
srodkéw Samorzgdu Wojewddztwa;

2) sporzadzaniu sprawozdan z finansowej i pozafinansowej wspotpracy z organizacjami;

3) podejmowaniu i prowadzeniu biezgcej wspodtpracy z organizacjami;

4) udziale w spotkaniach i szkoleniach administracji dotyczgcych wspotpracy z organizacjami.

3. Realizacje Programu ze strony Zarzgdu Wojewodztwa koordynujg Wydziat Wspotpracy Spotecznej pod

wzgledem merytorycznym oraz komorki organizacyjne Urzedu odpowiedzialne za wspieranie organizacji
w ramach otwartych konkurséw ofert oraz udzielania dotacji w trybie pozakonkursowym.

§9

Sposob oceny realizacji programu

1. Miernikami efektywnosci realizacji Programu w danym roku bedg informacje dotyczace w szczegodlnosci:

1) liczby zadanh publicznych przekazanych organizacjom do realizacj;

2) liczby ofert, ktére wptynety od organizacji;

3) liczby uméw zawartych z organizacjami na realizacje zadan publicznych w ramach $rodkéw finansowych
przekazanych organizacjom przez Samorzgd Wojewddztwa;

4) wysokosci srodkow finansowych przekazanych z budzetu Wojewddztwa na realizacje zadan publicznych
przez organizacje;

5) liczby przedsiewzie¢, ktérym udzielono Patronatu Marszatka Wojewodztwa;

6) liczby skonsultowanych z ZRDPP lub organizacjami projektéw aktdéw normatywnych w dziedzinach
dotyczacych podstawowej dziatalnosci statutowej tych organizacij;

7) stopnia realizacji priorytetow przyjetych w Programie.

2. Biezacym monitoringiem realizacji zadan Programu zajmujg sie wiasciwe merytorycznie komorki

organizacyjne Urzedu oraz wojewodzkie samorzadowe jednostki organizacyjne.

3. Sprawozdanie zbiorcze na podstawie danych przedstawionych przez komorki organizacyjne Urzedu oraz

wojewoddzkie samorzgdowe jednostki organizacyjne sporzgdzi Wydziat Wspétpracy Spotecznej Urzedu.

4. Zarzad Wojewddztwa, nie pédzniej niz do dnia 31 maja roku nastepujgcego po roku obowigzywania

Programu, przedtozy Sejmikowi Wojewddztwa sprawozdanie z jego realizacji.

5. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 3, zostanie upublicznione na stronie internetowej Urzedu.
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§ 10
Sposoéb tworzenia Programu i przebieg konsultacji

1. Prace nad przygotowaniem Programu zostaty przeprowadzone przez Wydziat Wspoipracy Spotecznej

Urzedu.

2. Przygotowanie Programu objeto realizacje w zaplanowanych terminach nastepujgcych dziatan:

1) przygotowanie przez witasciwe merytorycznie komérki organizacyjne Urzedu informacji na temat
wysokosci planowanych $rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje zadan publicznych przez
organizacje oraz priorytetéw w realizacji zadan publicznych;

2) organizacja spotkania z ZRDPP, organizacjami oraz przedstawicielami komédrek organizacyjnych
Urzedu, majgcego na celu zebranie uwag i propozycji do Programui;

3) opracowanie projektu Programu z uwzglednieniem opinii i uwag uzyskanych od ZRDPP, organizacji oraz
komérek organizacyjnych Urzedu;

4) skierowanie projektu Programu do konsultacji z ZRDPP oraz organizacjami zgodnie z ,Regulaminem
konsultacji z Wojewddzkg Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego lub organizacjami pozarzgdowymi
i podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
projektow aktéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczgcych dziatalnosci statutowej tych organizacji”
przyjetym uchwatg Nr XLV/532/10 Sejmiku Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia 19 pazdziernika
2010 roku w sprawie przyjecia szczegotowego sposobu konsultowania z Wojewddzkg Radg
Dziatalnosci Pozytku Publicznego lub organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3
ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, projektéw aktéw prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczgcych dziatalnosci statutowej tych organizaciji;

5) rozpatrzenie opinii i uwag ztozonych przez ZRDPP oraz organizacje w procesie konsultacji;

6) przediozenie informacji o Programie na posiedzenia merytorycznych Komisji Sejmiku Wojewddztwa;

7) przediozenie na posiedzenie Zarzadu Wojewddztwa projektu uchwaty w sprawie wniesienia pod obrady
Sejmiku Wojewddztwa przyjecia Programu.

3. Po uchwaleniu przez Sejmik Wojewddztwa Programu zamieszczenie go w Biuletynie Informacji Publicznej

www.bip.wzp.pl oraz na stronie internetowej Wydziatu Wspotpracy Spotecznej Urzedu www.wws.wzp.pl.

§11
Tryb powolywania i zasady dziatania komisji konkursowych
do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert

1. Komisja konkursowa jest organem opiniodawczym dla Zarzadu Wojewddztwa w zakresie zlecenia

realizacji zadan publicznych w sferze pozytku publicznego.
2. Komisja konkursowa powotywana jest przez Zarzad Wojewddztwa w drodze uchwaty.
3. Komisja konkursowa sktada sie z co najmniej 5 osab, {j.:

a) pracownikéw Urzedu, w sktadzie co najmniej trzyosobowym;

b) przedstawicieli organizacji, z wytgczeniem oséb biorgcych udziat w konkursie, w sktadzie co najmniej

dwuosobowym.

4. Przedstawiciele, o ktérych mowa w ust. 3 lit b powotywani sg kazdorazowo w ramach naboru

ogtaszanego przy otwartym konkursie ofert.
5. Do sktadu Komisji konkursowej mogg by¢ powotywane rowniez osoby posiadajgce specjalistyczng

wiedze w dziedzinie obejmujgcej zakres zadan publicznych, ktérych konkurs dotyczy.
6. Podmioty zgtaszajgce przedstawicieli do sktadu Komisji konkursowej informowane sg na pismie

o decyzji podjetej przez Zarzad w sprawie sktadu Komisji konkursowej.
7. Oferty skladane na konkurs podlegajg ocenie formalnej i merytorycznej.
8. Obstuge Komisji konkursowej zapewnia wtasciwa dla danego konkursu komérka organizacyjna, ktéra

w szczegolnosci odpowiedzialna jest za:

a) przygotowanie dokumentacji zwigzanej z postepowaniem konkursowym,

b) dokonanie oceny formalnej ofert,

c) zorganizowanie posiedzen Komisji konkursowej,

d) wezwanie oferentéw do uzupetnien ofert,

e) sporzadzenie protokotu z przebiegu postepowania konkursowego.

9. Komisja konkursowa dokonuje oceny merytorycznej ofert.
10. Komisja konkursowa moze procedowaé w niepetnym sktadzie.
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11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

1.
2.

Ocena, o ktorej mowa w ust. 9 dokonywana jest indywidualnie przez kazdego z cztonkéw Komisji
konkursowej uprawnionego do opiniowania ofert na podstawie kryteriow wskazanych w ogtoszeniu
poprzez przyznanie punktacji, ktéra podlega sumowaniu.

Po dokonaniu oceny ofert Komisja konkursowa sporzgdza liste rankingowg ofert z wyszczegdlnieniem
ilosci uzyskanych punktéw.

Z przebiegu postepowania konkursowego, w tym prac Komisji konkursowej, sporzgdzany jest protokét,
ktéry podpisujg osoby reprezentujgce Komisje konkursowg oraz pracownik ds. dotaciji.

Wyniki prac Komisji konkursowej przedktadane sg Zarzgdowi.

Komisja konkursowa rekomenduje Zarzadowi Wojewddztwa oferty, ktore spetnity wymagania formaine
i merytoryczne wskazane w ogtoszeniu oraz uzyskaty najwiekszg ilos¢ punktéw w ocenie merytoryczne;.
llos¢ rekomendowanych ofert uzalezniona jest od wysokosci $rodkéw finansowych przeznaczonych na
realizacje zadan w przedmiotowym konkursie.

Wykaz ofert sktadanych przez organizacje w otwartych konkursach ofert oraz wyniki postepowania
konkursowego podawane sg do publicznej wiadomosci w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu.

Za udziat w posiedzeniu Komisji konkursowej jej cztonkom nie przystuguje wynagrodzenie ani zwrot
kosztow podrozy.

8§12
Postanowienia koncowe

Zmiany w Programie moga by¢ dokonywane w trybie uchwaty Sejmiku Wojewddztwa.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Programie zastosowanie majg przepisy ustawy
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ustawy Kodeks Cywilny, ustawy o finansach
publicznych oraz ustawy Prawo zamowien publicznych.
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