Zatgcznik do Uchwaty Nr XVI1/319/16
Sejmiku Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
z dnia 13 grudnia 2016
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"-ilu Pomorze

Zachodnie

Program wspétpracy Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego
z organizacjami pozarzadowymi
narok 2017

Wstep

Jednym z podstawowych zadan samorzgdu wojewodztwa jest budowanie programu rozwoju regionu
i jego realizacja. Narzedziem stuzgcym do realizacji tych zadanh jest Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego wraz z wojewodzkimi programami. Dokumenty te okres$lajg zasadnicze kierunki oraz
metody dziatania pozwalajgce na zwiekszenie tempa rozwoju wojewodztwa. W oparciu o nie Samorzad
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego podejmuje dziatania na rzecz spotecznosci wojewodztwa.

Program wspodtpracy z organizacjami pozarzgdowymi wyznacza polityke Wojewddztwa wobec
organizaciji, ktore traktowane sg jako wazne ogniwo regionalnej wspoélnoty samorzgdowe;.

Organizacje pozarzadowe wywierajg wptyw na rozwoj regionu poprzez silne oddziatywanie oraz
kreowanie pozytywnych zmian w srodowisku lokalnym. Organizacje doskonale znajg potrzeby mieszkancéw
i ich otoczenia, pobudzajg aktywnos¢ obywatelska, uczg dialogu spotecznego, sag tgcznikiem pomiedzy
mieszkancami a administracja. Dla Samorzadu Wojewddztwa organizacje sg waznym partnerem
w dziataniach na rzecz rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego oraz budowania spoéjnosci i kapitatu
spotecznego.

Przyjmujgc program wspodipracy Samorzgd Wojewddztwa Zachodniopomorskiego wyraza wole
wspétpracy opartej na partnerstwie, wymianie doswiadczen, tworzeniu warunkéw do realizacji inicjatyw
stuzacych mieszkanncom Pomorza Zachodniego.

§1

Postanowienia ogélne

1. llekro¢ w niniejszym Programie jest mowa o:

1) Programie - nalezy przez to rozumie¢ Program wspodipracy Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
z organizacjami pozarzgdowymi na rok 2017;

2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 239, z p6zn. zm.);

3) organizacjach - nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe oraz podmioty prowadzace
dziatalno$¢ pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;

4) Wojewoddztwie - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego;

5) wojewoddztwie - nalezy przez to rozumie¢ wojewddztwo zachodniopomorskie;

6) Sejmiku - nalezy przez to rozumie¢ Sejmik Wojewddztwa Zachodniopomorskiego;

7) Zarzadzie Wojewoddztwa - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego;

8) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzgd Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego;

9) ZRDPP - nalezy przez to rozumie¢ Zachodniopomorskg Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego;

10) komérkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ Wydziaty i Biura Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego;

11) konkursie - nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 11 ust. 2 ustawy;
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12) dotacji - nalezy przez to rozumie¢ dotacje w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 885, z p6zn. zm.);
13) zadaniu publicznym - nalezy przez to rozumie¢ zadania okreslone w art. 4 ustawy;

§2

Cele wspétpracy

1. Celem gtéwnym wspotpracy Wojewoddztwa z organizacjami jest budowanie tozsamosci i spéjnosci regionu

poprzez inicjowanie, wspieranie i promowanie inicjatyw mieszkancéw Pomorza Zachodniego oraz tworzenie

zintegrowanych i obywatelsko $wiadomych wspdlnot na poziomie lokalnym i regionalnym.

2. Cele szczegotowe wspotpracy:

1) zbudowanie kapitatu spotecznego i wiezi lokalnych, aktywizacja i integracja spotecznosci;

2) wzmocnienie mechanizmow wsparcia i promocji wolontariatu;

3) wzrost zaangazowania spotecznego i aktywnosci obywatelskiej na Pomorzu Zachodnim;

4) wzmochienie mechanizméw konsultacji spotecznych w wojewodztwie;

5) wdrazanie dobrych praktyk w obszarze wspétpracy pomiedzy administracjg publiczng a organizacjami
pozarzadowymi,

6) integracja sektora pozarzagdowego;

7) wzmocnienie zdolnosci organizacji do standaryzacji dziatan;

8) rozwdj podmiotdéw ekonomii spotecznej;

9) rozwdj dziatan podejmowanych w zakresie réwnego traktowania, w tym przeciwdziatania dyskryminacji
w réznych obszarach zycia;

10) dbanie o jakos$¢ standardow wspétpracy administracji publicznej z organizacjami we wspotpracy
z ZRDPP;

11) efektywne wykonywanie zadanh publicznych Wojewoddztwa przez wigczenie do ich realizacji organizacij;

12) realizacja Strategii Rozwoju Wojewddztwa Zachodniopomorskiego we wspotpracy z sektorem
pozarzadowym i mieszkancami wojewddztwa;

13) promocja idei wptat 1% podatku na rzecz organizacji pozytku publicznego dziatajgcych na terenie
wojewodztwa;
14) zréwnowazony rozwoj obszaréw wiejskich.

§3
Zasady wspotpracy

Wspotpraca Wojewddztwa z organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami prowadzgcymi dziatalno$é pozytku

publicznego opiera sie na zasadach:

1) pomocniczosci i suwerennosci stron: organy Wojewodztwa, respektujgc odrebnosc
i suwerennos¢ zorganizowanych wspélnot obywateli, uznajgc ich prawo do samodzielnego definiowania
i rozwigzywania problemoéw, w tym nalezacych takze do sfery zadan publicznych i w takim zakresie,
wspétpracujg z organizacjami, a takze wspierajg ich dziatalno$¢ oraz umozliwiajg realizacje zadan
publicznych na zasadach i w formie okreslonej w ustawie;

2) partnerstwa: Wojewodztwo traktuje organizacje jako réwnoprawnych partneréw w definiowaniu
probleméw spotecznych, okreslaniu sposobdw ich rozwigzywania oraz realizacji zadah publicznych,
przez co oczekuje od organizacji aktywnego uczestnictwa w realizacji form wynikajgcych ze wspotpracy;

3) efektywnosci: Wojewddztwo bedzie dokonywato wyboru najbardziej efektywnego sposobu realizacji
zadan publicznych przez organizacje, oczekujgc od nich sporzadzania ofert zgodnie z wymaganiami
przedstawionymi w specyfikacji zadania, rzetelnej realizacji powierzonych zadan, wywigzywania sie
z obowigzkow rozliczenia finansowego i sprawozdawczosci;

4) uczciwej konkurencji: Wojewddztwo bedzie réwnorzednie traktowato organizacje przy realizacji zadan
publicznych, ogtaszajgc w tym samym czasie takie same zatozenia okreslajgce zadanie oraz stosujgc
takie same kryteria oceny zgtoszonych ofert konkurujgcych podmiotow;

5) jawnosci: Wojewddztwo bedzie dgzyto do tego, aby wszelkie mozliwosci wspétpracy z organizacjami
byly powszechnie wiadome i dostepne oraz jasne i zrozumiate w zakresie stosowanych procedur
i kryteribw podejmowania decyzji, jak réwniez w obszarze zamiarow, celéw i srodkéw przeznaczonych
na realizacje zadan publicznych;
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6) legalnosci: wszelkie dziatania organow Wojewddztwa oraz organizacji odbywajg sie w granicach i na
podstawie przepisdéw prawa;
7) solidarnosci: dobro wspdlne stanowi wartos¢ nadrzedng nad partykularnymi interesami partnerow.

§4

Przedmiot wspétpracy

1. Przedmiotem wspotpracy Wojewddztwa z organizacjami sa:

1) ustawowe zadania wtasne Wojewddztwa;

2) zadania pozytku publicznego okreslone w art. 4 ustawy;

3) zadania wynikajgce z aktualnej Strategii Rozwoju Wojewddztwa Zachodniopomorskiego;

4) zadania dotyczgce promocji Wojewddztwa.

2. Priorytety oraz zadania realizowane w formie wspétpracy finansowej i pozafinansowej w poszczegoéinych
obszarach przedstawione zostaty w § 51 6 Programu.

§5

Formy wspétpracy

1. Pozafinansowe formy wspotpracy Wojewoddztwa z organizacjami:

1) wzajemne informowanie sie o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspodtdziatanie w celu ich
skutecznej realizacj;

2) konsultowanie z ZRDPP lub organizacjami, odpowiednio do zakresu ich dziatania, projektéw aktow
normatywnych w dziedzinach dotyczacych podstawowej dziatalnosci statutowej tych organizaciji;

3) tworzenie wspolnych zespotow o charakterze doradczym i konsultacyjnym;

4) angazowanie organizacji do wymiany doswiadczen i prezentacji osiggniec;

5) realizacja wspolnych przedsiewziec;

6) udzielanie przez Marszatka Wojewddztwa honorowego patronatu dziataniom Iub programom
prowadzonym przez organizacje;

7) udzielanie rekomendacji, w tym w zakresie sposobu realizacji zadan publicznych zleconych przez
Wojewddztwo;

8) zawieranie porozumieh miedzysektorowych dotyczacych wspdlnej realizacji zadan i projektéw;

9) podejmowanie inicjatyw integrujgcych i podnoszgcych kompetencje oséb zajmujgcych sie wspotpracg
Z organizacjami na terenie wojewddztwa;

10) organizacja Konkursu Marszalka Wojewddztwa ,Samorzadowy i Pozarzadowy Lider Wspdtpracy
z NGO”, majgcego na celu identyfikacije dobrych praktyk z zakresu wspétpracy administraciji
samorzadowej z organizacjami oraz ich upowszechnienie;

11) zawieranie umow partnerstwa okreslonych w ustawie z dnia 6 grudnia o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju (Dz. U. z 2016 r. poz. 383 z pdzn. zm.) oraz porozumien lub uméw o partnerstwie okreslonych
w ustawie o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2014 r. poz. 1146 z pézn. zm.).

2. Finansowe formy wspotpracy Wojewddztwa z organizacjami:

1) powierzenie wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji ha finansowanie jego realizacji;

2) wsparcie zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie jego realizaciji.

3) Podstawowym trybem przekazywania srodkéw finansowych organizacjom jest otwarty konkurs ofert.

4) Dopuszczalne jest stosowanie innych trybéw w przypadkach wskazanych przez ustawe.

5) Dopuszczalne jest zlecanie zadan na podstawie przepiséw innych niz ustawa o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, w tym:

a) ustawa z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkoéw i opiece nad zabytkami (Dz. U. z 2014 r., poz. 1446
z pozn. zm.);

b) ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 195);

c) ustawa z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie os6b przebywajgcych na obszarach wodnych (Dz. U.
2016, poz. 656);
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d) Uchwata Sejmiku Nr XLI1/489/10 z dnia 22 czerwca 2010 r. w sprawie trybu postepowania o udzielenie
dotacji z budzetu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego na cele publiczne zwigzane z realizacjg zadan
nalezagcych do wiasciwosci Wojewddztwa, innych niz okreslone w ustawie o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, sposobu jej rozliczenia oraz sposobu kontroli wykonywania zleconego zadania
6) Dopuszczalne jest dofinansowanie wktadu wtasnego organizacji, polegajgce na wsparciu ze $srodkéw
budzetu Wojewddztwa wkiadu organizacji przy realizacji projektéw z funduszy europejskich, krajowych
i innych, gdzie taki wktad jest niezbedny.

7) Wykaz ofert skladanych przez organizacie w otwartych konkursach ofert, wyniki postepowania
konkursowego oraz wysokos¢ srodkéw pozostatych do wykorzystania podawane sg do publicznej
wiadomosci w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu.

§6

Priorytetowe zadania oraz wysokos¢ srodkéw planowanych na realizacje Programu

1. Wysokos$¢ srodkéw przeznaczona na realizacje Programu zostanie okreslona w budzecie Wojewoddztwa
Zachodniopomorskiego na 2017 rok. Wydatki zwigzane 2z realizacjg zadan, o ktérych mowa
w Programie nie mogg przekroczy¢ kwoty $rodkéw finansowych zaplanowanych na ten cel w budzecie na
2017 rok.

2. Preferowane sg zadania o jak najszerszym zasiegu Wojewodzkim, ktére majg znaczenie lub dotyczg
projektow systemowych, w tym programéw ogdélnopolskich z tradycjami oraz przedsiewzie¢ o duzym
znaczeniu, promujgcych wojewddztwo.

3. Preferowane sg zadania zmierzajgce do standaryzacji w realizacji zadan publicznych w celu osiggniecia
optymalnej efektywnosci wykorzystania srodkéw publicznych.

4. Planowane priorytety oraz $rodki na realizacje Programu okres$la zatgcznik do Programu.

§7

Okres realizacji Programu

.Program wspotpracy Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z organizacjami pozarzgdowymi na rok 2017”
obowigzuje od 01 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2017 r.

§8

Sposob realizacji Programu

1. Realizatorami Programu sa:

1) Sejmik Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w zakresie uchwalenia Programu oraz przyjecia
sprawozdania z realizacji Programu;

2) Zarzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w zakresie biezgcej wspotpracy z organizacjami, przy
pomocy:
a) komorek organizacyjnych Urzedu,
b) wojewddzkich samorzgdowych jednostek organizacyjnych;

3) organizacje pozarzadowe i podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy, prowadzace dziatalno$¢
pozytku publicznego w zakresie odpowiadajgcym dziataniom Wojewddztwa;

4) Zachodniopomorska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

2. Biezgca wspétpraca polega w szczegdlnosci na:

1) przygotowaniu i prowadzeniu otwartych konkurséw ofert;

2) przygotowaniu uméw na realizacje zadan publicznych zleconych przez W ojewodztwo;

3) kontroli realizacji zadan publicznych;

4) analizie sprawozdan z realizacji zadan publicznych;

5) sporzadzaniu sprawozdan z finansowej i pozafinansowej wspotpracy Wojewddztwa z organizacjami;

6) realizacji form wymienionych w § 5 Programu.

2. Realizacje Programu ze strony Zarzagdu Wojewddztwa koordynuje Wydziat Wspotpracy Spotecznej.
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§9

Sposéb oceny realizacji Programu

1. Miernikami efektywnosci realizacji Programu w danym roku bedg informacje dotyczace w szczegolnosci:

1) liczby ogtoszonych otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych;

2) liczby ofert, ktére wptynety od organizacji w ramach otwartych konkurséw ofert;

3) liczby ofert, ktére wptynety od organizacji z pominieciem otwartego konkursu ofert;

4) liczby uméw zawartych z organizacjami na realizacje zadan publicznych w ramach srodkéw finansowych
przekazanych organizacjom przez Wojewddztwo;

5) liczby uméw wieloletnich zawartych z organizacjami na realizacje zadan publicznych w ramach $rodkéw
finansowych przekazanych organizacjom przez Wojewddztwo;

6) wysokosci srodkow finansowych przekazanych z budzetu Wojewodztwa na realizacje zadan publicznych
przez organizacje;

7) liczby przedsiewzie¢, ktérym udzielono Patronatu Marszatka Wojewddztwa;

8) liczby skonsultowanych z ZRDPP lub organizacjami projektéw aktéw normatywnych w dziedzinach
dotyczacych podstawowej dziatalnosci statutowej tych organizaciji;

9) liczby wspdlnych zespotéw o charakterze opiniodawczym i doradczym:;

10) liczba przedsiewziec¢ finansowanych w ramach regrantingu.

2. Biezacym monitoringiem realizacji zadan Programu zajmujg sie wiasciwe merytorycznie komorki

organizacyjne Urzedu oraz wojewddzkie samorzgdowe jednostki organizacyjne.

3. Sprawozdanie zbiorcze na podstawie danych przedstawionych przez komoérki organizacyjne Urzedu oraz

wojewodzkie samorzgdowe jednostki organizacyjne sporzgdzi Wydziat Wspétpracy Spotecznej Urzedu.

4. Zarzad Wojewddztwa, nie pozniej niz do dnia 31 maja roku nastepujgcego po roku obowigzywania

Programu, przediozy Sejmikowi Wojewddztwa sprawozdanie z jego realizacji.

5. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 3, zostanie upublicznione na stronie internetowej Urzedu.

§10
Sposdéb tworzenia Programu i przebieg konsultacji

1. Prace nad przygotowaniem Programu zostaty przeprowadzone przez Wydziat Wspotpracy Spotecznej

Urzedu oraz Zespdét ds. Programu wspotfpracy Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z organizacjami

pozarzgdowymi powotany Zarzgdzeniem Nr 86/16 Marszatka Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia 7

wrzesnia 2016 roku.

2. Przygotowanie Programu objeto realizacje w zaplanowanych terminach nastepujgcych dziatanh:

1) organizacja spotkania z ZRDPP, organizacjami oraz przedstawicielami komérek organizacyjnych
Urzedu, majgcego na celu zebranie uwag i propozycji do Programu;

2) przygotowanie przez komorki organizacyjne Urzedu informacji na temat wysokosci planowanych
srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje zadan publicznych przez organizacje oraz
priorytetdw w realizacji zadan publicznych;

3) opracowanie projektu Programu z uwzglednieniem opinii i uwag uzyskanych od ZRDPP, organizacji oraz
komorek organizacyjnych Urzedu;

4) skierowanie projektu Programu do konsultacji z ZRDPP zgodnie z ,Regulaminem konsultaciji
z Wojewddzkg Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego lub organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, projektéw
aktéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczgcych dziatalnosci statutowej tych organizacji” przyjetym
uchwatg Nr XLV/532/10 Sejmiku Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia 19 pazdziernika 2010
roku w sprawie przyjecia szczegotowego sposobu konsultowania z Wojewddzkg Radg Dziatalnosci
Pozytku Publicznego lub organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, projektéw aktéw prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacii;

5) rozpatrzenie opinii i uwag ztozonych przez ZRDPP w procesie konsultacji;

6) przedfozenie informacji o Programie na posiedzenia merytorycznych Komisji Sejmiku Wojewddztwa;

7) przediozenie za posrednictwem Zarzgdu Wojewddztwa projektu uchwaty w sprawie przyjecia Programu
pod obrady Sejmiku Wojewddztwa.
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3. Po uchwaleniu przez Sejmik Wojewddztwa Programu zamieszczenie go w Biuletynie Informacji Publicznej
www.bip.wzp.pl oraz na stronie internetowej Wydziatu Wspotpracy Spotecznej Urzedu www.wws.wzp.pl.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

w

§11
Tryb powotywania i zasady dzialania komisji konkursowych
do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert

Komisja konkursowa jest organem opiniodawczym dla Zarzadu Wojewodztwa w zakresie zlecenia
realizacji zadan publicznych w sferze pozytku publicznego.

Komisja konkursowa powotywana jest przez Zarzgd Wojewodztwa w drodze uchwaty.

Komisja konkursowa sktada sie z co najmniej 5 osdéb, tj.:

a) pracownikow Urzedu, w skiadzie co najmniej trzyosobowym;

b) przedstawicieli organizacji, z wylgczeniem osob biorgcych udziat w konkursie, w sktadzie co najmniej

dwuosobowym.

Przedstawiciele, o ktéorych mowa w ust. 3 lit b powolywani sg kazdorazowo w ramach naboru
ogtaszanego przy otwartym konkursie ofert.

Do sktadu Komisji konkursowej mogg byé powotywane réwniez osoby posiadajgce specjalistyczng
wiedze w dziedzinie obejmujgcej zakres zadah publicznych, ktérych konkurs dotyczy.

Podmioty zgtaszajgce przedstawicieli do skfadu Komisji konkursowej informowane sg na pismie
o decyzji podjetej przez Zarzad w sprawie sktadu Komisji konkursowe;j.

Oferty sktadane na konkurs podlegajg ocenie formalnej i merytorycznej.

Obstuge Komisji konkursowej zapewnia wtasciwa dla danego konkursu komoérka organizacyjna, ktéra
w szczegolnosci odpowiedzialna jest za:

a) przygotowanie dokumentacji zwigzanej z postepowaniem konkursowym,

b) dokonanie oceny formalnej ofert,

C) zorganizowanie posiedzen Komisji konkursowej,

d) wezwanie oferentéw do uzupetnien ofert,

e) sporzadzenie protokotu z przebiegu postepowania konkursowego.

Komisja konkursowa dokonuje oceny merytorycznej ofert.

Komisja konkursowa moze procedowac¢ w niepetnym skfadzie.

Ocena, o ktérej mowa w ust. 9 dokonywana jest indywidualnie przez kazdego z cztonkéw Komisiji
konkursowej uprawnionego do opiniowania ofert na podstawie kryteriow wskazanych w ogtoszeniu
poprzez przyznanie punktacji, ktéra podlega sumowaniu.

Po dokonaniu oceny ofert Komisja konkursowa sporzgdza liste rankingowg ofert z wyszczegdlnieniem
ilosci uzyskanych punktow.

Z przebiegu postepowania konkursowego, w tym prac Komisji konkursowej, sporzadzany jest protokdt,
ktoéry podpisujg osoby reprezentujgce Komisje konkursowg oraz pracownik ds. dotaciji.

Wyniki prac Komisji konkursowej przedktadane sg Zarzadowi.

Komisja konkursowa rekomenduje Zarzagdowi Wojewodztwa oferty, ktére spetnity wymagania formalne
i merytoryczne wskazane w ogtoszeniu oraz uzyskaty najwigkszg ilos¢ punktow w ocenie merytorycznej.
llos¢ rekomendowanych ofert uzalezniona jest od wysokosci srodkow finansowych przeznaczonych na
realizacje zadan w przedmiotowym konkursie.

Wykaz ofert sktadanych przez organizacje w otwartych konkursach ofert oraz wyniki postepowania
konkursowego podawane sg do publicznej wiadomosci w Biuletynie Informaciji Publicznej Urzedu.

Za udziat w posiedzeniu Komisji konkursowej jej cztonkom nie przystuguje wynagrodzenie ani zwrot
kosztéw podrézy.

§12
Postanowienia koncowe

sprawach nie uregulowanych w niniejszym Programie zastosowanie majg przepisy ustawy

o0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ustawy Kodeks Cywilny, ustawy o finansach
publicznych oraz ustawy Prawo zamoéwien publicznych.
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