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PROGRAM SZKOLENIA

„Standardy Rad Działalności Pożytku Publicznego – zakres, znaczenie, możliwości wdrażania”
(warsztaty dopasowane do indywidualnych warunków funkcjonowania danej Rady)

CELE SZKOLENIA:

· Podniesienie świadomości z zakresu znaczenia i wagi standardów RDPP dla efektywniejszego funkcjonowania Rad
· Zdobycie wiedzy z zakresu najważniejszych form i zasad współpracy administracji publicznej 
i organizacji pozarządowych oraz standardów RDPP
· Wypracowanie realnego planu wdrożenia standardów RDPP
· Zwiększenie wiedzy z zakresu rodzajów i zasad stosowania narzędzi pracy RDPP
· Zintegrowanie członków Rady Działalności Pożytku Publicznego
	GODZINY
	TEMAT


	PIERWSZY DZIEŃ

	16.00 – 17.00
	· Przywitanie uczestników, integracja

· Omówienie celów i programu szkolenia

· Zebranie oczekiwań

	17.00 – 19.30
	POSIEDZENIE ZACHODNIOPOMORSKIEJ RADY DZIAŁALNOŚCI POŻYTKU PUBLICZNEGO

	19.30
	KOLACJA

	DRUGI DZIEŃ

	8.00 – 9.00
	ŚNIADANIE

	9.00 – 10.00
	Zasady współpracy samorządu z organizacjami pozarządowymi 
i mieszkańcami

	10.00 – 11.00
	Standardy Rad Działalności Pożytku Publicznego:

· Miejsce RDPP w systemie współpracy administracji publicznej 
i organizacji pozarządowych 

· Podstawy formalne do działania RDPP

· Kompetencje RDPP

· Konsultacje społeczne i rola Rad Działalności Pożytku Publicznego w ich przeprowadzaniu

	11.00 – 11.15
	PRZERWA KAWOWA 


	11.15 – 13.30
	Przegląd zawartości standardów RDPP wypracowanych w ramach projektu pod kątem indywidualnych warunków funkcjonowania danej Rady

	13.30 – 14.15
	OBIAD


	14.15 – 15.45
	Przegląd zawartości standardów RDPP wypracowanych w ramach projektu pod kątem indywidualnych warunków funkcjonowania danej Rady – kontynuacja prac

	15.45 – 16.00
	PRZERWA KAWOWA


	16.00 – 17.15
	Zaplanowanie działań związanych z wdrożeniem standardów RDPP w danej Radzie: 

· wybór wdrażanych obszarów spośród 4 ujętych w standardach
· dyskusja nad konkretnymi propozycjami rozwiązań
· zaplanowanie harmonogramu wdrażania 
Podsumowanie szkolenia
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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