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STRESZCZENIE
RAPORTU Z BADANIA metoda )
LOKALNEGO INDEKSU JAKOSCI WSPOtPRACY

Badanie stanu wspbétpracy Samorzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
i organizacji pozarzadowych zostato przeprowadzone w wojewddztwie po raz pierwszy.
Skorzystano przy tym z narzedzia dedykowanego do prowadzenia tego typu badan -
Lokalnego Indeksu Jakosci Wspotpracy (LIJW).

Realizatorem catego procesu byta Pracownia Pozarzagdowa.

Gtéwnym celem badania jest wzmocnienie poziomu i jakosci wspétpracy
Samorzadu i organizacji poprzez zwiekszenie zakresu stosowanych mechanizmoéw
wspotpracy. We wzajemnych relacjach najistotniejsza nie jest bowiem sama liczba
istniejgcych narzedzi, ale ich wtasciwy dobdr w odniesieniu do rzeczywistych oczekiwan
i mozliwosci obu stron.

Podczas badania wzieto pod uwage catoksztatt relacji administracji i organizacji
- wzajemne informowanie sie, badanie potrzeb mieszkanncow wojewddztwa, procesy
konsultacyjne, sposéb wdrazania przyjetych programoéw i strategii, zasady zlecania
organizacjom zadan publicznych do realizacji, wspieranie aktywnos$ci obywatelskiej,
poziom integracji sektora pozarzagdowego i wiele innych elementéw. Wszystkie one sg
zgrupowane w trzech blokach zawierajgcych w sumie 12 réznych obszaréw wspétpracy.

Badanie przeprowadzono w okresie kwiecien-lipiec 2018 roku i sktadato sie z trzech
gtownych czesci: 1) zaplanowanie i przeprowadzenie badan ankietowych wsrdd
organizacji i przedstawicieli Samorzadu Wojewoddztwa, 2) analiza ogdlnodostepnych
danych dotyczacych wspotpracy w roku 2017 oraz 3) wystawienie oceny
w poszczegdlnych obszarach relacji wraz z wskazaniem rekomendacji do dalszej
wspotpracy.

W ramach badan ankietowych uzyskano 371 odpowiedzi, w tym 326 od organizacji
pozarzagdowych z terenu wojewddztwa. Ze strony administracji w badaniu wzieli udziat
cztonkowie Zarzadu Wojewddztwa, Dyrektorzy i Kierownicy komérek organizacyjnych
Urzedu Marszatkowskiego, pracownicy Wieloosobowego stanowiska do spraw
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spotecznych i organizacji pozarzadowych w Wydziale Wspétpracy Spotecznej Urzedu,
Radni Sejmiku oraz cztonkowie Zachodniopomorskiej Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego (zesp6t opiniodawczo-konsultacyjny Zarzagdu Wojewodztwa).

Wyniki ankiet pokazuja, ze, w zgodnej opinii wszystkich oséb i podmiotéw
bioracych udziat w badaniu, to aktywnos¢ wtadz samorzadowych w sferze aktywizacji
spotecznej mieszkancow jest lepiej oceniana niz sam poziom aktywnosci obywatelskiej
mieszkancow (4,34 pkt wobec 3,77 pkt; wszystkie wartosci zawieraja sie w 5-punktowej
skali, wynik stanowi $rednig z wszystkich udzielonych odpowiedzi).

Jesdli chodzi o ocene konkretnych dziatan Samorzadu na rzecz aktywizacji
mieszkancow i sektora pozarzadowego, to najwyzej ocenione zostato zlecanie realizacji
zadan publicznych organizacjom (4,32 pkt), a najstabiej - integrowanie $rodowisk
pozarzadowych (3,99 pkt).

Z kolei analizujgc dziatania podejmowane przez same organizacje pozarzadowe,
najwyzsza ocene uzyskata ich wspétpraca z Samorzagdem Wojewddztwa podczas realizacji
przez nie zadan publicznych (4,09 pkt), a najnizszg - zaangazowanie w tworzenie nowego
prawa, programoéw i strategii (3,34 pkt).

Analiza danych to spojrzenie na skale wspdtpracy oraz rodzaj stosowanych narzedzi
w poszczegdlnych obszarach tematycznych. Analizie poddano wytacznie rok 2017, czyli
to, co wydarzyto sie we wzajemnych relacjach w ciggu 12 miesiecy ubiegtego roku.

Na terenie wojewddztwa wykorzystywano w ub. roku potowe z wszystkich
mozliwych do stosowania narzedzi wspotpracy (wg LIJW). Do najbardziej innowacyjnych
form wspétpracy (i najrzadziej wystepujacych w kraju na poziomie samorzadu
wojewodzkiego) zaliczy¢ mozna:

e wsparcie finansowe kierowane do grup nieformalnych i organizacji pozarzadowych
w ramach Programu SPOLECZNIK;

e przesyfanie aktualnych i waznych dla sektora pozarzadowego informacji
w formie elektronicznego newslettera (1 786 odbiorcéw);

e angazowanie przedstawicieli mieszkancéw i organizacji na etapie tworzenia
projektéw nowych rozwigzan, programow i strategii;

e funkcjonowanie 15 zespotéw o charakterze doradczym i konsultacyjnym,
w ktérych ponad 40% sktadu stanowig przedstawiciele organizacji.

Do oceny wzajemnych relacji powotano Zespét ds. LIJW 2018. W sktad Zespotu
weszli przedstawiciele zaréwno strony pozarzadowej jak i administracji samorzadowej
(14 oso6b). Po zapoznaniu sie z wynikami badan ankietowych oraz danymi z zakresu
wspotpracy prowadzonej w roku 2017, Zespdt dokonat oceny we wszystkich
12 obszarach wspotpracy.
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Najlepiej ocenionym aspektem wspétpracy samorzadu i organizacji zostata
realizacja zadan publicznych z wykorzystaniem form niefinansowych (4,5 pkt; tutaj
stosowana jest 5-punktowa skala opisowa, zgodnie z informacjami podanymi
w czesci Il Raportu przy kazdym analizowanym obszarze wspoétpracy). Brano tutaj pod
uwage réznorodnos¢ i poziom zaawansowania stosowanych form, wsréd ktérych
doceniono, m.in.: duza liczbe funkcjonujacych zespotéw doradczych, dostepnosé
i aktualnos¢ informacji z zakresu wspotpracy na stronach WWW Urzedu, realizacje
wybranych dziatan w partnerstwie czy tez wspieranie akcji ,Zostawiam 1% na Pomorzu
Zachodnim” (akcja ma na celu propagowanie wséréd mieszkancow wojewddztwa idei
przekazywania 1% podatku na rzecz wybranych organizacji pozarzagdowych).

Najnizej oceniong sferg wspétpracy zostato tworzenie i funkcjonowanie
partnerstw lokalnych (1 pkt). W roku 2017 nie funkcjonowato na terenie wojewddztwa
zadne partnerstwo tego typu.

Sumaryczna ocena wspoétpracy Samorzadu Wojewddztwa i organizacji
pozarzadowych w roku 2017 to 3,22 pkt. Jest to wynik pozytywny, zwtaszcza
w odniesieniu do Samorzagdu Wojewddztwa, biorgc pod uwag ztozonos¢ systemu
wspotpracy z sektorem pozarzadowym, jak tez szeroki zakres zadan wtasnych samorzadu
wojewddzkiego.

W Swietle posiadanych danych oraz przyznanych ocen, Zespét ds. LIJW 2018

stworzyt liste rekomendacji do dalszej wspétpracy. Do najwazniejszych naleza:

e powotanie biura ds. organizacji pozarzagdowych ze stanowiskiem Petnomocnika
Marszatka ds. wspétpracy z NGO;

e nawigzanie Scistej wspotpracy z organizacjami w zakresie przeprowadzania badan
i diagnostyk dotyczacych potrzeb spotecznosci wojewddztwa i samych organizacji;

e wprowadzenie zmian w procedurze oceny ofert w otwartych konkursach ofert;

e wprowadzenie mechanizmu wolontariatu pracowniczego dla pracownikéw Urzedu
Marszatkowskiego, tj. nieodptatnej pracy na rzecz wybranej organizacji
pozarzagdowe;j.
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