WWS.11.072.1.2015.MK Szczecin, 11 wrzesnia 2015 r.

Sprawozdanie ze spotkania z zachodniopomorskimi organizacjami pozarzadowymi,
dotyczacego projektu rocznego »Programu wspolpracy Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami prowadzacymi
dziatalnos$¢ pozytku publicznego na rok 2016”.

Spotkanie odbyto sie 26 sierpnia br. o godz. 10.30 w Sali Rycerskiej Zachodniopomorskiego
Urzedu Wojewddzkiego przy Watach Chrobrego 4 w Szczecinie.

Spotkanie zostato zorganizowane przez Wydziat Wspdipracy Spotecznej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego. Spotkanie prowadzita Matgorzata
Kuncewicz, gt. specjalista w WWS.

Udziat w spotkaniu wzielo 71 przedstawicieli zachodniopomorskich —organizacji
pozarzgdowych oraz 18 urzednikéw Urzedu Marszatkowskiego odpowiedzialnych za
wspoétprace z  organizacjami  pozarzadowymi, a takze 13  przedstawicieli
Zachodniopomorskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

W spotkaniu uczestniczyt takze Pan Jarostaw Rzepa Wicemarszatek Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego oraz Pani Anna Nowak Dyrektor Wydziatu Wspétpracy Spoteczne;.

Celem spotkania byta prezentacja projektu rocznego ,Programu wspotpracy Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami prowadzacymi
dziatalnos¢ pozytku publicznego na rok 2016”, tj. planéw i priorytetdw Samorzadu
Wojewoddztwa do realizacji we wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi w roku 2016 oraz
zebranie opinii, uwagi i propozycji organizacji pozarzgdowych.

Program spotkania:

10.00 — 10.30 — rejestracja uczestnikéw,

10.30 — 10.45 — powitanie uczestnikébw (Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego, Zachodniopomorska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego),
10.45-11.15 — prezentacja projektu rocznego ,Programu wspotpracy Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami prowadzacymi
dziatalnos¢ pozytku publicznego na rok 20167,

11.15-11.30 — informacja o elektronicznym generatorze ofert - systemie

informatycznym usprawniajgcym ogtaszanie konkurséw ofert, nabér i ocene wnioskéw
dotacyjnych, tworzenie uméw oraz sktadanie i weryfikacje sprawozdan,

11.30-11.50 — przerwa kawowa,
11.50 — 13.00 — dyskusja (pytania, zgtaszanie uwag i propozycji)
Spotkanie miato na celu poznanie opinii Ill sektora na temat wojewddzkiego Programu

wspoétpracy z NGO, zebranie uwag i propozycji do Programu na rok 2016, tak, aby dokument
stanowit odzwierciedlenie aktualnych potrzeb i stuzyt jak najlepszej wspétpracy Samorzadu
Wojewddztwa z organizacjami pozarzgdowymi.

Podczas spotkania umozliwiono takze pisemne wyrazenie opinii na temat rocznego
programu na rok 2016. Zbadano takze zdanie przedstawicieli organizacji pozarzagdowych na
temat elektronicznego generatora ofert w konkursach dla NGO. Wyniki badania, jak réwniez
pisemne opinie dotyczace programu, zamieszczono W dalszej czesci niniejszego
sprawozdania.



Przebieg spotkania:

Podczas oficjalnego powitania Pan Jarostaw Rzepa Wicemarszatek WZ podziekowat za
przybycie oraz w toku powitania podkreslit role Lokalnych Grup Dziatania, proszac o
aktywnosc¢ podczas tworzenia lokalnych strategii rozwoju.

Pani Bogna Czatczynska Przewodniczgca ZRDPP podkreslita, iz spotkanie ma na celu
stworzenie okazji do wspétdecydowania, =zachecita takze do wspodtpracy z
Zachodniopomorskg Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego oraz Zachodniopomorskag
Federacjg Pozarzadowa.

Po prezentacji programu, w czesci poswieconej dyskusji, zebrano nastepujace uwagi
(uporzadkowane tematycznie, wraz z odpowiedziami i glosami w dyskusiji):

1. PCK, Szczecin, pani Urszula Sobiesifnska: Srodki finansowe Wydziatu Zdrowia sg
bardzo niskie, i ulegajg stalemu zmniejszaniu. Wnioskujemy o ich zwiekszenie.
Ponadto WZ planuje przekazanie srodkow wytgcznie w trybie art. 19a, tzw. ,matego
grantu”. Wnioskujemy o otwarty konkurs ofert dla zadan catorocznych, systemowych,
dtugofalowych, nie tylko akcyjnych.

W odpowiedzi prowadzgca poinformowata o powstaniu przy Zachodniopomorskiej
Radzie Dziatalnoéci Pozytku Publicznego Zespotu ds. Zdrowia, przedstawiajgc jego
sktad i cele.

Do tematu w dalszej cze$¢ spotkania odniosta sie przedstawicielka Stowarzyszenia
Uzytkownikow Psychiatrycznej Opieki Zdrowotnej ,Feniks”, czionek Zespotu ds.
Zdrowia ZRDPP pani Ewa Giza: planowane na obszar zdrowia srodki to
zdecydowanie za mato. Zespdt ds. Zdrowia odbyt spotkanie z dyrektorem Wydziatu
Zdrowia, otrzymano zapewnienie, iz jest wola ze strony wydzialu do obstugi
konkurséw, jesli srodki bytyby wyzsze. Zachodniopomorska Rada Dziatalno$ci
Pozytku Publicznego bedzie wnioskowac¢ o zwiekszenie srodkow.

Przedstawiciel Wydziatu Zdrowia pani Irena Wawreszuk: ochrona zdrowia to wielkie
potrzeby, natomiast budzet Wydziatu Zdrowia jest ograniczony. Jest on skierowany
przede wszystkim na 14 jednostek ochrony zdrowia, na budowanie i wykorzystanie
ich potencjatu. Wydziat jest otwarty na wszelkg wspotprace, jesli srodki bedg wyzsze.

2. Fundacja Czas Dialogu - Szczecin, ZRDPP, pani Bogna Czatczynska:

a) Wspomaganie szpitali jest wazne, tam przebywajg chorzy. Réwnie wazna jest
jednak profilaktyka zdrowia. NGO sg zréznicowane, wyspecjalizowane,
profesjonalne. Srodkéw na realizacje przez nie zadan jest zbyt mato. Powinno
by¢ zwiekszone finansowanie.

Przedstawiciel ZRDPP, pan Krzysztof Falinski: Jednostki ochrony zdrowia
powinny zajmowac sie takze profilaktykg. Wazne jest wzmacnianie przez
NGO swiadomosci pacjenta, tak aby umiat dbac o swoje prawa.

b) Nalezy rozwazy¢ zmiane charakteru konkurséw. Wygrywajg jednostkowe
dziatania, np. pojedyncze festyny. Samorzad Wojewédztwa powinien
wspiera¢ organizacje pozarzadowe oraz dzialania systemowe.
Prowadzgca spotkanie podkreslita, iz zadania przekazywane przez Samorzgd
Wojewddztwa z zatozenia powinny mie¢ charakter ponadlokalny i takie oferty
sg doceniane i wybierane w konkursach.

c) Warto kierowac sie kryteriami rownosciowymi, np. Wydzial Edukaciji i
Sportu promuje gtéwnie sporty meskie, takie jak siatkowka, koszykéwka, pitka
reczna i nozna. Powinien by¢ réwny dostep dla dyscyplin i sportdow kobiecych.
Przedstawiciel Wydziatlu Edukacji i Sportu pan Pawet Waltrowski
poinformowat, iz zadania, ktére ogtasza Wydziat nie eliminujg sportu
kobiecego. W 2015 roku zawarto 25 umow, z czego 7 na gry zespotowe, 4 na
pitke nozng, 3 na wsparcie turniejow, pozostate na inne dyscypliny. W kazdym
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5.

z zadan uczestniczyly lub mogty uczestniczy¢ kobiety. Sport kobiecy nie jest
wykluczany. Jednak 90% ofert, ktére wptywajg dotyczy sportu meskiego. Bez
wzgledu na to kazda inicjatywa jest tak samo traktowana w konkursie.
Zadanie konkursowe brzmigce: ,organizacja imprez sportowych o charakterze
miedzynarodowym, ogélnopolskim i regionalnym, bedacych promocjg
dyscyplin oraz wojewddztwa zachodniopomorskiego” daje takie same szanse
wszystkim imprezom. Przedstawiciel WEIS zachecit do wudzialu w
indywidualnych spotkaniach dotyczacych ewentualnych dalszych watpliwosci.
Prowadzgca spotkanie dodafta, iz moze warto w NGO rozwazac¢ zadania
zwigzane z promocjg sportow kobiecych i zwigkszaniem ich udziatu w sporcie.
Zachecita takze do konsultowania ofert na etapie ich tworzenia.

Stowarzyszenie ,Zachodniopomorskie Dziedzictwo Kulturowe” Stargard Szcz., pan
Janusz Leszek Jurkiewicz: od wielu lat prébujg wspoétpracowaé z Wydzialem
Kultury, Nauki i Dziedzictwa Narodowego, nie jest to wspotpraca udana, oferty sg
w konkursach odrzucane, podobnie jak odwotania. Organizacja zajmuje sie takimi
dziataniami jak popularyzacja oraz dokumentacja zachodniopomorskich zabytkdw.
Nalezy wydzieli¢/ujg¢ w programie srodki na zadanie zwigzane z promocjg i
dokumentacjg dziedzictwa narodowego. Nalezy zadba¢ o to, aby w komisjach
konkursowych zasiadali przedstawiciele NGO dobrani pod wzgledem merytorycznym.
Przedstawiciel WKNIDN, pani Patrycja Skrobacka: Nie chce sie odnosi¢ do
konkretnych ofert. Wydziat kazdego roku przeznacza wysokie srodki na renowacje
zabytkéw i prowadzi szerokg dziatalno$¢ na rzecz wspierania kultury. W konkursie
kazda organizacja ma rowne szanse.

Prowadzgca ponownie zachecita do indywidulanych kontaktow z poszczegdlnymi
wydziatami na etapie tworzenia ofert.

Stowarzyszenie Senioréow ,Relaks” z Goleniowa, panie Maria Krolczyhska, Anna
Mucha, Jolanta Ochota: profilaktyka i edukacja sg wazne, ale nikt nie méwi o
seniorach, osobach 50+. Tymczasem oni chcg dziataé, by¢ aktywni. 1/5 naszej
populacji to ludzie starsi.

Prowadzgca spotkanie poinformowata, iz polityka senioralna realizowana jest bardzo
szeroko przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej. Zaprosita do wspotpracy z
ROPS i kierowania do o$rodka szczegdtowych pytan.

Towarzystwo Pomocy im. sw. Brata Alberta, Koszalin, pan Adam Sadtyk: nie ma w
programie wspotpracy takiego obszaru jak bezdomnos¢. Jest to problem narastajgcy,
miejsc w placowkach jest za mato, nie spetniajg one odpowiednich standardow.
Zastepca dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej pan Marcin
Kowalski: bezdomnos$¢ nie jest zadaniem samorzgdu wojewddztwa, ustawowo jest to
zadanie samorzadu gminnego. Mimo tego warto poszukiwaé srodkéw na zadania z
innych, bliskich obszarow realizowanych przez Wojewddztwo, konkretnie przez
ROPS, np. dziatalno$¢ na rzecz osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, na
aktywizacje zawodowg i spoteczna.

Fundacja Akademii Sztuki ACADEMIA NOVA, Szczecin, pani Wioletta Anders:
Whniosek dotyczy Wydziatu Kultury, Nauki i Dziedzictwa Narodowego. Zarzad
Wojewddztwa stawia na wydarzenia sprawdzone, odbywajgce sie cyklicznie,
zamykajgc sie na inicjatywy nowe, dziatania mtodych organizacji. Wnioskujemy o
rozwazenie mozliwosci takiego przeformutowania konkursu, aby dawat on réwne
szanse roznym wydarzeniom — i cyklicznym, i nowym, nieznanym. Urzad Miasta
Szczecina np. organizuje jeden konkurs na imprezy odbywajgce sie od co najmniej 5
lat, cykliczne, a drugi na wydarzenia jednorazowe. Trzeci dotyczy wkladow wtasnych.
Miode organizacje majg wieksze mozliwosci na starcie. Wnosimy zatem o rozwazenie
zmiany procedury konkursowej.



7. Stepnicka Organizacja Turystyczna ,Nie Tylko Dla Ortéw”, Stepnica, pani lwona
Krepic: Zakres zadan z ochrony srodowiska i ekologii wskazany jest bardzo ogdlnie.
Rownoczesnie pragniemy zainteresowa¢ nowg inicjatywg REWILDING EUROPE.
Jest to projekt innowacyjny, polegajgcy na rozwoju gospodarczym w oparciu o walory
przyrodnicze, delta Odry jest jednym z 10 obszaréw pilotazowo objetych projektem.
Przedstawiciel Wydzialu Ochrony Srodowiska, pani Justyna Wawrzynczak-
Czerwony: Zadania wynikajg z Wojewddzkiego Programu Ochrony Srodowiska. Na
biezgco zbieramy informacje o potrzebach i staramy sie na nie reagowaé. Stawiamy
gtébwnie na edukacje spoteczng. W zesztym roku zajmowaliSmy sie ochrong
powietrza. Jestesmy otwarci na propozycje, prosze je zgtasza¢ na etapie konsultacji.
Oferujemy takze $rodki w trybie tzw. ,matych grantéw”. Kazda inicjatywa jest dla nas
cenna. Zapraszamy do wspoétpracy.

8. Fundacja Szansa dla Niewidomych, pan Bartosz Ignatowicz: Wazne jest kierowanie

konkurséw do miodych organizacji, ufatwianie im startu. Warto rozwazyc
mozliwos¢ przeznaczenia puli $rodkéw dla miodych organizacji we wszystkich
obszarach. Wazne, aby wspiera¢ organizacje, umozliwiajgc im rozwoj. Proponujemy
rozwazenie mozliwosci organizacji konkurséw miedzywydzialowych, tgczacych
rézne tematy.
Przedstawiciel Wydziatu Organizacji i Rozwoju Zasobow Ludzkich (wieloosobowe
stanowisko ds. dotacji) pani Renata Jelonek: Konkursy muszg dotyczy¢ okreslonych
zadan, wynikajgcych z ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
Aczkolwiek niektore konkursy tgczg rézne dziedziny. Punktacje mamy skonstruowana
w taki sposob, ze mtode organizacje maja szanse. Ustawodawca wpisat do wzoru
oferty doswiadczenie, ale punkty za jego opis nie sg duze i ich brak nie dyskwalifikuje
oferty. Liczy sie pomyst, innowacyjno$¢ wniosku, bez wzgledu na wiek organizacji.

9. Przedstawiciel ZRDPP pani Irmina Olejnik-Czerwonka: Warto wspétpracowaé z
poszczegdlnymi wydziatami, np. wg osobistych doswiadczen z wydziatem sportu.
Warto dopytywaé o tryb pozakonkursowy. Zachodniopomorska Rada Dziatalnosci
Pozytku Publicznego zajeta sie ostatnio dgzeniem do wzmochnienia promociji
wydarzen lokalnych przez Samorzad wojewddztwa. Wystosowuje w tej sprawie apel
do Pana Marszatka.

10. Stowarzyszenie Wizualne Miasto, Szczecin, pani Mariola Badowska: Nie ma w
programie $rodkdw na wsparcie bezposredniej dziatalnosci organizacji, na ich
doposazenie, np. w formie mikro grantéw. Samorzad chce dociera¢ do mieszkancow
przy pomocy i udziale organizacji, zatem powinien wspiera¢ je w rozwoju. W
koncowej czesci spotkania zapraszam na prezentacije projektu ,Otwarci na dziatania”.

11. ROPS, zastepca dyrektora pan Marcin Kowalski: Srodki na wspétprace w budzecie s3
zawsze niewystarczajgce. Ale zdarzajg sie konkursy, w ktorych nie wptywajg oferty.
Poszukujmy dla siebie zadan do realizacji w réznych obszarach. Jesli np. zajmujemy
sie kulturg, sprawdzmy nie tylko na stronie Wydziatu Kultury, Nauki i Dziedzictwa
Narodowego, ale takze w innych miejscach. ROPS ogtosit konkurs na dziatania
miedzypokoleniowe. Tam takze mozna byto wpisa¢ zadania z obszaru kultury, ale nie
pojawili sie chetni. Inng wazng kwestg jest zawieranie partnerstw. To wieksze
mozliwosci, bogatsze zadania, szansa na rozwinigecie skrzydet, takze dla matych,
mtodych organizacji.

Na tym czesc¢ dyskusyjng zakonczono. Prowadzgca podziekowata zebranym za wszystkie
gtosy. Zachecita do sledzenia procedowania Programu wspotpracy.

W ostatniej czesci spotkania przedstawicielka Stowarzyszenia Wizualne Miasto pani Mariola
Badowska zaprezentowata projekt ,Otwarci na dziatania”.



Spotkanie podsumowata, dziekujgc za przybycie pani Anna Nowak dyrektor Wydziatu
Wspodtpracy Spotecznej. Na niektére pytania udato sie udzieli¢ odpowiedzi podczas
spotkania. Inne pytania, uwagi i opinie wymagajg dodatkowej analizy i rozwazenia
mozliwosci uwzglednienia ich w Programie wspotpracy na etapie konsultaciji.

ANALIZA ANKIET

Podczas spotkania mozna byto wyrazi¢ opinie pisemnie. Z tej formy przekazania uwag
skorzystato 39 przedstawicieli zachodniopomorskich organizacji pozarzadowych. 16 z nich
podato, iz dotychczas korzystali z form wspétpracy proponowanych w rocznym programie. do
programu na rok 2016 przekazali pisemnie nastepujgce uwagi:

1. Uwagi dotyczace srodkéw finansowych:

— zwiekszenie srodkéw finansowych ogdlnie,

— zbyt mata ilos¢ Srodkdw w ramach poszczegdlnych zapiséw,

— zwiekszenie srodkéw na wspédtprace z NGO,

— $rodki na wspotprace z matymi NGO o zasiegu lokalnym,

— zwiekszenie srodkéw finansowych na dziatania w zakresie promocji i ochrony
zdrowia,

— zwiekszenie srodkéw na Wydziat Zdrowia i Wydziat Wspétpracy Spotecznej,

— zakup sprzetu komputerowego i szkolenie w zakresie jego obstugi dla 23
oddziatéw rejonowych PZERIl,

— uruchomi¢ srodki na rozwdj turystyki.

2. Uwagi dotyczace priorytetow:

— profilaktyka w zakresie promocji zdrowia wsrod dzieci jako dziatania systemowe,

— uwzglednienie polityki senioralnej dotyczgcej takze rozwoju sportu i zdrowia,

— wspieranie inicjatyw Polskiego Zwigzku Emerytow Rencistow i Inwalidow w
zakresie komputeryzacji oddziatdw rejonowych i integracji cztonkow,

— wnioskowanie do PFRON o przywrocenie programu wyréwnywania roznic
pomiedzy regionami dot. dofinansowania buséw dla oséb niepetnosprawnych,

— poszerzy¢ zapisy dotyczgce sportu (wzorem ubiegtych lat),

— pozaszkolne formy edukacji artystycznej,

— uwzglednienie projektow fundacji , Teatr Teatr” z Wolina w programie wspotpracy,
ktére umozliwi rozwoj i dziatanie regionalne,

— ukierunkowanie dziatan w zakresie ochrony srodowiska na rozwdj inicjatywy
REWILDING EUROPE,

— wspieranie rozwoju mtodych NGO (minigranty, doradztwo/konsultacje),

— wsparcie formalizowania aktywnosci grup nieformalnych,

— poszerzenie wspotpracy z matymi NGO o zasiegu lokalnym,

— uszczegotowienie zapisow dot. mozliwosci finansowania dziatan z zakresu
ekonomii i przedsiebiorczosci.

3. Uwagi dotyczace procedur:

— warto zwiekszy¢ ilos¢ osdb pomagajgcych i stuzgcych radg przy tworzeniu ofert,

— zastosowanie trybu konkursowego dot. zadan w =zakresie krwiodawstwa
i krwiolecznictwa z uwagi na koniecznosc ciggtych dziatan a nie dziatania akcyjne,

— wieksza liczba konkurséw,

— podziat konkurséw na takie, zeby mogty skorzystaé z nich réwniez nowe
organizacje,

— kryteria oceny sg nieczytelne,



— udziat wiasny w $rodkach finansowych to wymaog trudny do spetnienia,

— mata dotacja na duzy zasieg,

— zmiany przepiséw nie pozwalajgcych na korzystanie ze srodkéw Lokalnych Grup
Rybackich przez OPP dziatajgce non profit (bez wydatkow na zakupy np. sprzetu
do stowarzyszenia, wyposazenia, ktére pozwala na ewentualne zatrudnienie
bezrobotnych.

Opinia przedstawicieli zachodniopomorskich organizacji pozarzadowych na temat
elektronicznego generatora ofert w postgepowaniach konkursowych na zlecanie zadan
publicznych.

Ankiete wypetnito 39 przedstawicieli NGO. 23 korzystato dotychczas z elektronicznego
generatora wnioskow aplikacyjnych. 16 nie ma do tej pory takich doswiadczen.

21 os6b jestem przekonanych o zaletach i stusznosci przyjecia takiego rozwigzania, 19
wyrazito otwarto$¢ na nowe rozwigzania, 3 nie majg petnego zaufania do nowych rozwigzan
ale gotowi sg je przyjaé. Nikt nie zaznaczyt odpowiedzi o barku gotowosci na nowe
rozwigzania oraz o byciu im przeciwnym.

Jako zalety rozwigzania badani wskazali:
— szybkosé
— archiwizacja
— pomoc
— przejrzystosc
— prostote w obstudze
— terminowosc¢ sktadania sprawozdan
— latwy dostep do informacgji
— zminimalizowany czas przesytu
— mniejsze koszty
— mozliwosé unikniecia bteddéw
— automatyczne powiadomienia
— ufatwienie pracy i sktadania wnioskow
— mozliwos¢ poprawienia projektu w generatorze
— szybki przeptyw danych
— samoliczenie budzetu
- ,wszystko w jednym miejscu”
— wygoda
— natychmiastowa weryfikacja btedow
— duze wsparcie dla osob sktadajgcych wniosek po raz pierwszy
— mozliwo$¢ archiwizowania dokumentow
— mozliwos¢ generowania statystyk
— udostepnienie catej procedury i wszystkich formularzy w jednym systemie
— o0szczednosc¢ czasu i pieniedzy
— unikniecie btedow formalnych
— zebranie projektu w cato$¢ od poczatku do kohca
— transparentno$¢ procedury
— szybka informacja, sprawne przesyfanie wnioskéw
— czytelnosé
— zminimalizowanie procedur biurowych
— wiekszy dostep do informac;ji
— mozliwosé dostepu w dowolnym momencie
— spojnosE, zwieztosé, prostota



— mozliwos¢ weryfikacji brakow formalnych

— brak koniecznosci drukowania, wysytania poczta, itp.

— jednolite wzory

— uporzadkowanie wprowadzania danych

— mozliwosé wprowadzania danych w dowolnym czasie i miejscu
— poprawa jakosci sktadania wnioskéw

— brak niepotrzebnej ,papierologii”

— nie trzeba sie rozpisywa¢ jak w WORD.

Jako wady elektronicznego generatora ofert badani wskazali:

— zdarza sie, ze ,wyrzuca”’ podczas pisania, nie zapisuje wynikéw dotychczasowej
pracy

— przecigzenia serwera

— obcigzenie systemow, szczegdlnie pod koniec naborow

— uzaleznienie od Internetu i systemu, w jakim jest zrobiony generator

— system eliminuje osoby starsze

— brak dostepu do Internetu

— mozliwosé upowszechnienia danych zawartych w generatorze

— obawa o jakosc¢

— mimo wszystko trzeba przygotowaé wiekszos¢ tresci, ktére bedg wprowadzane do
generatora

— ograniczenie czasowe

— brak mozliwosci poprawek w wystanym wniosku

— ztozenie wniosku nie gwarantuje uzyskania srodkéw finansowych

— czynnik ludzki oceniajgcy wnioski

— przy duzym obcigzeniu sieci tzw. ,zamulanie” i wydtuzanie czasu pracy

— ograniczenie ilosci znakow

— ograniczona forma wypowiedzi

— brak mozliwosci pracy 2 osob przy jednym wniosku

— koniecznos¢ sktadania papierowych dokumentow

— koszt, moze udatoby sie znalez¢ srodki na refundacje dla opp

— koszt (nie wiadomo czy dostepny dla organizacji)

— na tym etapie trudno powiedzieé, wazna bytaby mozliwos¢ przetestowania generatora

— zmniejszenie cennych kontaktow bezposrednich z urzednikami

Sprawozdanie sporzadzita: Matgorzata Kuncewicz, gt. specjalista w Wydziale Wspétpracy
Spotecznej, te. 91/ 44 16 223, e-mail: mkuncewicz@wzp.pl



mailto:mkuncewicz@wzp.pl

