
UCHWAŁA NR 673/21 
ZARZĄDU WOJEWÓDZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO 

z dnia 26 maja 2021 r. 

w sprawie przyjęcia i przedłożenia Sejmikowi Województwa Zachodniopomorskiego Sprawozdania 
z realizacji Programu współpracy Województwa Zachodniopomorskiego 

z organizacjami pozarządowymi na rok 2020 

Na podstawie art. 5a ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego 
i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057) uchwala się, co następuje: 

§ 1. 1. Przyjmuje się Sprawozdanie z realizacji Programu współpracy Województwa 
Zachodniopomorskiego z organizacjami pozarządowymi na rok 2020 oraz przedkłada się je Sejmikowi 
Województwa Zachodniopomorskiego. 

2. Sprawozdanie, o którym mowa w ust. 1, stanowi załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Marszałkowi Województwa Zachodniopomorskiego. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
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Załącznik  

do Uchwały 673/21 

Zarządu Województwa Zachodniopomorskiego  

z dnia 26 maja 2021 r. 

 

 

 

 

Sprawozdanie z realizacji 

Programu współpracy Województwa Zachodniopomorskiego 

z organizacjami pozarządowymi na rok 2020 

 

 

 

 

Program współpracy Województwa Zachodniopomorskiego z organizacjami pozarządowymi na rok 2020, zwany 

dalej Programem, przyjęto do realizacji uchwałą Nr XI/144/19 Sejmiku Województwa Zachodniopomorskiego z dnia 

28 listopada 2019 r. w sprawie przyjęcia „Programu współpracy Województwa Zachodniopomorskiego z organizacjami 

pozarządowymi na rok 2020”. Opracowanie Programu, jak i przygotowanie sprawozdania z jego realizacji wynika z zapisów 

ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. Ponadto Program realizuje założenia ,,Strategii rozwoju 

województwa zachodniopomorskiego do roku 2030, będąc tym samym jednym z dokumentów mających wpływ na rozwój 

społeczny i obywatelski regionu.  

Program realizuje przyjęte w Strategii rozwoju województwa kierunki działań i jest jednym  

z dokumentów mających wpływ na rozwój społeczny i obywatelski regionu. Określa płaszczyzny współpracy samorządu  

z organizacjami pozarządowymi i metody mające wpływ na rozwój społeczny województwa. W oparciu o nie Samorząd 

Województwa Zachodniopomorskiego podejmuje działania na rzecz społeczności województwa, które mają na celu 

rozwiązywanie problemów o charakterze społeczno – gospodarczym oraz zaspokajanie zbiorowych potrzeb mieszkańców 

regionu.  

Rok 2020 przyniósł zarówno organizacjom pozarządowym – realizatorom zadań publicznych, jak i  jednostkom 

samorządu terytorialnego – udzielającym dotacji, szczególne, dotąd niespotykane okoliczności spowodowane pandemią 

koronawirusa. Obie strony musiały odnaleźć się w nowych realiach i niejako przestawić się na inny tryb funkcjonowania 

szukając rozwiązań w sytuacji, w jakiej się wszyscy znaleźli. Jak pokazała rzeczywistość, to dzięki lokalnym organizacjom 

pozarządowym takim jak: ochotnicze straże pożarne, koła gospodyń wiejskich, stowarzyszenia, fundacje, a także dzięki 

inicjatywom oddolnym mieszkańców i wolontariuszy, możliwe było bieżące reagowanie na potrzeby i prowadzenie akcji  

w bezpieczny sposób. Samorząd Województwa, lokalne samorządy, w tym we współpracy ze służbami publicznymi, często 

wspierały te działania organizacyjnie i finansowo, współpracowały w ramach akcji pomocowych, szkoleń on-line, działały na 

rzecz zapewnienia wsparcia psychologicznego i środków ochrony osobistej. Wszystkie strony wykazały się elastycznym 

podejściem, umiejętnością współpracy i dbania o dobro wspólne. Wdrożone narzędzia odpowiadania na pandemiczną 

rzeczywistość ze strony samorządu regionalnego to m.in. przyznanie grantów na środki ochrony osobistej dla organizacji 

współpracujących z wolontariuszami w regionie oraz ochotniczych straży pożarnych, uruchomienie naboru specjalnego  

w Programie Społecznik na lata 2019-2021 (Społecznik na Ratunek), zwiększenie puli nagród dla samorządów w konkursie 

,,Samorządowy Lider Współpracy z NGO” z przeznaczeniem na współpracę z organizacjami. Oddolną aktywność społeczną 

mieszkańców i organizacji w regionie pokazują natomiast m.in. zeszłoroczne statystyki Programu Społecznik na lata 2019-2021 

-  Społecznicy złożyli 540 wniosków więcej niż w roku 2019, a dofinansowanie otrzymało 68 inicjatyw więcej. 

Chociaż 2020 rok przyniósł liczne wyzwania, to wszystkie zadania były realizowane dzięki wzajemnej otwartości  

i współpracy obu stron.  

 

Program współpracy Województwa Zachodniopomorskiego z organizacjami pozarządowymi na rok 2020 

 

 Cel główny współpracy Województwa z organizacjami pozarządowymi wskazany w Programie na 2020 rok  

to budowanie tożsamości i spójności regionu poprzez inicjowanie, wspieranie i promowanie inicjatyw mieszkańców Pomorza 

Zachodniego oraz tworzenie zintegrowanych i obywatelsko świadomych wspólnot na poziomie lokalnym i regionalnym. Cel ten 

wspierany był poprzez cele szczegółowe, z których wybrane to m.in.: 

1) wzmocnienie kapitału społecznego więzi lokalnych, aktywizacja i integracja społeczności, 

2) rozwój podmiotów ekonomii społecznej,  

3) efektywne wykonywanie zadań publicznych Województwa przez włączenie do ich realizacji organizacji. 

Województwo realizowało powyższe cele poprzez finansowe i pozafinansowe formy współpracy, określone 

szczegółowo w § 5 Programu.  

W niniejszym sprawozdaniu ujęte zostały informacje będące odzwierciedleniem mierników efektywności przyjętych  

w § 9 Programu, mówiącym o sposobie jego oceny. Są to:  

1) liczba ogłoszonych otwartych konkursów ofert, w tym liczba i rodzaj zadań na realizację zadań publicznych; 

2) liczba ofert, które wpłynęły od organizacji w ramach otwartych konkursów ofert; 
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3) liczba ofert, które wpłynęły od organizacji z pominięciem otwartego konkursu ofert; 

4) liczba umów zawartych z organizacjami na realizację zadań publicznych w ramach środków finansowych 

przekazanych organizacjom przez Województwo; 

5) liczba umów wieloletnich zawartych z organizacjami na realizację zadań publicznych w ramach środków finansowych 

przekazanych organizacjom przez Województwo;  

6) wysokość środków finansowych przekazanych z budżetu Województwa na realizację zadań publicznych przez 

organizacje; 

7) liczba przedsięwzięć, którym udzielono Patronatu Marszałka Województwa; 

8) liczba skonsultowanych z ZRDPP (Zachodniopomorską Radą Działalności Pożytku Publicznego) lub organizacjami 

projektów aktów normatywnych w dziedzinach dotyczących podstawowej działalności statutowej tych organizacji; 

9) liczba wspólnych zespołów o charakterze opiniodawczym i doradczym; 

10) liczba przedsięwzięć finansowanych w ramach regrantingu. 

 

Program na rok 2020 był realizowany przez następujące komórki organizacyjne Urzędu Marszałkowskiego 

Województwa Zachodniopomorskiego:  

1) Gabinet Marszałka; 

2) Wydział Współpracy Społecznej; 

3) Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej; 

4) Wydział Edukacji i Sportu; 

5) Wydział Współpracy Terytorialnej i Turystyki; 

6) Wydział Ochrony Środowiska; 

7) Wydział Kultury, Nauki i Dziedzictwa Narodowego; 

8) Wydział Bezpieczeństwa i Ochrony Informacji Niejawnych; 

9) Wydział Rolnictwa i Rybactwa 

oraz jednostki organizacyjne podległe i nadzorowane: 

Sekretariat ds. Młodzieży Województwa Zachodniopomorskiego.  

 

I. WSPÓŁPRACA FINANSOWA 

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2020 r. organizacjom pozarządowym oraz podmiotom prowadzącym działalność 

pożytku publicznego, o których mowa w art. 3 ust 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, zadania 

publiczne zleciło 7 komórek organizacyjnych Urzędu Marszałkowskiego Województwa Zachodniopomorskiego, tj.: 

 

1. Zlecanie zadań w trybie otwartego konkursu ofert w 2020 r. 

1) Wydział Współpracy Społecznej; 

2) Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej; 

3) Wydział Edukacji i Sportu; 

4) Wydział Współpracy Terytorialnej i Turystyki; 

5) Wydział Kultury, Nauki i Dziedzictwa Narodowego; 

6) Wydział Bezpieczeństwa i Ochrony Informacji Niejawnych; 

7) Wydział Rolnictwa i Rybactwa 

8) Gabinet Marszałka (konkurs ogłoszony, zadania zlecone w innych trybach) 

 

 Zestawienie liczby ogłoszonych otwartych konkursów ofert i zleconych zadań  

oraz złożonych ofert i zawartych umów w 2020 roku 

Lp. Komórka organizacyjna UM WZ 

Liczba 

ogłoszonych 

otwartych 

konkursów 

ofert  

Liczba 

zleconych 

zadań  

w ramach 

ogłoszonych 

konkursów 

Liczba ofert 

zgłoszonych 

w otwartych 

konkursach 

ofert  

Liczba 

zawartych 

umów 

1 Wydział Współpracy Społecznej 8 19 110 42 

2 Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej 3 12 49 23 

3 Wydział Edukacji i Sportu 2 9 83 22 

4 Wydział Współpracy Terytorialnej  

i Turystyki  

1 1 10 6 

5 Wydział Kultury, Nauki i Dziedzictwa 

Narodowego 

1 1 123 19 

6 Wydział Bezpieczeństwa i Ochrony 

Informacji Niejawnych 

1 1 1 1 

7 Wydział Rolnictwa i Rybactwa 1 1 2 1  

8 Gabinet Marszałka 1 7 0 0 

Suma 18 51 378 114 
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Zestawienie wysokości środków przekazanych w ramach otwartych konkursów ofert  

Lp. Komórka organizacyjna UM WZ 

 

Wysokość  

przekazanych 

środków  

(w PLN) 

 

 

Wysokość 

wykorzystanych 

środków (w PLN) 

 

1 Wydział Współpracy Społecznej 4.456.829,00 4.109.719,10 

2 Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej 1.325.910,00 1.313.279,88 

3 Wydział Edukacji i Sportu 253.900,00 240.200,00 

4 Wydział Współpracy Terytorialnej i Turystyki  56.800,00 50.700,00 

5 Wydział Kultury, Nauki i Dziedzictwa Narodowego 240.000,00 240.000,00 

6 Wydział Bezpieczeństwa i Ochrony Informacji Niejawnych 100.000,00 100.000,00 

7 Wydział Rolnictwa i Rybactwa 300.000,00 299.999,47 

Suma 6.733.439,00 6.353.898,45 

 

Wszystkie współpracujące z organizacjami wydziały za powody niewykorzystania środków przez organizacje 

pozarządowe wskazywały sytuację epidemiologiczną wpływającą na brak możliwości realizacji zadań ze względu na 

ograniczenia związane z pandemią. Należy jednak podkreślić, co wynika również z powyższego zestawienia, że współpraca  

z organizacjami była prowadzona na bieżąco, a obie strony znajdowały rozwiązania adekwatne do sytuacji takie jak np.: 

przesunięcie terminu realizacji zadania, podpisanie aneksów i zmiana sposobu realizacji zadania na formułę on-line / 

hybrydową, współpraca realizowana w innych trybach. Niemniej, część z oferentów odwołała realizację zadań, rezygnując  

z podpisania umów. Ze względu na sytuację pandemiczną jeden z wydziałów corocznie ogłaszający otwarty konkurs ofert - 

Wydział Ochrony Środowiska  - nie ogłosił go wcale, natomiast Gabinet Marszałka (Biuro Promocji) ogłosił konkurs, który 

zgodnie z uchwałą 473/20 z dnia 1 kwietnia 2020 r. Zarządu Województwa został uchylony.  

Dla zobrazowania sfer współpracy poniższa tabela przedstawia rodzaje zadań w ramach ogłoszonych otwartych 

konkursów ofert przez wydziały  - zadania zostały przyporządkowane do poszczególnych sfer pożytku publicznego (zgodnie  

z art. 4, ust. 1 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie).   

 

Zestawienie rodzajów zadań w ramach ogłoszonych otwartych konkursów ofert  

przez poszczególne wydziały w 2020 roku  

Lp. 

Komórka 

organizacyjna 

UM WZ 

 

Liczba 

ogło- 

szonych 

zadań 

 

Rodzaj ogłoszonych zadań  

(zgodnie z ogłoszonymi otwartymi konkursami ofert) 

1 Wydział 

Współpracy 

Społecznej 

19 Sfera - wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej 

Zadanie 1: Przeprowadzenie działań mających na celu ograniczenie skali 

występowania przemocy w rodzinach województwa zachodniopomorskiego, ze 

szczególnym uwzględnieniem wzmacniania rozwiązań i narzędzi pomocowych, 

służących przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. 

Zadanie 2: Diagnoza zjawiska przemocy w rodzin.  

 

Sfera – ochrony i promocji zdrowia, w tym działalności leczniczej w rozumieniu 

ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej  

Zadanie 1: Szkolenie dla osób ubiegających się o certyfikat doradcy ds. HIV/AIDS 

upoważniający do prowadzenia poradnictwa około testowego  

Zadanie 2: Rozbudowa sieci punktów anonimowego i bezpłatnego testowania  

w kierunki HIV oraz poszerzenie oferty diagnostycznej w kierunku innych chorób 

przenoszonych drogą płciową. 

Zadanie 3: Działania środowiskowe ukierunkowane na grupę docelową. 

 

Sfera przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym 

Zadanie 1: Organizacja szkoleń dla nowych realizatorów programów 

profilaktycznych rekomendowanych w ramach systemu rekomendacji  

Zadanie 2: Realizacja programów profilaktycznych rekomendowanych w ramach  

systemu rekomendacji na terenie województwa zachodniopomorskiego  

Zadanie 3: Specjalistyczna pomoc dla osób podejmujących ryzykowne zachowania  

pod wpływem substancji psychoaktywnych.  
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Zadanie 4: Realizacja superwizji dla osób pracujących z osobami uzależnionymi  

i ich rodzinami 

Zadanie 5: Zwiększanie dostępności pomocy dla dzieci z FASD oraz ich 

opiekunów. Działania profilaktyczne dot. FASD, opracowanie i dystrybucja 

materiałów informacyjno – edukacyjnych, kampania w social mediach dotycząca 

zapobieganiu problemu    

Zadanie 6: Prowadzenie działań edukacyjnych, w tym kampanii społecznych, 

adresowanych do różnych grup docelowych na temat uzależnień,  w tym uzależnień 

behawioralnych 

 

Sfera działalności na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów 

wymienionych w art. 3 ust. 3, w zakresie określonym w pkt 1–32a: 

Zadanie nr 1: Przeprowadzenie działań w celu promowania przekazywania 1% 

podatku dochodowego za 2019 rok na rzecz organizacji pożytku publicznego, 

działających na terenie i na rzecz mieszkańców Województwa 

Zachodniopomorskiego. 

Zadanie nr 2: Wspieranie działalności regionalnych ośrodków i centrów 

działających na rzecz organizacji pozarządowych, w tym wyłonienie najlepszej 

inicjatywy społecznej zrealizowanej przez organizacje pozarządowe działające na 

terenie i na rzecz mieszkańców Województwa Zachodniopomorskiego w 2019 roku 

pod nazwą Zachodniopomorski Lider NGO 2020. 

Zadanie nr 3: Przeprowadzenie działań w celu promowania idei wolontariatu na 

terenie  

i na rzecz mieszkańców Województwa Zachodniopomorskiego. 

Zadanie nr 4: Zorganizowanie dwudniowego XIV Zachodniopomorskiego Forum 

Pełnomocników ds.NGO 

Zadanie nr 5: Opracowanie Indeksu Jakości Współpracy Samorządu Województwa 

Zachodniopomorskiego z organizacjami pozarządowymi działającymi na terenie i na 

rzecz Pomorza Zachodniego za rok 2019. 

Zadanie (oddzielny konkurs): Wsparcie realizacji zadań publicznych Samorządu 

Województwa Zachodniopomorskiego o znaczeniu regionalnym realizowanych  

z wykorzystaniem zewnętrznych środków finansowych. 

 

Sfera - upowszechniania i ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód 

obywatelskich, a także działań wspomagających rozwój demokracji; 

Sfera - działalności na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn; 

Zadanie: Przeprowadzenie działań z zakresu równego traktowania na rzecz 

mieszkańców Województwa Zachodniopomorskiego, ze szczególnym 

uwzględnieniem upowszechnienia i ochrony wolności i praw człowieka. 

 

Sfera - działalność na rzecz mniejszości narodowych i etnicznych oraz języka 

regionalnego 

Zadanie: Wsparcie mniejszości narodowych i etnicznych oraz języka regionalnego  

w województwie zachodniopomorskim. 

2 Regionalny 

Ośrodek Polityki 

Społecznej 

12 
(pierwotnie 

25) 

 

 

Sfera - pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji 

życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób 

Zadanie nr 3: Wsparcie działalności banków żywności 

Sfera - działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób 

zagrożonych wykluczeniem społecznym. 

Zadanie nr 1: Działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej 

osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. 

Sfera – działalność na rzecz integracji cudzoziemców 

Zadanie nr 2: Działalność na rzecz integracji cudzoziemców 

Sfera - upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód 

obywatelskich, a także działań wspomagających rozwój demokracji 

Zadanie nr 4: Upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód 

obywatelskich, a także działania wspomagające rozwój demokracji 

Sfera - działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych 

Zadanie nr 5: Działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych 

Sfera: działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym 

Zadanie nr 7: Działalność na rzecz osób starszych 

Zadanie nr 10: Rozwój regionalnego i utworzenie min. 2 lokalnych Centrów 
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Mentoringu i Wolontariatu Seniorów oraz sieciowanie Uniwersytetów Trzeciego 

Wieku 

Sfera - działalność na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, 

upowszechniania i ochrony praw dziecka 

Zadanie nr 8: Działalność na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, 

upowszechniania i ochrony praw dziecka 

Sfera – działalność na rzecz osób niepełnosprawnych 

Zadanie nr 6: Działalność na rzecz osób chorujących psychicznie 

Zadanie nr 9: Prowadzenie wczesnej diagnozy i rehabilitacji, ze szczególnym 

uwzględnieniem obszarów pozaaglomeracyjnych 

Zadanie nr 11: Seminarium w zakresie projektowania uniwersalnego dla radnych, 

urzędników JST oraz wojewódzkiej i powiatowych społecznych rad ds. osób 

niepełnosprawnych 

Zadanie nr 12: Organizacja seminariów, spotkań upowszechniających i doradztwa 

dotyczących rozwoju usług specjalistycznych i zróżnicowanych form opieki wobec 

osób z niepełnosprawnościami, zależnych i ich rodzin, wspierających ich 

samodzielność  

i funkcjonowanie w środowisku lokalnym. 

Zadanie nr 13: Wsparcie pracodawców w zakresie zatrudniania osób z 

niepełnosprawnością poprzez „Asystenta pracodawcy” – realizacja w min.  

2 powiatach, wraz z organizacją forum inkluzyjnego HR-u oraz spotkań promujących 

postawy zatrudnieniowe osób z niepełnosprawnością. 

 

W związku z sytuacją związaną z COVID-19 ostatecznie zadania termin naboru 

został wydłużony, a zadania określone jako: 

Zadanie 1: Działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej 

osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. 

Zadanie 2: Działalność na rzecz integracji cudzoziemców. 

Zadanie 3: Wsparcie działalności banków żywności. 

Zadanie 4: Działalność na rzecz osób chorujących psychicznie. 

Zadanie 5: Działalność na rzecz osób starszych. 

Zadanie 6: Działalność na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, 

upowszechniania i ochrony praw dziecka. 

Zadanie 7: Prowadzenie wczesnej diagnozy i rehabilitacji, ze szczególnym 

uwzględnieniem  obszarów pozaaglomeracyjnych. 

 

Sfera – działalność na rzecz osób niepełnosprawnych (powierzenie): 

Zadanie nr 1: Wyposażenie 4 mieszkań wspomaganych dla osób z całościowymi 

zaburzeniami rozwoju, w tym autyzmem i zespołem Aspergera w Gminie Goleniów  

w ramach projektu pn. Azymut – Samodzielność, znajdujących się przy  

ul. Mikołajczyka w Goleniowie. 

Zadanie nr 2: Wyposażenie 1 mieszkania wspomaganego dla osób z całościowymi 

zaburzeniami rozwoju, w tym autyzmem i zespołem Aspergera w Mieście Kołobrzeg  

w ramach projektu pn. Azymut – Samodzielność, znajdującego się przy  

ul. Łopuskiego w Kołobrzegu. 

Zadanie nr 3:Wyposażenie 1 mieszkania wspomaganego dla osób z całościowymi 

zaburzeniami rozwoju, w tym autyzmem i zespołem Aspergera w Mieście Stargard  

w ramach projektu pn. Azymut – Samodzielność, znajdującego się przy  

ul. Bogusława IV w Stargardzie. 

 

Sfera  - działalność na rzecz osób niepełnosprawnych / zadania z zakresu 

rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych ze środków 

Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (PFRON) 

Zadanie 1: Prowadzenie rehabilitacji osób niepełnosprawnych w różnych typach 

placówek. 

Zadanie 2: Prowadzenie grupowych i indywidualnych zajęć, które: mają na celu 

nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejętności niezbędnych 

do samodzielnego funkcjonowania osób niepełnosprawnych, 

rozwijają umiejętności sprawnego komunikowania się z otoczeniem osób z 

uszkodzeniami słuchu, mowy, z autyzmem i z niepełnosprawnością intelektualną, 

usprawniają i wspierają funkcjonowanie osób z autyzmem i z niepełnosprawnością 

intelektualną w różnych rolach społecznych i w różnych środowiskach. 
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3 Wydział Edukacji  

i Sportu 

9 Sfera nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania 

Zadanie: Wspieranie realizacji zadań publicznych Województwa 

Zachodniopomorskiego w procesie budowania społeczeństwa obywatelskiego 

poprzez podejmowanie inicjatyw  

o charakterze edukacyjnym wśród dzieci, młodzieży i osób starszych. 

 

Sfera wspierania i upowszechniania kultury fizycznej 

Zadanie nr 1: Prowadzenie interdyscyplinarnego wojewódzkiego systemu       

współzawodnictwa oraz szkolenie utalentowanych sportowo dzieci, młodzieży  

i promocja   sportu w Województwie Zachodniopomorskim w latach 2020-2022 

Zadanie nr 2: Prowadzenie interdyscyplinarnego wojewódzkiego systemu 

współzawodnictwa sportowego w sporcie szkolnym w latach 2020-2022”. 

Zadanie nr 3: Upowszechnianie sportu w środowisku wiejskim w latach 2020-2022. 

Zadanie nr 4: Upowszechnianie sportu w środowisku akademickim w latach 

2020-2022. 

Zadanie nr 5: Propagowanie idei olimpijskiej wśród mieszkańców Województwa 

Zachodniopomorskiego, zwłaszcza wśród dzieci i młodzieży w latach 2020-2022. 

Zadanie nr 6: Rozwój sportu paraolimpijskiego w Województwie 

Zachodniopomorskim  

w latach 2020-2022.  

Zadanie nr 7: Organizacja imprez sportowych o charakterze międzynarodowym, 

ogólnopolskim i regionalnym będących promocją sportu oraz Województwa 

Zachodniopomorskiego. 

Zadanie nr  8: Aktywizacja sportowa młodzieży szkolnej - Zachodniopomorski 

Talent. 

4 Wydział 

Współpracy 

Terytorialnej  

i Turystyki  

1 Sfera - działalności wspomagającej rozwój gospodarczy, w tym rozwój 

przedsiębiorczości; 

Zadanie: Wspomaganie rozwoju gospodarczego i rozwoju przedsiębiorczości  

w Województwie Zachodniopomorskim w 2020 r. 

5 Wydział Kultury, 

Nauki  

i Dziedzictwa 

Narodowego 

1 Sfera - kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego; 

Zadanie: Wsparcie realizacji zadań publicznych Województwa 

Zachodniopomorskiego z zakresu kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa 

narodowego w 2020 roku 

6 Wydział 

Bezpieczeństwa  

i Ochrony 

Informacji 

Niejawnych 

1 Sfera pomocy ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i wojen w 

kraju i za granicą 

Sfera ratownictwa i ochrony ludności 

 

Zadanie: Rozwój potencjału zachodniopomorskiego harcerstwa. 

7 Wydział 

Rolnictwa  

i Rybactwa 

1 Sfera - ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego 

Zadanie: Poprawa warunków sanitarnych rodzin pszczelich poprzez wsparcie 

finansowe zakupu węzy pszczelej. 

8 Gabinet 

Marszałka 

7 Sfera - wspierania i upowszechniania kultury fizycznej / (promocja województwa 

poprzez sport) 

Zadanie nr 1: Promocja poprzez udział w rozgrywkach ligowych najwyższych 

krajowych klas drużyn piłki nożnej z Województwa Zachodniopomorskiego. 

Zadanie nr 2: Promocja poprzez udział w rozgrywkach ligowych najwyższych 

krajowych klas drużyn piłki nożnej halowej z Województwa Zachodniopomorskiego. 

Zadanie nr 3: Promocja poprzez udział w rozgrywkach ligowych najwyższych 

krajowych klas drużyn piłki ręcznej z Województwa Zachodniopomorskiego. 

Zadanie nr 4: Promocja poprzez udział w rozgrywkach ligowych najwyższych 

krajowych klas drużyn piłki koszykowej z Województwa Zachodniopomorskiego. 

Zadanie nr 5: Promocja poprzez udział w rozgrywkach ligowych najwyższych 

krajowych klas drużyn piłki siatkowej z Województwa Zachodniopomorskiego. 

Zadanie nr 6: Promocja poprzez udział w rozgrywkach ligowych najwyższych 

krajowych klas drużyn Ligi Futbolu Amerykańskiego z Województwa 

Zachodniopomorskiego. 

Zadanie nr 7: Promocja poprzez organizację wydarzeń o randze Mistrzostw Świata, 

Europy oraz Polski rozgrywanych w Województwie Zachodniopomorskim  

w dziedzinie sportów wodnych. 

Suma 51  

 

 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: 6D411C50-21ED-4EB3-B68D-27648B00C23D. Przyjęty Strona 6



str. 7 

 

 

 

2. Zlecanie zadań poza trybem otwartego konkursu ofert 

 

a. Zlecanie na podstawie art. 19 a, tzw. „mały grant” ustawy o działalności pożytku publicznego  

i o wolontariacie. 

 

W 2020 roku cztery komórki organizacyjne UM WZ zleciły organizacjom pozarządowym lub innym podmiotom 

prowadzącym działalność pożytku publicznego zadania o charakterze regionalnym w rozumieniu ustawy  

o działalności pożytku publicznego i wolontariacie (na podstawie art. 19 a, tzw. „mały grant”) z pominięciem otwartego konkursu 

ofert. Były to:  

1) Wydział Współpracy Społecznej; 

2) Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej; 

3) Wydział Kultury, Nauki i Dziedzictwa Narodowego; 

4) Wydział Bezpieczeństwa i Ochrony Informacji Niejawnych. 

 

Zestawienie liczby ofert złożonych z pominięciem otwartego konkursu ofert (tzw. „mały grant”),  

liczby zawartych umów oraz wysokości przekazanych środków (PLN)  

Lp. Komórka organizacyjna UM WZ 
Liczba 

ofert  

Liczba 

zawartych 

umów  

Wysokość 

przekazanych 

środków  

(w PLN) 

Wysokość 

wykorzystanych 

środków  

(w PLN) 

1 Wydział Współpracy Społecznej 6 4 39.996,00 39.484,74 

2 Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej 10 9 90.000,00 83.190,41 

3 Wydział Kultury, Nauki i Dziedzictwa 

Narodowego 

90 28 196.524,00 196.524,00 

4 Wydział Bezpieczeństwa i Ochrony 

Informacji Niejawnych 

22 8 70.000,00 69.964,62 

Suma 128 49 396.520,00 389.163.77 

 

b. Zlecanie zadań  z pominięciem otwartego konkursu ofert w związku z wystąpieniem klęski żywiołowej, 

katastrofy naturalnej 

 

W roku 2020 żadne komórki organizacyjne UM WZ lub jednostki organizacyjne podległe i nadzorowane nie zlecały 

organizacjom pozarządowym lub innym podmiotom prowadzącym działalność pożytku publicznego zadań  z pominięciem 

otwartego konkursu ofert w związku z wystąpieniem klęski żywiołowej, katastrofy naturalnej lub awarii technicznej 

w rozumieniu ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (art. 11a). 

 

c. Zlecanie zadań w związku z pandemią koronawirusa  

 

Tak jak wspomniano we wcześniejszej części sprawozdania – zadania zlecone we współpracy z organizacjami 

pozarządowymi były w większości realizowane. Pandemia koronawirusa wymusiła podjęcie kroków do znalezienia rozwiązań  

w przypadku niektórych zadań w postaci: przesunięcia terminu realizacji zadania, podpisania aneksów i zmiana sposobu 

realizacji zadania na formułę on-line / hybrydową, realizacja zadania w zmienionym zakresie, współpraca realizowana w innych 

trybach. Znajdowanie rozwiązań we wzajemnej współpracy możliwe było głównie dzięki zapisom tzw. Tarczy Antykryzysowej 

1.0. (ustawa z dnia  2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem  

i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektórych innych ustaw), 

a także Tarczy 2.0. (ustawa z dnia 16 kwietnia 2020 r. o szczególnych instrumentach wsparcia w związku  

z rozprzestrzenianiem się wirusa SARS-CoV-2 - ustawa obowiązująca).  

Biorąc pod uwagę bieżące potrzeby, w odpowiedzi na sytuację związaną z rozprzestrzenianiem się pandemii 

koronawirusa SARS-COV-19 w 2020 roku, oprócz zlecania zadań w trybie otwartego konkursu ofert i trybu pozakonkursowego 

wynikające z art. 19a ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, przyznawano również środki w trybie 

pozakonkursowym na podstawie: 

• art.15zzm ustawy z dnia  2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, 

przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji 

kryzysowych oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2020 r., poz. 374  z późn.zm.) przez: 

- Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej, kwota 200.000,00 zł (1 umowa) – zadanie związane ze wsparciem osób 

samotnych, niepełnosprawnych, starszych znajdujących się w  ciężkiej sytuacji życiowej polegające na przygotowaniu  

i dystrybucji min. 4000 paczek oraz świadczenie telefonicznych dyżurów przez psychologów; 

- Wydział Współpracy Społecznej, kwota 80.000 zł (2 umowy) – zadanie polegające na zaopatrzeniu organizacji 

współpracujących na poziomie regionalnym z wolontariuszami w środki ochrony osobistej i środki dezynfekcyjne; 

• art. 32 ust.3b ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpożarowej przez:  
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- Wydział Współpracy Społecznej, kwota 200.000 zł (5 umów) – zadanie polegające na zakupie środków 

zabezpieczenia ochrony osobistej oraz środków czystości i higienicznych niezbędnych do udzielenia przez Straż 

pomocy bezpośredniej osobom pozostających w domach lub ośrodkach w związku z objęciem ich kwarantanną  

z uwagi na ryzyko zarażenia COVID – 19 oraz innych zadań wykonywanych przez Straż w ramach przeciwdziałania 

rozprzestrzeniania się choroby. 

 

Oprócz wsparcia psychologicznego realizowanego dla grupy docelowej (wspomnianego powyżej) były prowadzone 

również dwa zadania skierowane do ogółu mieszkańców Pomorza Zachodniego – Motywacja dla Zdrowia oraz Motywacja dla 

Zdrowia 2, mające na celu udzielanie wsparcia psychologicznego. Oba zadania były prowadzone przez Fundację Motywacja i 

Działanie. Porady pomocy psychologicznej udzielane były przez dwóch specjalistów pomocy psychologicznej przez 8 godzin 

dziennie od poniedziałku do piątku w formie rozmów telefonicznych i przez komunikatory: Messenger, WhatsApp, Skype. 

Łącznie podczas dwóch edycji dwoje specjalistów udzieliło 248 h wsparcia, powstało 87 informacji / materiałów 

merytorycznych (udostępnianych także w mediach społecznościowych) dot. szeroko pojętego zdrowia psychicznego, ponadto 

powstała strona http://motywacjadlazdrowia.pl/ z udostępnionymi materiałami merytorycznymi. W ramach zadań najczęściej 

udzielano konsultacji mieszkańcom województwa w zakresie:  

- udzielania pomocy i wsparcia rodzicom w relacjach rodzinnych, radzenia sobie z trudną sytuacją w kontekście zdalnej pracy 

i zdalnej nauki jednocześnie co powodowało konieczność łączenia różnych ról w jednym miejscu  

i czasie, tzn. w środowisku domowym, które było tym samym polem nierozładowanych narastających konfliktów, tarć,  

a napięcie było podsycane informacjami przekazywanymi przez media; 

-  sytuacji niepewności, braku stabilizacji, jaki dotknął osoby prowadzące biznesy, zwłaszcza turystyczne; 

- sytuacji związanej z wzrostem zakażeń, co miało wpływ na niepewność w innych dziedzinach – funkcjonowanie systemu 

szkolnego i sytuacji szkolnej młodzieży; 

- objawy długotrwałego stresu, zwiększonego poczucia lęku u różnych grup wiekowych. 

 

3. Zadania realizowane z tytułu umów wieloletnich przez organizacje 

 

W 2020 roku na zadania prowadzone przez organizacje przekazano 4.702.529,89 zł z tytułu umów wieloletnich 

(ujętych w WPF), które realizowały:  

1) Wydział Edukacji i Sportu – przekazana kwota to 2.805.000,00 zł, 

2) Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej – przekazana kwota to 1.897.529,89 zł 

Ponadto w 2020 roku Wydział Współpracy Społecznej roku przekazał środki na funkcjonowanie Programu Społecznik  

na lata 2019-2021 w formule regrantingu w ramach umowy wieloletniej (ujęte w ramach otwartego konkursu ofert) w kwocie 

3.603.935,00 zł.   

Łączna kwota przekazana w ramach umów wieloletnich w 2020 roku to 8.306.464,89 zł. 

 

4. Zlecanie zadań na podstawie przepisów innych niż ustawa o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie 

 

Na podstawie przepisów ustaw innych niż ustawa o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie zadania 

publiczne z pominięciem otwartego konkursu ofert organizacjom pozarządowym oraz innym podmiotom prowadzącym 

działalność pożytku publicznego zleciły następujące komórki organizacyjne UM WZ, tj.: 

1) Gabinet Marszałka; 

2) Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej; 

3) Wydział Kultury, Nauki i Dziedzictwa Narodowego; 

4) Wydział Bezpieczeństwa i Ochrony Informacji Niejawnych; 

 

Przepisy ustaw innych niż ustawa o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie zadania publiczne,  

na podstawie, których zlecano zadania publiczne organizacjom pozarządowym w roku 2020 

Lp. 
Komórka organizacyjna 

UM WZ 

Przepis 

 

Wysokość 

przekazanych 

środków (PLN)  

1 
Wydział Współpracy 

Społecznej 

− ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpożarowej; 

− ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych 

518.002,78 

- art. 15 zzm Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych    

rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem 

i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz 

wywołanych nimi sytuacji kryzysowych 

80.000,00 

2 
Regionalny Ośrodek 

Polityki Społecznej 

− art. 15 zzm Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych 

rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem 

i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz 

wywołanych nimi sytuacji kryzysowych 

200.000,00 

 

3 Wydział Kultury, Nauki  − ustawa z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytków i opiece nad 110.000,00 
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i Dziedzictwa Narodowego zabytkami  

4 

Wydział Bezpieczeństwa  

i Ochrony Informacji 

Niejawnych 

− ustawa z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczeństwie osób 

przebywających na obszarach wodnych  

210.000,00 

5 Gabinet Marszałka 

− ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych  

− ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów 

w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie 

finansowej 2014–2020 

480.890,00 

Suma 1.598.892,78 

 

5. Współpraca finansowa w latach 2012 – 2020   

 

Ujęcie tabelaryczne wysokości przekazanych przez Samorząd Województwa Zachodniopomorskiego środków 

finansowych na współpracę z organizacjami pozarządowymi w latach 2012 – 2020 (w PLN)*.  

 

Współ- 

praca 

finansow

a  

z  

ngo’s 

Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 

 

 

Rok 2019 

 

 

Rok 2020 

Otwarty 

Konkurs 

Ofert 

4 877 918,63 5 963 941,50 6 341 506,00 3 380 306,64 5 946 623,26 6 957548,41 7 003.225,64 8 446 128,95  6 733 439,00 

Małe 

granty 
201 049,00 236 397,09 307 430,59 338 764,00 416 432,91 775 053,46 689 826,69 409 379,53  396 520,00 

Inne 

tryby 
1 168 893,95 1 357 943,49 1 467 805,00 1 653 480,87 2 087 810,23 2 056 906,84 1 181 869,02 3 713 714,68 1 598.892,78 

Umowy 

wieloletni

e 

0,00 0,00 0,00 2 990 188,00 0,00 2 740 000,00 3 664 944,54 2 860 590,80 4 702 529,89 

Suma 6 247 861,58 7 558 282,08 8 116 742,19 8 362 739,51 8 450 866,40 12 529 508,71 12 539.865,89 15 429 813,96 13 431 381,67 

 *dane zebrane ze sprawozdań z realizacji programów współpracy z ubiegłych lat  

 

6. Wsparcie w zakresie inwestycji i robót budowlanych dla organizacji pozarządowych i podmiotów ekonomii 

społecznej  

 

W 2020 roku Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej przekazywał środki dla organizacji pozarządowych i podmiotów 

ekonomii społecznej na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 

osób niepełnosprawnych (na podstawie art. 36 ustawy, art. 29 ust. 3 pkt 2 i art. 35 ust. 1 pkt 6, art. 29 ust. 3 pkt 2 i ust 3a, art. 

35 ust. 1 pkt 6 oraz art. 68c ust. 2 pkt 1 lit. b ustawy, art. 35 ust. 1 pkt 5, art. 35 ust. 1 pkt 5 ustawy) oraz rozporządzenia 

Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie zakładów aktywności zawodowej. Łącznie w różnych 

trybach (zarówno ze środków województwa, jak i PFRON) przekazano dla organizacji środki w wysokości 14 264 120,00 zł. 

Dotacje w tym zakresie otrzymały: Stowarzyszenie Przyjaciół Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci 

Słabosłyszących im. Juliana Tuwima w Szczecinie, Stowarzyszenie Społeczno-Kulturalne „Carpe diem” Świdwin, Fundacja 

Promocja Zdrowia w Szczecinie, Stowarzyszenie Rodzin i Przyjaciół Dzieci z Zespołem Downa „ISKIERKA” w Szczecinie, 

Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Niepełnosprawnym „Radość z życia” w Gudowie, Fundacja Bonin w Boninie, Fundacja 

Pracownia Pomysłów w Koszalinie, Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną (Koło  

w Stargardzie, Kołobrzegu, Szczecinie, Kamieniu Pomorskim), Fundacja im. Stanisława Karłowskiego w Juchowie, 

Stowarzyszenie  Pomocy  Niepełnosprawnym "BRATEK” w Barlinku).  

 

7. Wnioski o realizację zadania publicznego składane z inicjatywy własnej na podstawie art. 12 ustawy  

o działalności pożytku i o wolontariacie. 

 

W roku 2020 organizacje pozarządowe lub inne podmioty prowadzące działalność pożytku publicznego nie otrzymały 

środków w wyniku złożenia oferty z własnej inicjatywy o realizację zadań publicznych (na podstawie art. 12 ustawy). Do urzędu 

wpłynęły łącznie 3 wnioski z inicjatywy własnej organizacji, w przypadku których nie uznano zasadności realizacji otwartego 

konkursu ofert.  

 

8. Przedmiot zlecanych zadań  

 

Do sfery zadań publicznych (zgodnie z art. 4, ust. 1 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie)  

w ramach, których Województwo Zachodniopomorskie zlecało organizacjom pozarządowym oraz innym podmiotom 

prowadzącym działalność pożytku publicznego realizację zadań publicznych w roku 2020 zalicza się: 

1) pomoc społeczną, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywanie szans tych rodzin  

i osób; 
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2) wspieranie rodziny i systemu pieczy zastępczej;  

3) działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym; 

4) działalność na rzecz mniejszości narodowych i etnicznych oraz języka regionalnego; 

5) działalność na rzecz integracji cudzoziemców; 

6) ochrona i promocja zdrowia, w tym działalność lecznicza w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności 

leczniczej; 

7) działalność na rzecz osób niepełnosprawnych; 

8) działalność na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn; 

9) działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym; 

10) działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości; 

11) działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych; 

12) nauka, szkolnictwo wyższe, edukacja, oświata i wychowanie; 

13) działalność na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynek dzieci i młodzieży; 

14) kultura, sztuka, ochrona dóbr kultury i dziedzictwa narodowego; 

15) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej; 

16) ekologia i ochrona zwierząt oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego; 

17) porządek i bezpieczeństwo publiczne; 

18) upowszechniania i ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, a także działań wspomagających 

rozwój demokracji; 

19) ratownictwo i ochrona ludności; 

20) promocja i organizacja wolontariatu; 

21) działalność na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka; 

22) przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym;  

23) działalność na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów wymienionych w art. 3 ust. 3, w zakresie określonym 

w art. 4 ust.1 pkt 1-32a.  

 

II.  WSPÓŁPRACA MERYTORYCZNA 

 

Współpraca merytoryczna w 2020 roku realizowana była przez następujące komórki organizacyjne Urzędu 

Marszałkowskiego Województwa Zachodniopomorskiego oraz jednostki organizacyjne podległe i nadzorowane: 

1) Gabinet Marszałka; 

2) Wydział Współpracy Społecznej; 

3) Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej; 

4) Wydział Współpracy Terytorialnej i Turystyki; 

5) Wydział Bezpieczeństwa i Ochrony Informacji Niejawnych; 

oraz jednostki organizacyjne podległe i nadzorowane: 

Sekretariat ds. Młodzieży Województwa Zachodniopomorskiego.  

 

1. Priorytety w realizacji zadań publicznych, ujęte w Programie na 2020 r. realizowane przez komórki organizacyjne  

UM WZ lub jednostki organizacyjne podległe i nadzorowane 

 

Priorytety w realizacji zadań publicznych zrealizowane zostały w pełnym zakresie zgodnie z planem ujętym  

w § 6 Programu. Priorytety znalazły odzwierciedlenie w przedmiocie zlecanych zadań, wskazanym w opisie współpracy 

finansowej w niniejszym sprawozdaniu oraz we współpracy merytorycznej.  

Priorytety zaplanowane do realizacji w 2020 roku były przypisane poszczególnym wydziałom, które uwzględniały je 

przekazując zadania publiczne do realizacji i współpracując w zakresie finansowym i niefinansowanym z organizacjami: 

1) Gabinet Marszałka realizował priorytet związany z promocją województwa poprzez sport; 

2) Wydział Współpracy Społecznej realizował priorytety dot.: przeciwdziałania uzależnieniom i przeciwdziałaniu przemocy 

w rodzinie, zapobiegania zakażeniom HIV i zwalczania AIDS; Wspierania działalności na rzecz organizacji 

pozarządowych oraz podmiotów  wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie; wzmocnienia mechanizmów wsparcia i promocji wolontariatu; dofinansowania wkładu 

własnego do projektów finansowanych z funduszy zewnętrznych, tj. spoza budżetu województwa; wspierania 

działalności regionalnych ośrodków i centrów działających na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów 

wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie; 

rozwoju aktywności społecznej i wspieranie inicjatyw obywatelskich (regranting) – Program Społecznik (w ramach 

umowy wieloletniej na lata 2019-2021); wsparcia mniejszości narodowych i etnicznych; działań podejmowanych  

w zakresie równego traktowania, w tym przeciwdziałania dyskryminacji w różnych obszarach życia; profilaktyki  

i promocji zdrowia psychicznego. 

3) Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej realizował następujące priorytety: pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom  

i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywanie szans dla tych rodzin i osób; wspieranie rodziny i systemu 

pieczy zastępczej; działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym; działalność na rzecz cudzoziemców; działalność na rzecz osób niepełnosprawnych; 
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działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym; upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód 

obywatelskich, a także działań wspomagających rozwój demokracji; działalność na rzecz rodziny, macierzyństwa, 

rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka; działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności 

lokalnych. 

4) Wydział Edukacji i Sportu realizował priorytety: wspieranie realizacji zadań publicznych Województwa 

Zachodniopomorskiego z zakresu rozwoju inicjatyw edukacyjnych i budowy społeczeństwa obywatelskiego wśród 

dzieci i młodzieży, a także osób niepełnosprawnych oraz wspieranie zadań publicznych Województwa 

Zachodniopomorskiego w zakresie upowszechniania kultury fizycznej. 

5) Wydział Współpracy Terytorialnej i Turystyki realizował priorytety w zakresie wspomagania rozwoju gospodarczego  

i rozwoju przedsiębiorczości województwa; 

6) Wydział Ochrony Środowiska oraz Wydział Rolnictwa i Rybactwa – realizowały priorytet dotyczący ekologii i ochrony 

zwierząt oraz dziedzictwa przyrodniczego, w tym edukacja ekologiczna; 

7) Wydział Kultury, Nauki i Dziedzictwa Narodowego -  priorytet  z zakresu kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury  

i dziedzictwa narodowego;  

8) Wydział Bezpieczeństwa i Ochrony Informacji Niejawnych – zadania z zakresu ratownictwa wodnego i górskiego, 

zadania realizowane przez jednostki osp oraz zadania z zakresu bezpieczeństwa publicznego i edukacji obronnej.  

 

2. Realizacja form współpracy, ujętych w Programie na 2020 rok 

 

W roku 2020 realizowane były wszystkie formy współpracy merytorycznej ujęte w Programie. W zakresie współpracy 

pozafinansowej miało miejsce: 

1) wzajemne informowanie się o planowanych kierunkach działalności i współdziałania w celu ich skutecznej realizacji; 

2) konsultowanie z ZRDPP lub organizacjami czy wspólnymi zespołami o charakterze opiniodawczym i doradczym 

Marszałka Województwa Zachodniopomorskiego, odpowiednio do zakresu ich działania, projektów aktów prawa 

miejscowego w dziedzinach dotyczących podstawowej działalności statutowej tych organizacji; 

3) tworzenie wspólnych zespołów o charakterze doradczym i konsultacyjnym; 

4) angażowanie organizacji do wymiany doświadczeń i prezentacji osiągnięć; 

5) realizacja wspólnych przedsięwzięć; 

6) udzielanie przez Marszałka Województwa honorowego patronatu działaniom lub programom prowadzonym przez 

organizacje; 

7) udzielanie rekomendacji w tym w zakresie sposobu realizacji zadań publicznych zleconych przez Województwo; 

8) zawieranie porozumień międzysektorowych dotyczących wspólnej realizacji zadań i projektów; 

9) podejmowanie inicjatyw integrujących  i podnoszących kompetencje osób zajmujących się współpracą z organizacjami 

na terenie województwa; 

10) organizacja Konkursów Marszałka Województwa w obszarze współpracy z organizacjami pozarządowymi, mających 

na celu m.in. identyfikację dobrych praktyk z zakresu współpracy administracji Samorządowej z organizacjami 

oraz ich upowszechnienie; 

11) prowadzenie badań dotyczących jakości współpracy między organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami 

prowadzącymi działalność pożytku publicznego a Województwem. 

 

3. Realizacja współpracy merytorycznej oraz wspólnej organizacji przedsięwzięć przez poszczególne komórki 

organizacyjne Urzędu Marszałkowskiego Województwa Zachodniopomorskiego oraz jednostki organizacyjne 

podległe i nadzorowane  

 

 

Współpraca merytoryczna podejmowana przez wydziały i jednostki w 2020 roku 

 

Komórka organizacyjna UM WZ Realizowane działania 

Gabinet Marszałka 

Biuro Organizacyjne w Gabinecie Marszałka podjęło współpracę z organizacjami 

pozarządowymi przy realizacji ok. 15 zadań związanych z budowaniem społeczeństwa 

obywatelskiego, integrowaniem  społeczności lokalnej, a także o charakterze 

patriotycznym, obywatelskim, narodowym, związanych ze wzmacnianiem tożsamości 

narodowej i regionalnej. 

Wydział Współpracy 

Społecznej  

 

Wydział prowadził współpracę merytoryczną w zakresie: 

- organizacji kampanii społecznej dot. bezpiecznego wypoczynku nad wodą oraz kampanii 

przekazywania 1%podatku na rzecz opp; 

- diagnozowania wybranych problemów społecznych, sporządzania raportów: w 2020 r. 

został opracowany i skonsultowany Wojewódzki Program Przeciwdziałania Przemocy w 

Rodzinie na lata 2021-2025; w ramach zadania publicznego zleconego Szczecińskiemu 

Towarzystwu Socjologicznemu opracowano  raport Identyfikacja skali przemocy w rodzinie 

na obszarze województwa zachodniopomorskiego - diagnoza 2015-2018 (dostępne na 

stronie www.wws.wzp.pl); 
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- wydano i aktualizację Informatora o zaburzeniach i chorobach psychicznych oraz pomocy 

medycznej w województwie zachodniopomorskim – dostępny na stronie;  

- przyznano dotacje celowe w ramach zadania ,,Animator życia społecznego na obszarach 

wiejskich – OSP” (dofinansowanie dla 34 jednostek ochotniczej straży pożarnej; 

- współpracowano z organizacjami w zakresie wsparcia mniejszości narodowych  

i etnicznych na terenie województwa (w tym: organizacja szkolenia dot. pisania i rozliczania 

projektów z wykorzystaniem platformy Witkac.pl; przygotowanie paczek mikołajkowych dla 

dzieci z mniejszości ukraińskiej); 

- poza zadaniami w ramach otwartych konkursów ofert i trybu pozakonkursowego 

współpracowano ze: Stowarzyszaniem Katedra – przygotowanie paczek dla ubogich oraz 

ze Stowarzyszeniem Inicjatywa Ziemia Pyrzycka – Jarmark Ottonowy 2020; 

- udzielano wsparcia merytorycznego dla organizacji pozarządowych i grup nieformalnych 

(zwł. w zakresie korzystania z funduszy zewnętrznych);  

- przekazywano informacje poprzez umieszczanie na stronie www (ok. 100 informacji) oraz 

przesyłanie elektronicznego Newslettera z aktualnymi informacjami dot. sektora  

(25 wydań w 2020 roku). 

Szczegółowy opis współpracy wynikający z § 8 ust. 4 Programu znajduje się w pkt 8.  

Regionalny Ośrodek  

Polityki Społecznej 

 

Współpraca merytoryczna była prowadzona w wydziale w różnorodnym zakresie: 

- „Region Dobrego Wsparcia” – to 3-letni projekt finansowany ze środków RPO WZ 2014-

2020 mający na celu zwiększenie dostępności usług społecznych, w szczególności usług 

środowiskowych, opiekuńczych oraz usług wsparcia dla osób zagrożonych ubóstwem i/lub 

wykluczeniem społecznym. Projekt jest realizowany w formule partnerskiej: Województwo 

Zachodniopomorskie (lider) wraz z Fundacją Nauka dla Środowiska, Caritas Diecezji 

Koszalińsko-Kołobrzeskiej i Caritas Archidiecezji Szczecińsko-Kamieńskiej. Głównym 

adresatem projektu są osoby niesamodzielne/zależne, opiekunowie tych osób oraz 

jednostki samorządu terytorialnego. Jest to kontynuacja projektu „Dobre wsparcie-system 

lokalnych usług społecznych”. Czas trwania projektu to 01.04.2020 – 31.03.2023, a środki 

przeznaczone na jego realizację to ponad 36 mln zł. 

- Na stronie www ROPS zamieszczono 25 informacji dot. organizacji pozarządowych. 

Informacje miały różnoraki charakter: od promocji ich działań, przez inicjatywy z jakich 

NGO mogły skorzystać (konferencje, warsztaty), po ogłoszenia dot. możliwości ubiegania 

się o dofinansowania. Informacje na stronie zamieszczane były zarówno z inicjatywy 

urzędu, jak i na prośbę poszczególnych organizacji. Ogłoszenia zamieszczane były 

również na portalu społecznościowym Facebook, a także rozsyłane drogą e-mailową. 

Wydział Współpracy 

Terytorialnej i Turystyki 

W ramach współpracy: 

-  udzielano merytorycznego wsparcia beneficjentom w zakresie rozliczania dotacji; 

- realizowano wspólne przedsięwzięcia z izbami rzemieślniczymi (spotkania noworoczne  

i panele dyskusyjne), z Północną Izbą Gospodarczą – Gala Przedsiębiorstwo Roku, ze 

Stowarzyszeniem Inicjatywa Ziemia Pyrzycka – Jarmark Ottonowy 2020; 

- ze Stowarzyszeniem Media Dizajn współorganizowano V. Międzynarodowy Kongres 

Kreatywny Design Plus 2020, w ramach którego podjęto zagadnienia turystyki kreatywnej 

(część wydarzeń odbyło się w formule on-line, a część stacjonarnie – warsztaty);  

- zawarto porozumienia ze Stowarzyszeniem Gmin Polskich Euroregionu Pomerania  

w zakresie promocji oferty turystycznej Pomorza Zachodniego poprzez wykorzystanie 

przez Stowarzyszenie materiałów zawartych w portalu internetowym 

www.eturystyka.wzp.pl zwanego Pomorze Zachodnie Travel na portalu „pomerania24.eu”. 

W ramach porozumienia SGPEP dostarcza Województwu Zachodniopomorskiemu 

tłumaczenia na język niemiecki materiałów wykorzystanych na portalu „pomerania24.eu”. 

Współpraca odbywała się na zasadach wzajemności, bezkosztowo; 

- współorganizowano przedsięwzięcia: Dni Henrykowskie z Henrykowskim 

Stowarzyszeniem w Siemczynie; warsztaty i debaty związane ze Szlakiem Gryfitów (jako 

kontynuacja ich projektu Przygoda z Gryfitami. Młode pokolenie przewodników lokalnych  

z Zachodniopomorskim Stowarzyszeniem Pilotów i Przewodników); 

- wspólnie przygotowano materiały na Ogólnopolski Sejmik Krajoznawczy PTTK z PTTK 

Oddział Zachodniopomorski. 

W ramach Wydziału odbywało się również zapewnienie opłat członkowskich do 

stowarzyszeń, którego członkiem jest Województwo Zachodniopomorskie: 

-   Zachodniopomorska Regionalna Organizacja Turystyczna – 550.000 zł; 

-   Lokalna Organizacja Turystyczna Zachodniopomorski Szlak Żeglarski – 100.000 zł; 

- Lokalna Organizacja Turystyczna „Wokół Drawy” – 37.500 zł (składka półroczna, 

ponieważ Województwo wstąpiło do Stowarzyszenia w drugiej połowie 2019 r.); 

-  Stowarzyszenie Polskich Regionów Korytarza Transportowego Bałtyk – Adriatyk – 
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20.000 zł. 

Wydział Bezpieczeństwa  

i Ochrony Informacji 

Niejawnych 

Współpraca w ramach zawodów strzeleckich organizowanych przez Ligę Obrony Kraju.   

Sekretariat ds. Młodzieży  

Województwa  

Zachodniopomorskiego 

Jednostka w 2020 r. prowadziła finansową i pozafinansową współpracę z organizacjami 

pozarządowymi: 

- Fundacją Civis Polonus w ramach realizacji szkoleń merytorycznych dla członków   

i opiekunów młodzieżowych rad miast i gmin oraz członków Rady Młodzieży Województwa 

Zachodniopomorskiego; 

- Stowarzyszeniem Demagog - organizacja cyklu webinarów na temat fake newsów; 

- Stowarzyszeniem POLITES - współorganizacja Mini Festiwalu Mobilności; 

- Ruchową Akademią Zdrowia podczas II Biegu dla Europy; 

- Stowarzyszeniem Edukacji Nieformalnej i Outdooru - warsztaty „Świadomy Europejczyk”;  

- Stowarzyszeniem Media Dizajn i Stowarzyszeniem Oswajanie Sztuki – realizacja 

Europejskiego Eco Pikniku. 

 

W zakresie finansowym wspólna organizacja przedsięwzięć przez poszczególne komórki organizacyjne Urzędu 

Marszałkowskiego Województwa Zachodniopomorskiego oraz jednostki organizacyjne podległe i nadzorowane wraz z ngo 

wyniosła w 2020 roku 250.222,48 zł  (w skład tej kwoty wchodzi współfinansowanie niektórych powyżej wskazanych 

przedsięwzięć wykazanych przez wydziały).  

 

4. Zachodniopomorska Rada Działalności Pożytku Publicznego Rada IV kadencji (2019-2022) 

Niemalże od początku 2020 roku Zachodniopomorska Rada Działalności Pożytku Publicznego, jak i pozarządowe  
i samorządowe środowisko znalazły się w specyficznej, bo związanej z pandemią koronawirusa sytuacji. Wpłynęło to na 
ograniczenie, ale i też zawieszenie zaplanowanych działań.  

 
W roku 2020 odbyły się 3 posiedzenia Rady, w tym:, tj.:  
1) 31.01-01.02.2020 r. w Borowcu k/Drawna posiedzenie wyjazdowe ze szkoleniem; 
2) 18 czerwca 2020 r. w Szczecinie; 
3) 30 września 2020 r. w Szczecinie. 
W roku 2020 nie doszło do skutku 1 posiedzenie Rady zaplanowane w Stargardzie przy udziale lokalnych organizacji 
pozarządowych. 
 

W roku 2020 Rada działała w oparciu o plan pracy Rady przyjęty uchwałą Nr 5/2019-2022 Zachodniopomorskiej Rady 
Działalności Pożytku Publicznego z dnia 10 grudnia 2019 r., tym m.in.:  
1) uczestniczyła w szkoleniu z zakresu podstaw formalno – prawnych funkcjonowania Rady, standardów RDPP, komunikacji 

i zasad prowadzenia konsultacji; 
2) przygotowywała harmonogram, planowanych do przekazania do konsultacji z Radą, projektów aktów prawa miejscowego  

i dokumentów strategicznych, dotyczących sfery zadań publicznych, o których mowa w art. 4 ustawy o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie; 

3) dokonała ewaluacji zrealizowanych w roku 2019 procesów konsultacyjnych z organizacjami pozarządowymi w Urzędzie 
Marszałkowskim WZ, przedkładając rekomendacje w tej materii; 

4) pracowała poprzez swoich przedstawicieli w funkcjonujących zespołach problemowych przy Urzędzie Marszałkowskim WZ 
m.in. w Zespole ds. programu współpracy z organizacjami pozarządowymi i sprawozdania z jego realizacji;  

5) powoływała zespoły doraźne i wyznaczyła przedstawicieli Rady do ich składu; 
6) wyznaczyła przedstawicieli Rady m.in. do składu Komisji Konkursu Marszałka Województwa Zachodniopomorskiego pn. 

„Samorządowy Lider Współpracy z NGO 2020” i Zachodniopomorski Lider Współpracy z NGO 2020; 
7) współpracowała z innymi Radami wojewódzkimi w ramach Konwentu Wojewódzkich Rad Działalności Pożytku 

Publicznego; 
8) brała udział w badaniu metodą Lokalnego Indeksu Jakości Współpracy Samorządu Województwa Zachodniopomorskiego 

i organizacji pozarządowych w roku 2019; 
9) wystosowała do Zarządu Województwa apel w sprawie uruchomienia dla zachodniopomorskich organizacji 

pozarządowych systemu wsparcia  w związku z sytuacją epidemiologiczną, która negatywnie wpływa na ich bieżące 
funkcjonowanie; 

10) wystosowała do Konwentu WRDPP postulat w sprawie zwrócenia się do NIW o rozważenie wydłużenia terminu 
przyjmowania programów współpracy z organizacjami pozarządowymi do 31 grudnia 2020 r.; 

11) zmieniła zapisy Regulaminu funkcjonowania Rady m.in. w zakresie możliwości zdalnego spotykania się,  
12) zaplanowała działania zmierzające do promowania idei jadłodzielni w samorządach województwa zachodniopomorskiego, 

jak i wdrożenia wolontariatu pracowniczego w urzędzie marszałkowskim, 
13) wystąpiła do marszałka województwa z propozycją zmian w zasadach organizacji konkursu na wkłady własne, jak  

i z propozycją ujednolicenia zasad zalecania zadań publicznych.  
 
Ze względu na występującą sytuację pandemiczną ze wskazanych w Planie pracy Rady na 2020 rok zadań nie udało się m.in.: 
1) zorganizować, we współpracy z lokalnymi samorządami i organizacjami pozarządowymi, większej niż planowano liczby 

spotkań z organizacjami pozarządowymi;  
2) kontynuować regularną współpracę z radami działalności pożytku publicznego w województwie zachodniopomorskim  

w ramach zawiązanego Forum, w tym m.in. zorganizować spotkanie ze Szczecińską RDPP;  
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3) zorganizować, w ramach posiedzeń, lekcji obywatelskich z udziałem młodzieży i ngo’sów; 
4) zorganizować spotkania z innymi zespołami i ciałami opiniodawczo – doradczymi samorządu i marszałka województwa; 
5) zachęcić i wyprowadzić wolontariat pracowniczy w samorządzie województwa i/lub jego jednostkach organizacyjnych oraz 

w samorządach lokalnych z terenu Pomorza Zachodniego.  
 
Rada w 2020 roku podjęła łącznie 19 uchwał, tj.  
1) w sprawie wyrażenia opinii Zachodniopomorskiej Rady Działalności Pożytku Publicznego IV kadencji w zakresie 

przedstawionej propozycji projektu w ramach RPO – Zatrudnienie osób z niepełnosprawnościami; 
2) w sprawie zmiany uchwały nr 5/2019 – 2023 z dnia 10 grudnia 2019 r. w sprawie przyjęcia Planu pracy 

Zachodniopomorskiej Rady  Działalności Pożytku Publicznego na rok 2020 
3) w sprawie  wyrażenia opinii do projektu rozporządzenia PKdsPP zmieniającego rozporządzenie w sprawie wzorów ofert  

i ramowych wzorów umów dotyczących realizacji zadań publicznych oraz wzorów sprawozdań z wykonania tych zadań; 
4) w sprawie zaopiniowania projektów programów ochrony powietrza oraz planów działań krótkoterminowych opracowanych 

dla stref województwa zachodniopomorskiego; 
5) w sprawie określenia ogólnej powierzchni uprawy maku i konopi włóknistych oraz rejonizacji tych upraw na terenie 

województwa zachodniopomorskiego w roku 2020; 
6) w sprawie uruchomienia dla zachodniopomorskich organizacji pozarządowych systemu wsparcia  w związku z sytuacją 

epidemiologiczną, która negatywnie wpływa na ich bieżące funkcjonowanie;  
7) w sprawie przyjęcia Raportu z ewaluacji zrealizowanych w roku 2020 procesów konsultacyjnych z organizacjami 

pozarządowymi w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Zachodniopomorskiego; 
8) w sprawie wskazania kandydatów do Komitetu Monitorującego Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Zachodniopomorskiego na lata 2014 – 2020; 
9) w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z działalności  Zachodniopomorskiej Rady Działalności Pożytku Publicznego za 

2019 rok; 
10) w sprawie przyjęcia i skierowania do Marszałka Województwa Zachodniopomorskiego Olgierda Geblewicza pisma  

w sprawie rozstrzygnięć dotyczących otwartych konkursów ofert oraz ujednolicenia procedur konkursowych w Urzędzie 
Marszałkowskim WZ;  

11) w sprawie zgłoszenia kandydatów do V edycji Nagrody Prezydenta RP „Dla Dobra Wspólnego”  wraz ze zgłoszeniami;  
12) w sprawie skierowania do Marszałka Województwa Zachodniopomorskiego Olgierda Geblewicza pisma w sprawie 

rozważenia zmian w zapisach konkursowych kolejnej edycji konkursu na tzw. „wkłady własne”; 
13) w sprawie zaopiniowania projektu uchwały Sejmiku Województwa Zachodniopomorskiego w sprawie Barlineckiego Parku 

Krajobrazowego  

14) w sprawie przedłożenia Zarządowi Województwa Zachodniopomorskiego projektu uchwały w sprawie zmiany Regulaminu 
organizacji i trybu działania Zachodniopomorskiej Rady Działalności Pożytku Publicznego 

15) w sprawie powołania Zespołu doraźnego ds. przeciwdziałania dyskryminacji osób LGBTQ+ - uchylona; 
16) w sprawie zaopiniowania „Programu współpracy Województwa Zachodniopomorskiego z organizacjami pozarządowymi 

na rok 2021”;  
17) w sprawie powołania Zespołu doraźnego ds. przeciwdziałania dyskryminacji osób LGBTQ+; 
18) w sprawie zaopiniowania „Wojewódzkiego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie na lata 2021-2025” w tym 

ramowych programów ochrony ofiar przemocy w rodzinie oraz oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla osób 
stosujących przemoc w rodzinie 

19) w sprawie zaopiniowania projektu uchwały Sejmiku Województwa Zachodniopomorskiego w sprawie podziału 
województwa zachodniopomorskiego na obwody łowieckie oraz zaliczenia obwodów łowieckich do kategorii. 

 
Zachodniopomorska Rada Działalności Pożytku Publicznego współpracowała również przy rocznym programie współpracy, tj.:  
1) przedstawiciele Rady brali udział w pracach Zespołu ds. programu współpracy z organizacjami pozarządowymi  

i sprawozdania z jego realizacji, którego efektem było przygotowanie sprawozdania z realizacji Programu współpracy 
Województwa Zachodniopomorskiego z organizacjami pozarządowymi za 2019 rok oraz projektu Programu współpracy 
Województwa Zachodniopomorskiego z organizacjami pozarządowymi na rok 2021 ; 

2) Rada zapoznała się ze sprawozdaniem z realizacji Programu współpracy Województwa Zachodniopomorskiego  
z organizacjami pozarządowymi i podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego za 2019 rok nie wnosząc 
uwag, co do jego treści; 

3) pozytywne zaopiniowanie projektu Programu współpracy Województwa Zachodniopomorskiego z organizacjami 
pozarządowymi na rok 2021; 

 
Rada, poprzez swoich przedstawicieli działała w Konwencie Wojewódzkich Rad Działalności Pożytku Publicznego, tj.: 
1) przedstawiciele Rady uczestniczyli w 1 posiedzeniu stacjonarnym Konwentu tj. w Warszawie oraz w 7 posiedzeniach 

Konwentu zorganizowanych w formule online;  
2) Rada wystosowała, za pośrednictwem Konwentu apel do Narodowego Instytut Wolności o wydłużenie terminu 

przyjmowania rocznych programów współpracy do 31 grudnia 2020 r.  
3) Rada przyłączając się do obchodów Ogólnopolskiego Święta Rad Działalności Pożytku Publicznego wystosowała 

życzenia z tej okazji do wszystkich rad funkcjonujących na Pomorzu Zachodnim oraz do rad wojewódzkich będących 
członkami Konwentu.  
 

W 2020 roku członkinie i członkowie Rady brali udział w pracach następujących zespołów i komisji problemowych, tj.: 
1) w Zespole ds. programu współpracy z organizacjami pozarządowymi działającym przy Urzędzie Marszałkowskim WZ; 
2) w Komisji Konkursu Marszałka WZ pn. „Zachodniopomorski Lider NGO 2020”;  
3) w Komisji Konkursu Marszałka WZ pn. „Samorządowy Lider Współpracy z NGO 2020”; 
4) w Zespole doraźnym ds. przeciwdziałania dyskryminacji osób LGBTQ+. 
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Łączny koszt funkcjonowania Zachodniopomorskiej Rady Działalności Pożytku Publicznego III i IV kadencji w 2020 roku wyniósł 
12.551,07 zł, na którą składają się: 
1) dojazdy na posiedzenia – 4 686,80 zł; 
2) organizacja posiedzeń Rady – 4 320,00 zł; 
3) udział w posiedzeniach konwentów, komisji, forów itp. – 553,40 zł; 
4) zakup materiałów w ramach działalności Rady – 2990,87 zł. 
 
Roczny koszt na członkinię/członka Rady –  627,55 zł.  
Miesięczny koszt na członkinię/członka Rady – 52 zł. 
 

5. Ewaluacja procesów konsultacyjnych z Zachodniopomorską Radą Działalności Pożytku Publicznego  

lub organizacjami  

 

Zachodniopomorska Rada Działalności Pożytku Publicznego, na podstawie § 6 ust. 3 i 4 Uchwały Nr XXVIII/433/17 
Sejmiku Województwa Zachodniopomorskiego z dnia 21 listopada 2017 r. w sprawie zmiany uchwały nr XVL/532/10 Sejmiku 
Województwa Zachodniopomorskiego z dnia 19 października 2010 r. w sprawie przyjęcia szczegółowego sposobu 
konsultowania z Wojewódzką Radą Działalności Pożytku Publicznego lub organizacjami pozarządowymi i podmiotami,  
o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, projektów aktów prawa miejscowego 
w dziedzinach dotyczących działalności statutowej tych organizacji, dokonała ewaluacji procesów konsultacyjnych, które odbyły 
się w 2020 roku w Urzędzie Marszałkowskim WZ.   
 

Zgodnie z ww. Uchwałą konsultacjom podlegają w szczególności: 
1. projekty aktów prawa miejscowego w dziedzinach dotyczących działalności statutowej organizacji; 
2. projekty rocznych i wieloletnich programów współpracy z organizacjami; 
3. projekty aktów normatywnych dotyczących sfery zadań publicznych określonych w art. 4 ustawy; 
4. projekty strategii rozwoju województwa zachodniopomorskiego; 
5. plany związane z tworzeniem i funkcjonowaniem jednostek organizacyjnych, których celem jest działalność, o której mowa 

w art. 4 ust. 1 pkt 33 ustawy. 
 

W roku 2020 łącznie 8 projektów dokumentów strategicznych, uchwał i aktów prawa miejscowego dotyczących sfery 
zadań publicznych, o których mowa w art. 4 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie lub innych aktów prawa 
miejscowego, poddano konsultacjom, tj.: 
1. projekt w sprawie określenia programu ochrony powietrza oraz planu działań krótkoterminowych dla strefy aglomeracja 

szczecińska (komórka odpowiedzialna: Wydział Ochrony Środowiska), 
2. projekt w sprawie określenia programu ochrony powietrza oraz planu działań krótkoterminowych dla strefy miasto Koszalin 

(komórka odpowiedzialna: Wydział Ochrony Środowiska), 
3. projekt w sprawie określenia programu ochrony powietrza oraz planu działań krótkoterminowych dla strefy 

zachodniopomorskiej (komórka odpowiedzialna: Wydział Ochrony Środowiska), 
4. projekt uchwały Sejmiku WZ w sprawie określenia ogólnej powierzchni uprawy maku i konopi włóknistych oraz rejonizacji 

tych upraw na terenie województwa zachodniopomorskiego w roku 2020 (komórka odpowiedzialna: Wydział Rolnictwa  
i Rybactwa), 

5. projekt uchwały Sejmiku Województwa Zachodniopomorskiego w sprawie Barlineckiego Parku Krajobrazowego (komórka 
odpowiedzialna: Wydział Rolnictwa i Rybactwa), 

6. uchwała Sejmiku WZ w sprawie podziału województwa zachodniopomorskiego na obwody łowieckie oraz zaliczenia 
obwodów łowieckich do kategorii (komórka odpowiedzialna: Wydział Rolnictwa i Rybactwa), 

7. projekt Wojewódzkiego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie na lata 2021-2025 (komórka odpowiedzialna: 
Wydział Współpracy Społecznej), 

8. projekt Programu współpracy Województwa Zachodniopomorskiego z organizacjami pozarządowymi na rok 2021 
(komórka odpowiedzialna: Wydział Współpracy Społecznej). 

 
Ponadto dokonano analizy innych niż wskazano wyżej uchwał Sejmiku Zachodniopomorskiego podejmowanych w 2020 

roku pod kątem wystąpienia konieczności konsultowania projektów tych dokumentów z organizacjami pozarządowymi / Radą. 
Analiza wykazała, że nie było takich uchwał. 
 
W wyniku przeprowadzonej analizy, Rada wskazuje na następujące wnioski: 
1. W zakresie wpływu pozyskanych w ramach konsultacji uwag i opinii na ostateczny kształt konsultowanych dokumentów: 

składane opinie nie zawierały konkretnych propozycji zmian, które mogłyby być ujmowane w konsultowanych dokumentach 
– brak wpływu na zawartość dokumentów. 

2. W zakresie skuteczności używanych narzędzi promocji i informacji w docieraniu do właściwych grup adresatów: biorąc pod 
uwagę tylko dwa procesy konsultacji, które były adresowane do organizacji – najczęściej używanymi narzędziami była 
strona www Urzędu oraz BIP; są to mało skuteczne narzędzia służące informacji i promocji z uwagi na niewielką liczbę 
przedstawicieli/ek organizacji odwiedzających te strony; newsletter WWS jest dobrym narzędziem, które mimo wszystko nie 
spowodowało zainteresowania ze strony adresatów. 

3. W zakresie liczby i jakości merytorycznej pozyskanych uwag: brak możliwości oceny procesów konsultacji pod tym kątem  
z uwagi na brak merytorycznych uwag ze strony Rady; składała ona tylko ogólną opinię pozytywną na temat projektów 
dokumentów. Wynikało to m.in. obszerności i specyfiki konsultowanych tematów. Bezpośredni udział przedstawicieli/ek 
Rady na wcześniejszych etapach pracy nad projektami lub spotkania z osobami, które mogą dokładniej przedstawiać dany 
temat i umożliwić formułowanie merytorycznych propozycji i uwag. 

4. W zakresie przeznaczenia odpowiedniej ilości czasu na konsultacje: ilość czasu przeznaczona na konsultacje wydaje się 
być odpowiednia. 
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Po dokonaniu ewaluacji Rada rekomenduje: 
1. Umożliwienie Radzie udziału w przygotowywaniu dokumentów podlegającym konsultacjom na wcześniejszym etapie prac, 

kiedy mogą być jeszcze dokonywane zmiany, i/lub: organizowanie spotkań z osobami merytoryczne odpowiedzialnymi za 
przygotowywane dokumenty na etapie ich tworzenia, w celu umożliwienia proponowania rozwiązań i zapisów do tworzonych 
dokumentów. 

2. Stworzenie listy organizacji pozarządowych z terenu województwa merytorycznie powiązanych z danymi tematami  
i przesyłanie bezpośrednio do nich materiałów dotyczących przedmiotu konsultacji; bezpośredni kontakt w ślad za wysyłką. 

3. Korzystanie w procesach konsultacji z aktywnych form, m.in.: spotkania otwarte, prezentacja tematu przy okazji innych 
wydarzeń organizowanych na terenie województwa, korzystanie z pośrednictwa organizacji wspierających III sektor, 
utworzenie zespołu roboczego z udziałem przedstawicieli/ek organizacji, elektroniczny newsletter.  

4. Aktualizacja treści uchwały Sejmiku Województwa Zachodniopomorskiego dotyczącej konsultacji z ZRDPP lub 
organizacjami w zakresie m.in.: zapisów o upowszechnianiu wyników konsultacji prowadzonych z ZRDPP. 

5. Doprecyzowanie ujętych w uchwale konsultacyjnej definicji dokumentów (i/lub stworzenie odrębnych katalogów takich 
dokumentów) podlegających konsultacjom wyłącznie z Radą („projekt aktu normatywnego dotyczącego sfery zadań 
publicznych określonych w art. 4 ustawy”) oraz tych podlegających konsultacjom z organizacjami („projekt aktu prawa 
miejscowego w dziedzinach dotyczących działalności statutowej organizacji”). 

 

6. Inne zespoły  

W roku 2020 w Urzędzie Marszałkowskim WZ działały zespoły o charakterze doradczym i/lub opiniodawczym, w tym 

złożone z przedstawicieli organizacji pozarządowych lub innych podmiotów prowadzących działalność pożytku publicznego 

oraz przedstawicieli administracji publicznej.  

 

Informacja na temat zespołów doradczych / opiniodawczych oraz innych tego typu ciał,  

działających w UM WZ i w jednostkach organizacyjnych, w których skład wchodzą przedstawiciele organizacji 

pozarządowych 

 

Wydział / jednostka 

 

Zespół, Rada 

 

Liczba 

członków 

organizacji 

pozarządowych 

zasiadających 

w zespole / 

radzie 

Liczba 

spotkań / 

posiedzeń  

(w tym on-

line)  

w 2020 roku 

Centrum Inicjatyw 

Gospodarczych / 

WUP 

Wojewódzka Rada Rynku Pracy       14    4 

Wydział 

Zarządzania 

Strategicznego 

Komitet Monitorujący RPO WZ 2014-2020      8    1 

Regionalny 

Ośrodek Polityki 

Społecznej 

Regionalna Rada ds. Seniorów 9        0 

Regionalna Rada ds. Rodziny 8 1 

Zachodniopomorski Komitet Rozwoju Ekonomii Społecznej 1 4 

Wojewódzka Społeczna Rada ds. Osób Niepełnosprawnych 7 2 

Regionalna Grupa Refleksyjna        2 2 

Wydział 

Współpracy 

Społecznej 

Zachodniopomorska Rada Działalności Pożytku Publicznego 20       3 

Rada Ekspertów ds. Przeciwdziałania Przemocy kadencji  

2015-2020 

     1      1 

Zespół ds. programu współpracy Województwa 

Zachodniopomorskiego z organizacjami pozarządowymi  

i sprawozdania z jego realizacji 

     3      0 

Sekretariat ds. 

Młodzieży WZ 

Rada Młodzieży Województwa Zachodniopomorskiego       19     4 

 

7. Patronat Marszałka Województwa Zachodniopomorskiego 

W roku 2020 Gabinet Marszałka przyznał ok. 120 patronatów honorowych marszałka lub członków zarządu  

wydarzeniom organizowanym przez organizacje pozarządowe. Ich szczegółowy wykaz znajduje się na stronie 

www.patronaty.wzp.pl  

 

8. Realizacja i koordynacja Programu przez Wydział Współpracy Społecznej UM WZ zgodnie z § 8 ust. 4 Programu  

Zgodnie z zapisami z § 8 ust. 4 Programu współpracy WZ z organizacjami pozarządowymi na rok 2020, koordynacją 

programu zajmuje się Wydział Współpracy Społecznej Urzędu Marszałkowskiego WZ. W wydziale (od 2019 r.) działa Biuro  
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ds. organizacji pozarządowych, które zajmuje się zadaniami związanymi z tematyką trzeciego sektora. Zgodnie z zapisami 

Programu, jak i Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Marszałkowskiego Województwa Zachodniopomorskiego w 2020 r.: 

1) pokryto koszty związane z obsługą posiedzeń IV kadencji Zachodniopomorskiej Rady Działalności Pożytku 

Publicznego oraz posiedzeń zespołów/komisji/konwentów/spotkań roboczych członków Rady, a także dojazdów 

członków rady na posiedzenia, jak również zakup materiałów w ramach działalności Rady (12.551,07 zł). Szczegółowe 

informacje nt. działalności Rady znajdują się w pkt. 4;  

2) przeprowadzono Konkurs Marszałka WZ „Samorządowy Lider Współpracy z NGO 2020” i zorganizowano jego 

rozstrzygnięcie (łączny koszt organizacji konkursu to 36.464,05 zł, w tym koszty zakupu 3 statuetek – 6.000 zł i nagród 

finansowych dla zwycięskich samorządów – 30.000 zł); 

3) wsparto przeprowadzenie i rozstrzygnięcie Konkursu Marszałka ,,Zachodniopomorski Lider NGO 2020”, w ramach 

którego zakupiono 3 statuetki (9.000 zł); 

4) współorganizowano XIV Zachodniopomorskie Forum Pełnomocników ds. NGO (realizowane w ramach dotacji celowej, 

które odbyło się on-line); 

5) zakupiono materiały dydaktyczne dla pełnomocników ds. organizacji pozarządowych 2.998,15 zł; 

6) wspierano prowadzenie corocznej akcji promującej ideę wpłat 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 

dla zachodniopomorskich organizacji pożytku publicznego; 

7) regularnie zamieszczano informacje skierowane do organizacji pozarządowych na stronie internetowej Wydziału – 

informacje nt. inicjatyw, zmian w przepisach, sprawach dotyczących trzeciego sektora, funduszach; 

8) regularnie wysyłano elektroniczny newsletter pn. „Co słychać w III sektorze?” do zachodniopomorskich organizacji 

pozarządowych i pełnomocników ds. współpracy z organizacjami pozarządowymi, a także sołtysów (wysłane 25 

wydań); 

9) kontynuowano współpracę w ramach Zespołu ds. programu współpracy z organizacjami pozarządowymi, który w trybie 

obiegowym zatwierdził projekt Programu współpracy Województwa Zachodniopomorskiego z organizacjami 

pozarządowymi i podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego na rok 2021; 

10) realizowano czynności nadzorcze nad lokalnymi grupami działania i lokalnymi grupami rybackimi; 

11) przyznano dotacje celowe na: 

-  prowadzenie kampanii przekazywania 1% podatku dochodowego; 

- prowadzenie Zachodniopomorskiego Centrum Organizacji Pozarządowych, w ramach którego odbywało się 

doradztwo, szkolenia, wydarzenia dedykowane, w tym organizacja konkursu marszałka ,,Zachodniopomorski Lider 

NGO; 

-  rozwój i promocję wolontariatu w regionie, w tym wsparcie przez wolontariuszy-mieszkańców w dobie pandemii; 

-  organizację zachodniopomorskiego forum pełnomocników (które ze wzgl. na pandemię odbyło się w wersji on-line); 

-  badanie współpracy samorządu województwa narzędziem lokalny indeks jakości współpracy; 

-  dofinansowanie tzw. wkładów własnych dla zadań dofinansowanych spoza budżetu województwa; 

12) kontynuowano współpracę z Operatorem (Koszalińską Agencją Rozwoju Regionalnego S.A. z siedzibą w Koszalinie)  

w ramach realizacji Programu Społecznik na lata 2019-2021 w ramach regrantingu - szczegółowe informacje znajdują 

się w części 9 niniejszego sprawozdania. 

 

9.   Przedsięwzięcia finansowane w ramach regrantingu – Program Społecznik na lata 2019-2021 

 

                W 2020 roku kontynuowano realizację Programu Społecznik na lata 2019 - 2021, w ramach którego Operatorowi - 

Koszalińskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. z siedzibą w Koszalinie, przekazano dotację celową w kwocie 3 630 935,00 

zł brutto (słownie: trzy miliony pięćset tysięcy zł 00/100), z czego wykorzystano dotację w wysokości 3 366 587,33 zł.  

 W ramach Programu Społecznik na lata 2019-2021 funkcjonuje podział na dwa filary: 

1) I filar – Mikrodotacje – wsparcie realizacji inicjatyw oddolnych, w ramach którego organizacje pozarządowe i grupy 

nieformalne pod opieką organizacji mogą się starać o dotacje do 4.000 zł; 

2) II filar – Regionalne Inicjatywy Obywatelskie, w ramach którego można realizować inicjatywy o zasięgu powiatowym   

i regionalnym i starać się o dofinansowanie do 10.000 zł.  

Dofinansowanie w ramach I filaru było przyznawane wg list rankingowych dla poszczególnych subregionów województwa, 

których  łącznie było 5. Natomiast uzyskanie dofinansowania inicjatyw w ramach II filaru było uzależnione od otrzymania 

pozytywnej oceny formalnej i uzyskania odpowiedniej ilości głosów mieszkańców poprzez platformę do głosowania. Ilość 

głosów niezbędna  do zdobycia była określona w regulaminie Programu.  

 Program, tak jak w latach ubiegłych, dawał możliwość otrzymania dofinansowania nie tylko organizacjom 

pozarządowym, ale również grupom nieformalnym. Inicjatywy w ramach Programu realizowały również koła gospodyń 

wiejskich, ochotnicze straże pożarne, wodne ochotnicze pogotowia ratunkowe. Warto podkreślić, że dużą rolę w sięganiu o 

dofinansowanie w ramach Programu odegrała grupa animatorek i animatorów, którzy mieli za zadanie prowadzić spotkania 

animacyjne i informacyjne, być w kontakcie z mieszkańcami poszczególnych subregionów, a także służyć pomocą dla 

organizacji i grup, które pierwszy raz aplikują o środki lub już otrzymały dofinansowanie.  

W 2020 roku nie odbył się drugi planowany nabór wniosków z uwagi na sytuację epidemiologiczną. Latem 

uruchomiony został nabór specjalny pn. Program Społecznik na Ratunek z ogólną kwotą wsparcia w wysokości 280 000,00 zł 

oraz kolejny nabór na mikrodotacje z udziałem młodzieży.  

Dodatkowo jesienią 2020 odbył się także nabór na projekty do realizacji w 2021 roku.  
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Wskaźniki Programu w 2020 roku to: 

1)  liczba inicjatyw, które otrzymały dofinansowanie w ramach I filaru – Mikrodotacje – 577; 

2)  liczba inicjatyw, które otrzymały dofinansowanie w ramach II filaru – Regionalne Inicjatywy Obywatelskie – 50; 

3)  liczba inicjatyw w ramach naboru specjalnego – 67; 

4) liczba stron internetowych i profili społecznościowych zamieszczających regularnie informacje o projekcie w tym katalog 

dobrych praktyk: fanpage na Facebooku https://www.facebook.com/ProgramSpolecznik/, 

http://www.wws.wzp.pl/aktualnosci/program-spolecznik , strona internetowa http://spolecznik.karrsa.eu/  - www.karrsa.pl - 4; 

5) liczba ogłoszeń, spotów i artykułów w mediach dotyczących zadania publicznego oraz inicjatyw oddolnych - 457 oraz posty 

sponsorowane na profilu Facebook; 

6) liczba organizowanych przez podmioty zewnętrzne wydarzeń animacyjnych, na których prezentowane były założenia 

Programu – 0; 

7)  liczba przeprowadzonych dyżurów przez animatorów lokalnych na terenie poszczególnych gmin – 123; 

8)  liczba przeprowadzonych spotkań animacyjnych – 28; 

9)  liczba osób biorących udział w spotkaniach animacyjnych i informacyjnych - 945; 

10) liczba liderów lokalnych zaangażowanych w realizację zadań w ramach wolontariatu - 30 osób. 

 

Ponadto odbywała się na bieżąco promocja Programu na stronach lokalnych mediów internetowych oraz w prasie lokalnej  

i regionalnej. 

Zestawienie liczby złożonych wniosków oraz dofinansowanych inicjatyw  

w ramach Programu Społecznik w poszczególnych latach 

 Rok 2017 Rok 2018 2019 2020 

Liczba złożonych wniosków 1152 1381 1451 1995 

Liczba dofinansowanych inicjatyw 515 663 626 694 

Łączna kwota przyznanego 

dofinansowania 

1.471.195,76 zł 2.901.587,97 zł 2.938.237,48 zł 2.865.595,06 zł 

 

10.    Badanie stanu współpracy Samorządu Województwa Zachodniopomorskiego i organizacji pozarządowych 

 

W 2020 roku po raz drugi przeprowadzono badanie stanu wzajemnych relacji Samorządu Województwa 

Zachodniopomorskiego i organizacji pozarządowych (pierwsze badanie odbyło się w 2018 roku). Analizie podlegał rok 2019,  

a realizatorem całego procesu była Pracownia Pozarządowa (w ramach zadania zleconego). Do badania wykorzystano 

dedykowane narzędzie – Lokalny Indeks Jakości Współpracy (LIJW). W trakcie badania wzięto pod uwagę całokształt 

możliwych relacji między administracją i III sektorem - wszystkie są zgrupowane w trzech blokach zawierających 12 różnych 

obszarów współpracy.  

Proces był prowadzony w okresie marzec-czerwiec 2020 roku i składał się z 3 części: 1) badania ankietowego wśród 

organizacji i przedstawicieli Samorządu Województwa, 2) analizy ogólnodostępnych danych dotyczących współpracy w roku 

2019 oraz 3) wystawienia ocen w poszczególnych obszarach relacji wraz z wskazaniem rekomendacji do dalszej współpracy. 

W ramach badania ankietowego uzyskano 338 odpowiedzi, w tym 297 od organizacji pozarządowych z terenu województwa. 

Ze strony administracji w badaniu wzięli udział członkowie/członkinie Zarządu Województwa, pracownicy Wydziałów Urzędu 

Marszałkowskiego, Radni/Radne Sejmiku oraz członkowie/członkinie zespołów doradczych i konsultacyjnych Marszałka 

Województwa. Wybrane wyniki z badań (wszystkie wartości zawierają się w 5-punktowej skali, wynik stanowi średnią  

z wszystkich udzielonych odpowiedzi): 

1) Aktywność władz samorządowych w sferze aktywizacji społecznej mieszkańców jest lepiej oceniana niż sam poziom 

aktywności obywatelskiej mieszkańców (4,44 pkt wobec 4,12 pkt;). Badanie z 2018 roku również pokazało tę samą 

prawidłowość. 

2) W ramach oceny konkretnych działań Samorządu na rzecz aktywizacji mieszkańców i organizacji pozarządowych 

najwyżej oceniony został obszar zlecanie realizacji zadań publicznych organizacjom (4,38 pkt), a najsłabiej – włączanie 

organizacji w diagnozowanie problemów i potrzeb (4,09 pkt). 

3) Analizując działania podejmowane przez same organizacje pozarządowe - najwyższą ocenę w opinii badanych uzyskały 

dwa obszary: współpraca z Samorządem Województwa podczas realizacji przez nie zadań publicznych oraz 

diagnozowanie przez nie problemów i potrzeb odbiorców swoich działań (oba po 4,16 pkt). Z kolei najniższą ocenę 

odnotowano w obszarze: zaangażowanie w tworzenie nowego prawa, programów i strategii (3,57 pkt). 

4) Wszystkie oceniane szczegółowe rodzaje aktywności podejmowane przez obie strony współpracy osiągnęły w badaniu 

oceny lepsze niż 2 lata wcześniej (średnio o 0,2 pkt.).  

5) Do oceny wzajemnych relacji powołano Zespół ds. LIJW. W jego skład weszli przedstawiciele zarówno strony 

pozarządowej, jak i administracji samorządowej (10 osób). Po zapoznaniu się z wynikami badań ankietowych oraz danymi 

z zakresu współpracy prowadzonej w roku 2019, Zespół dokonał oceny we wszystkich 12 obszarach współpracy. 

6) Najlepiej ocenionym aspektem współpracy samorządu i organizacji został obszar „System wspierania inicjatyw 

obywatelskich i organizacji pozarządowych” (4,75 pkt / 5 pkt). To w tym obszarze pojawiają się najbardziej innowacyjne 
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przykłady współpracy, takie jak elektroniczny newsletter, Program Społecznik czy działania Biura ds. Organizacji 

Pozarządowych.  

7) Najniżej oceniono dwie sfery współpracy (1 pkt): „Tworzenie i funkcjonowanie partnerstw lokalnych” oraz „Współpraca 

samorządu i organizacji przy diagnozowaniu lokalnych problemów i wyzwań”. W roku 2019 nie funkcjonowało na terenie 

województwa żadne partnerstwo tego typu, nie prowadzono również współpracy przy diagnozie problemów. 

 Sumaryczna ocena współpracy Samorządu Województwa i organizacji pozarządowych w roku 2019 wyniosła 3,32 

pkt (w 5-cio punktowej skali) i była wyższa niż ocena uzyskana za rok 2017 (3,22 pkt). Jest to wynik pozytywny, 

zwłaszcza w odniesieniu do samorządu szczebla wojewódzkiego, biorąc pod uwag złożoność systemu współpracy  

z sektorem pozarządowym, jak też szeroki zakres zadań własnych tego rodzaju samorządu. 

 

Kolejne badanie wzajemnej współpracy jest planowane w 2022 roku i będzie obejmowało rok 2021.  

 

11.    Zasady realizacji Programu 

 

We współpracy z organizacjami pozarządowymi przestrzegane były wszystkie ustalone w Programie na 2020 rok 

zasady współpracy, tj.: pomocniczości i suwerenności stron, partnerstwa, efektywności, uczciwej konkurencji, jawności, 

legalności, solidarności. 

 

 

Sporządziła Magdalena Samul-Szerwińska, inspektorka w Biurze ds. organizacji pozarządowych w Wydziale Współpracy Społecznej Urzędu 

Marszałkowskiego Województwa Zachodniopomorskiego - na podstawie danych uzyskanych z komórek organizacyjnych oraz jednostek 

organizacyjnych podległych i nadzorowanych Urzędu Marszałkowskiego Województwa Zachodniopomorskiego oraz sprawozdań z realizacji 

programów współpracy za lata 2012 – 2019. 

 

Zaakceptowała Magdalena Pieczyńska, kierowniczka Biura ds. organizacji pozarządowych w Wydziale Współpracy Społecznej Urzędu 

Marszałkowskiego Województwa Zachodniopomorskiego. 

 

Zatwierdziła Justyna Jakubowicz-Dziduch, dyrektor Wydziału Współpracy Społecznej Urzędu Marszałkowskiego Województwa 

Zachodniopomorskiego. 
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