Ankieta ewaluacyjna w ramach Programu pn. ,,Spotecznik na 5! Program
wspierania inicjatyw oddolnych na lata 2025-2029”

Zadanie publiczne pn. ,,Spotecznik na 5! Program wspierania inicjatyw oddolnych na lata 2025 — 2029”
realizowane jest przez Koszaliniskg Agencje Rozwoju Regionalnego S.A., zwang dalej Operatorem, na
mocy umowy podpisanej z Samorzagdem Wojewddztwa Zachodniopomorskiego. Celem zadania jest
budowanie tozsamosci i spdjnosci regionu poprzez wspieranie i promowanie inicjatyw mieszkanek i
mieszkarncdw Pomorza Zachodniego, wzmacnianie zaufania i wiezi miedzy obywatelami (kapitatu
spotecznego), zdolnosci do wspdtpracy w najblizszym otoczeniu dla osiggania wspdlnych celéw oraz
wzmacniania zbieznych wartosci.

Ankieta jest przeznaczona dla Realizatoréw mikrodotacji. Jej celem jest ustalenie kondycji sektora
organizacji pozarzagdowych na Pomorzu Zachodnim oraz ocena jakosci Swiadczonych ustug w ramach
Programu.

*Wymagane

1. Czy uwaza Pan/Pani, ze w wyniku przeprowadzonych dziatan nastagpit wzrost
swiadomosci spotecznosci lokalnych nt. znaczenia inicjatyw oddolnych dla

budowania spoteczenstwa obywatelskiego, warunkow do budowy tozsamosci i
Spojnosci regionu poprzez wspierania i promowania inicjatyw Pomorza
Zachodniego? *

Zaznacz tylko jedna odpowied?.

Tak
Nie
Nie zauwazytem/-am wzrostu

Nie mam zdania
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Z jakimi problemami boryka sie reprezentowana przez Pana/ Panigorganizacja?

*

Prosze wybra¢ maksymalnie jedng odpowiedz w wierszu.

Zaznacz wszystkie wiasciwe odpowiedzi.

Ten

Ten problem
problem wystepuje

nie W mojej
wystepuje  organizacji,

W mojej cho¢ nie
organizacji  ogranicza
dziatalnosci

Brak/zbyt mato funduszy

na dziatalnos¢/rozwoj
organizacji

Niewystarczajgcy zasob

sprzetu/
pomieszczen/infrastruktury
na dziatalnosé¢

Brak/niewielka liczba osob
gotowych do aktywnosci
spotecznej

Biurokracja administracji

nublicznei
[ od J

(SISALAST S N L)

Utrzymanie stanu

liczebnosci cztonkéw
organizacji

Wypalenie lideréw
organizacji

Konflikty w srodowisku
organizacji pozarzagdowych

Konflikty w lokalnej
spotecznosci

Zbyt czeste kontrole

administracji publicznej
Zbyt duza konkurencja ze
strony innych organizacji

pozarzgdowych

Ten
problem
wystepuje
W mojej
organizacji
i ogranicza
dziatalnosc

Ten
problem
wystepuje
W mojej
organizacji
i znacznie
ogranicza
dziatalnos¢



Niezrozumiate zasady

wspoipracy z administracja ]
publiczna

Brak czasu na prowadzenie
dziatalnosci / rozliczanie D
projektéw

Niedostosowanie

konkursow do potrzeb D
organizacji/lokalnych
spotecznosci
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3.

4.

Jakie sg potrzeby Pana/Pani organizacji? *

Prosze wybra¢ maksymalnie jedng odpowiedz w wierszu.

Zaznacz wszystkie wiasciwe odpowiedzi.

Moja
organizacja
Moja g J
organizacja ma
. potrzeby w
nie ma tym
otrzeby w :
P tmy zakresie,
y . cho¢ nie
zakresie. .
jestto
priorytet

Pozyskanie wktadu
wtasnego

Sprzet/pomieszczenia
niezbedne do
dziatalnosci
organizacji

Wprowadzenie
nowych ustug, czy
produktéw

Autopromocija,
reklama dziatan

Podniesienie
kwalifikacji cztonkow
organizacji

Czy zauwazyt Pan/Pani wzrost zaangazowania mieszkancow swojej

Moja
organizacja
ma
potrzeby w
tym
zakresie i
jestto
priorytet

spotecznosci lokalnej na skutek realizacji mikrodotacji? *

Zaznacz tylko jedna odpowied?.

Tak
Nie
Nie zauwazytem/-am wzrostu zaangazowania

Nie mam zdania



5. Czy kwota mikrodotacji jest wystarczajgca? *
Zaznacz tylko jedng odpowied?z.

Tak Przejdz do pytania 7

Nie

6. lle powinna wynies¢ maksymalna kwota mikrodotacji? *

7. Jak Pan/Pani ocenia prace personelu zarzgdzajgcego Programem Spotecznik
na lata 2022-2024 (koordynator, specjalista ds. finansowych, specjalista ds.
dotac;ji)? *

Zaznacz tylko jedng odpowied?.

Oceniam dobrze prace personelu zarzgdzajgcego PrzejdZ do pytania 9

Oceniam ani zle, ani dobrze prace personelu zarzadzajacego
PrzejdZ do pytania 10

Oceniam Zle prace personelu zarzadzajacego PrzejdZ do pytania 8

Nie mam zdania PrzejdZ do pytania 10
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8. Dlaczego zle ocenia Pan/Pani prace personelu zarzgdzajgcego? *

9. Dlaczego dobrze ocenia Pan/Pani prace personelu zarzadzajgcego? *

10.  Jak Pan/Pani ocenia prace animatora/-ki lokalnego/-ej w ramach Programu
Spotecznik na lata 2022-20247 *

Zaznacz tylko jedna odpowied?Z.

Oceniam dobrze prace animatora/-ki lokalnego/-gj, Przejdz do pytania 11

Oceniam ani zle, ani dobrze prace animatora/-ki lokalnego/-€j,
PrzejdZ do pytania 13

Oceniam zle prace animatora/-ki lokalnego/-gj, Przejdz do pytania 12

Nie mam zdania. PrzejdZ do pytania 13
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11.

12.

13.

14.

Dlaczego Pan/Pani dobrze ocenia praceanimatora/-ki lokalnego/-¢j? *

Dlaczego Pan/Pani ocenia zle prace animatora/-ki lokalnego/-gj? *

Czy organizacja bedzie sktadac wnioski o przyznanie mikrodotacji w
nastepnych latach? *

Zaznacz tylko jedng odpowied?.

Tak
Nie

Trudno powiedziec

Prosze podac petng nazwe organizacji (bez danych adresowych) *



15. Prosze wybrac gmine, w ktorej znajduje sie siedziba organizacji *
Zaznacz tylko jedng odpowiedz.

Banie

Barlinek

Barwice

Bedzino

Biatogard (gmina wiejska)
Biatogard (gmina miejska)
Biaty Bor

Bielice

Bierzwnik

Biesiekierz

Bobolice

Boleszkowice

Borne Sulinowo

Brojce

Brzezno

Cedynia

Chociwel

Chojna

Choszczno

Czaplinek

Cztopa

Dartowo (gmina wiejska)
Dartowo (gmina miejska)
Debno

Dobra

Dobra (Szczecinska)
Dobrzany

Dolice

Drawno

Drawsko Pomorskie

Dygowo
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Dziwnow
Golczewo
Goleniéw
Goscino

Gryfice

Gryfino
Grzmigca

Insko

Kalisz Pomorski
Kamien Pomorski
Karlino

Karnice
Kobylanka
Kotbaskowo
Kotobrzeg (gmina wiejska)
Kotobrzeg (gmina miejska)
Koszalin
Kozielice
Krzecin

Lipiany

Lobez
Malechowo
Manowo
Maszewo
Marianowo
Mielno
Mieszkowice
Miedzyzdroje
Mirostawiec
Moryn
Myslibérz
Nowe Warpno
Nowogard

Nowogrodek Pomorski
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Osina

Petczyce

Ptoty

Polanow

Police

Potczyn-Zdroj
Postomino

Przelewice

Przybiernow

Pyrzyce

Radowo Mate

Rahino

Recz

Resko

Rewal

Ryman

Sianow

Siemysl|

Stawno (gmina wiejska)
Stawno (gmina miejska)
Stawoborze

Stara Dabrowa

Stare Czarnowo
Stargard (gmina wiejska)
Stargard (gmina miejska)
Stepnica

Suchan

Szczecin

Szczecinek (gmina wiejska)
Szczecinek (gmina miejska)
Swidwin (gmina wiejska)
Swidwin (gmina miejska)
Swierzno

Swieszyno
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Swinoujscie
Trzcinsko-Zdrgj
Trzebiatéw

Tuczno

Tychowo

Ustronie Morskie
Watcz (gmina wiejska)
Watcz (gmina miejska)
Warnice

Wegorzyno
Widuchowa
Wierzchowo

Wolin

Ztocieniec



16.  Prosze wybrac typ organizacji: *

Zaznacz tylko jedng odpowiedz.

Stowarzyszenie zwykte
Stowarzyszenie zarejestrowane w KRS
Fundacja

Koto rolnicze

Zwigzek stowarzyszen

Ochotnicza straz pozarna

Podmiot wyznaniowy

Klub sportowy

Stowarzyszenie kultury fizycznej
Ochotnicze pogotowie ratunkowe
Spotka non-profit

Spotdzielnia socjalna

Zaktad aktywnosci zawodowej
Warsztat terapii zajeciowej
Stowarzyszenie ogrodowe

Koto gospodyn wiejskich

Koto terenowe organizacji posiadajgcej osobowosc¢ prawng

Inne:

17. Jak dtugo dziata organizacja? *
Zaznacz tylko jedna odpowied?Z.
Mniej niz rok
do 5 lat
od 6 do 10 lat

od 11 do 15 lat

powyzej 15 lat
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18.  lle cztonkowi/cztonkin liczy organizacja? *
Prosze podac liczbe.

19. Jaki rodzaj dziatalnosci statutowej prowadzi organizacja? *

Zaznacz wszystkie wtasciwe odpowiedzi.

nieodptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego
odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego
dziatalnos$¢ gospodarcza

20. Czy organizacja posiada status OPP? *

Zaznacz tylko jedna odpowied?Z.

Tak

Nie



21. W jakich obszarach organizacja prowadzi dziatalnosc? *

Prosze wybrac nie wiecej niz 3 odpowiedzi.
Zaznacz wszystkie wilasciwe odpowiedzi.

Sport, turystyka, rekreacja, hobby
Kultura, sztuka

Edukacja i wychowanie

Ochrona zdrowia

Ustugi socjalne, pomoc spoteczna
Rozwdj lokalny

Inne:

Sekcja nr 23

22.  Jaki jest zasieg prowadzonej dziatalnosci? *

Zaznacz wszystkie wlasciwe odpowiedzi.

Bezposrednie otoczenie
Gmina

Powiat

Wojewo6dztwo

Polska

Inne kraje

Dzigkujemy za poswigcony czas!



